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APRESENTACAO

Em sua fundamentacdo, o Projeto Pedagdgico Institucional expressa uma visdo do
mundo contemporéneo e do papel da educacdo superior em face da nova conjuntura
globalizada e tecnolégica. Ao mesmo tempo, explicita de modo abrangente o papel da IES e
sua contribuicdo social nos ambitos local, regional e nacional, por meio do ensino, da
pesquisa e da extensdo, como componentes essenciais a formacdo critica do cidaddo e do
futuro profissional, na busca da articulacéo entre o real e o desejavel.

Trata-se, portanto, de uma projecdo de valores originados na identidade da Institui¢do
conforme se devem materializar no seu fazer especifico, ou seja, no processo de estimulo,
construcdo e divulgacdo do conhecimento, e que devem delinear o horizonte de longo prazo,
ndo se limitando, portanto, a um periodo de gestéo.

A construcdo do conhecimento e o exercicio da pratica técnico-cientifica séo
articulados no espectro de valores humanisticos, e sua dindmica e realizacdo se configuram a
partir do entendimento de que a ciéncia e a técnica nao se apresentam apenas como meio ou
dispositivo, mas, principalmente, como modo de insercdo na realidade, de acéo e interacdo do
homem com o mundo.

O PPI da Faculdade de Nova Friburgo, tem por finalidade propor um plano de
referéncia para sua acao educativa. Considerada a importancia que o ensino de graduacéo e de
pos-graduacdo assumem atualmente na sociedade brasileira, ndo € dificil imaginar suas
consequéncias para o todo institucional. Sua implementacéo introduz mudancas qualitativas
em todos os segmentos da estrutura educacional da Instituicéo.

Os fundamentos que compdem este documento orientam o processo educativo de
forma articulada e ndo deixam a margem 0s compromissos sociais da Instituicdo. Por meio
dele, a IES procura construir coletivamente uma identidade que corresponda a sua visdo de
cidaddo, sociedade, educacdo e instituicdo, estabelecendo assim o sustentadculo para as
multiplas acdes pedagdgicas préoprias a construcdo do conhecimento. Assim sendo, entre as

caracteristicas basicas deste Projeto estdo:
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a identificacdo de uma proposta pedagogica;
o entendimento do ser humano como foco de sua concepgéo;

a orientacdo por uma viséo educativa e um estilo de ensino-aprendizagem adequados;

IR NERN

0 compromisso com o contexto socioecondmico e cultural no qual se desenvolve o
processo educacional;
v/ a acdo articulada de gestores, docentes, alunos e integrantes do corpo técnico-

administrativo.

O cotidiano educacional, por meio do exercicio do principio da liberdade de ensino, se
complementa com 0s compromissos sociais e confere ao PPI da Faculdade de Nova Friburgo,
o carater plural da Instituicdo. Os elementos da comunidade académica responsaveis pela
aplicacdo dos conceitos aqui apresentados tém como certo que deve ser continuo o debate
sobre a forma de produzir e otimizar a integracdo entre os diferentes projetos desenvolvidos
pela IES, considerados os seus eixos de convergéncia e 0s mecanismos a serem adotados em
cada ocasido. Parte-se do pressuposto de que um projeto educativo visa a sinergia entre 0s
processos pedagogicos, sociais e culturais que o compdem. Ha espaco, naturalmente, para
indagacOes relevantes, ja que ha& constantemente projetos pedagdgicos de curso em
desenvolvimento, adaptacdo ou em fase de aplicacao.

Assim, o PPl da Faculdade de Nova Friburgo foi construido como resposta a uma
realidade socioeconémica complexa e mutavel, sobre a qual se procura intervir positivamente,
e que articula elementos internos a comunidade académica, como as diferentes instancias,
cursos e projetos da Instituigdo, e externos, como o os diferentes processos inerentes ao
sistema educacional superior brasileiro, ou ainda as particularidades do contexto regional no
qual a IES esta inserida.

A Faculdade de Nova Friburgo tem, como um de seus principais objetivos, preparar
profissionais éticos e competentes, capazes de contribuir para o desenvolvimento da regido e
0 bem-estar e qualidade de vida de seus cidaddos, com a incorporacdo de avancos
tecnoldgicos e com a metodologia que incentive a interdisciplinaridade e a promocéo de agdes
inovadoras. Para tanto, ciente de sua responsabilidade social, busca a compreensao das reais
necessidades e caminhos para que esse desenvolvimento ocorra, primando pela inclusao
social de seus alunos e egressos e desenvolvendo atividades educacionais de nivel superior

condizentes com 0 que se espera de uma Instituicdo cujos principios, embora solidos, a

4



FACULDADE DE

permitam responder com prontidao e eficiéncia aos muitos desafios de uma sociedade em
constante transformacao.
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IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

1.1. INSTITUICAO MANTENEDORA

Denominacao: Fundacao Educacional Severino Sombra — FUSVE

Nome/Cddigo da IES: 140

Municipio — Sede: Vassouras

Estado: Rio de Janeiro

Regido: Centro Sul Fluminense

C.G.C/C.F. n® 32.410.037/0001-84

Endereco: Praca Martinho Nébrega, 40 - Centro - Vassouras, Rio de
Janeiro | CEP: 27700-000

Telefone: (24) 2471-8200

Telefone/Fax: (24) 2471-1287

Home-page https://www.universidadedevassouras.edu.br/

E-mail: sec.presidencia@universidadedevassouras.edu.br

Dependéncia

Base legal da Mantenedora

Instituida a 29 de janeiro de 1967, declarada de Utilidade Pablica pelo Decreto Federal
n® 68.769, de 17 de junho de 1971 e reconhecida como entidade de fins filantropicos por

certificado do Conselho Nacional de Servigo Social, de 8 de janeiro de 1975.

1.2. INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR - IES

Nome/Cddigo da IES: 140

Mantida: Faculdade de Nova Friburgo

Endereco: Rua Professor Frezze, 52 - CEP: 28.605-160
Bairro: Vilage

Municipio: Nova Friburgo

Estado: Rio de Janeiro

Regido: Centro Fluminense do Estado do Rio de Janeiro
Processo: e-mec 202124650

Telefone: (24) 2471-8200

Telefone/Fax: (24) 2471-1287

Home-page http//www.faculdadedenovafriburgo.com.br
E-mail: direcao.geral@faculdadedenovafriburgo.com.br
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1.3. FACULDADE DE FACULDADE DE NOVA FRIBURGO - FNF
A Faculdade de Faculdade de Nova Friburgo (FNF), localizada na regido Centro
Fluminense do Estado do Rio de Janeiro. No ano de 2019, foi autorizada a Faculdade de Nova
Friburgo (FNF), credenciada pela Portaria MEC n. 1974, de 8 de novembro de 2019 (DOU
11/11/2019). E mantida pela FUSVE — Fundacio Educacional Severino Sombra, que ha mais
de 50 anos tem formado e especializado profissionais nas mais diversas areas do
conhecimento.

A FUSVE oferta diversos cursos para atender a demanda por ensino de graduacéo,
justificando o reconhecido empenho para a manutencdo da qualidade educacional. Ao
oferecer cursos fora dos grandes centros, a mantenedora da FNF oportuniza o acesso ao
ensino superior para uma populacédo fora das grandes capitais.

O diferencial da Faculdade de Faculdade de Nova Friburgo é promover educacdo de alto
nivel, seguindo sempre o padrdo FUSVE, no sentido de valorizar o saber da pessoa humana,
de tal forma que as implicacbes éticas e morais das acGes académicas, de ensino e
administracdo atendam a sua funcao social.

A Faculdade de Nova Friburgo possui instalagdes novas e modernas, corpo docente
qualificado, biblioteca com acervo bibliografico que atende ao corpo docente, discente,

administrativo e aos usuarios em geral.
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1.3. MISSAOQ, VISAO E VALORES

Biblioteca

NUPEEnN

A Faculdade de Nova Friburgo tem por Misséo:

Promover a formacdo integral do ser humano e sua capacitacdo ao exercicio profissional,
através do ensino, da pesquisa e da extensdo, incentivando o aprendizado continuo para o
desenvolvimento nacional, do Estado do Rio de Janeiro e em particular de sua area de

atuacao.
S&0 objetivos da Faculdade de Nova Friburgo:

« Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;
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» Formar egressos em diferentes areas de conhecimento, aptos a insercdo em setores

profissionais e a participarem no desenvolvimento da sociedade brasileira;

« Incentivar a pesquisa e investigacdo cientifica - visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e, também a criacao e a difusdo da cultura, e desse modo, fomentar o entendimento

do homem e do meio em que Vive;

« Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos, técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes e de outras

formas de comunicacao;

« Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa

estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

« Estimular o conhecimento dos problemas do mundo, em particular, 0s nacionais e regionais;
prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade e de compartilhamento de saberes;

» Promover a extenséo, aberta a participagdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicao;

 Atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educacdo basica, mediante a
formacdo e a capacitacdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas pedagodgicas e 0
desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois niveis escolares;

« Contribuir para a universalizacdo do acesso aos servicos de salde mediante a formacédo e a
capacitacao de profissionais na area, o desenvolvimento de pesquisas e a operacionalizacdo de

atividades de extensdo que contribuam para reducdo das iniquidades sociais;

* Promover todos os atos pertinentes as suas finalidades e objetivos.
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14. CONTEXTO SOCIOECONOMICO REGIONAL

Nova Friburgo é um municipio brasileiro do estado do Rio de Janeiro, Regido Sudeste do
pais. Sua populacdo estimada em 2021 é de 191.664 habitantes (IBGE, 2021). Localiza-se no
centro-norte do estado, a 22°16'55" de latitude sul e 42°31'52" de longitude oeste, a uma
altitude média de 985 metros, distando 136 km da capital fluminense. Ocupa uma area de
933,414 km2. Compreende os distritos de Nova Friburgo (Centro), Riograndina, Campo do
Coelho, Amparo, Lumiar, Conselheiro Paulino, Sdo Pedro da Serra e Mury.

As principais atividades econdmicas sdo baseadas em: indUstria metalurgica, moda intima,

olericultura, caprinocultura e industria (téxteis, vestuario e do setor metalmecanico) e turismo.

De acordo com o IBGE (2022), mais especificamente com relacdo a area de saude, o
municipio de Nova Friburgo possui 74 estabelecimentos de saude, com 47 estabelecimentos
na esfera de administracao privada e 27 estabelecimentos publicos, sendo 778 o nimero de

leitos destinados a internagdo.

Sobre a economia do municipio, este tem um forte apelo para o turismo devido a sua
paisagem, aos seus rios e trilhas e aos seus lugares bucolicos. Nova Friburgo € procurada por
familias e casais devido ao clima frio. A cidade possui também atracGes afastadas de centro,
procuradas por praticantes de ecoturismo e esportes de aventura. Um dos distritos mais
conhecidos é o vilarejo de Sao Pedro da Serra.

A cidade tem o décimo primeiro melhor nivel de qualidade de vida do estado do Rio de
Janeiro, com um indice de Desenvolvimento Humano de 0,745. A cidade de Nova Friburgo,
além de ser considerada por muitos a "Capital nacional da Lingerie", ocupa lugar entre as
maiores poténcias nacionais na producgéo de queijos, vinhos e chocolate, além de oferecer uma

das maiores cartas de cervejas para degustacéo no pais.

Ainda segundo o IBGE, em 2020, o salario médio mensal dos trabalhadores formais era de
1,7 salarios minimos. A proporgdo de pessoas ocupadas em relacdo & populacédo total era de
30,6%. Na comparacdo com o0s outros municipios do estado, ocupava a 67° posi¢do de um
total de 92 municipios. Ja na comparacao com cidades do pais todo, esta na posicao 3792 de

5570 municipios.

12
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Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario-minimo por pessoa

(IBGE, 2020), tinha 25.8% da populacéo nessas condi¢des, 0 que o colocava na posigédo 92 de

92 dentre as cidades do estado e na posicdo 5250 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

O PIB per capita de Nova Friburgo é de R$28.107,56 (IBGE, 2019), como mostra a Figura

Figura 1: PIB per capita de Nova Friburgo (2019)

PIB per capita [2019] PIB per capita
28.107,56 rs

Comparando a outros QX
municipios

MNo pais
55T70° 1°
[
1549°
Mo Estado
9z2° 1°
3re

MNa regido geografica
imediata

1° 1°
! Legenda
ot

I T T
. . até 19.459 23 até 25.201,01 até 4951511 mais que
Acessar pagina de ranking RS RS RS 49 515.11 RS

Dado inexistente para este municipio

Fonte: IBGE, 2022

O Grafico 1, mostra a série historica do PIB per capita do municipio de Nova Friburgo,
segundo o IBGE (2022), o que representa um crescimento de cerca de 100% em dez anos até
2019.
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Gréfico 1: PIB per capita série historica
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Fonte: IBGE (2022)

A Figura 2 mostra 0 municipio de Nova Friburgo na 21° posi¢do em relacdo ao Estado do

Rio de Janeiro e na 209° posigdo no Brasil no que tange ao PIB segundo IBGE.

Figura 2: Posicéo da cidade de Nova Friburgo no Estado do Rio de Janeiro

o
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

NOVA FRIBURGO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1° Rio de Janeiro 354981433 80
2° Niterdi 4855320315
3° Duque de Caxias 45332366.16
4° Marica 3752272745
5° Campos dos Goytacazes 2909763075
19¢ Rio das Ostras 774150961
20° Barra Mansa 5487098,82
21° Nova Friburgo 5358172,60
22° Teresopolis 532701055
23° Itaborai 492834313

Fonte: IBGE (2022)
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O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal de Nova Friburgo (IDHM),
considerando dados de 2010 do IBGE, € de 0,745, considerado alto (IDHM entre 0,7 e 0,799).
O Indice de Desenvolvimento Municipal (IFDM), elaborado pela Federag&o das Industrias do
Estado do Rio de Janeiro (FIRJAN), considerando o ultimo dado disponivel, ano-base 2016,
formado por trés componentes - emprego e renda, educacao e saude - € 0,8089, considerado
de desenvolvimento alto, tendo os componentes emprego e renda considerado moderado,
enquanto que componentes educacdo e saude sdo considerados de alto desenvolvimento

A Figura 3 apresenta o IFDM de 0,8089 que até 2016, edigdo 2018, apresenta o 2° lugar no
ranking do estado do Rio de Janeiro, o resultado é baseado no Indice FIRJAN de
Desenvolvimento Municipal (IFDM).

Figura 3: indice de Desenvolvimento Municipal (IFDM) de Nova Friburgo

(Figura 3).

IFDM E AREAS DE DESENVOLVIMENTO

0.881% 08T

0.8089
08

0.6677

06

o IFDM Educacdo Sande Emprego e Renda

Alto deservolvimento Desenvolviments moderada Desenvalviments regular I Boixo desenvolvimento
[supericres a 0.8 pontos) {entre 0,6 & 0,8 pontos) [entre 0.4 & 0.6 pontos] linferiores a 04 pontos)

Fonte: IFDM, 2022
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O trajeto a partir do Rio de Janeiro tem duas possibilidades de acesso & Nova Friburgo,

uma pela ponte Rio-Niterdi, BR-101, sentido Regido dos Lagos. Em Itaborai, pegar a RJ-116

em direcdo a Nova Friburgo. Em Mury, km 73, entrar a direita em direcdo a Lumiar.

A outra opcao é pegar a BR-040, Rio-Petrépolis, e seguir pela BR-116, Rio-Teresopolis até
a Parada Modelo, pegar a RJ-122 em direcdo a Cachoeiras de Macacu. Subir a serra no km

73, Mury, e entrar a direita, sentido Lumiar.

Com partida de Macaé e Regido dos Lagos, pegue a RJ 106, até a entrada de Rio das
Ostras, siga pela RJ 162 até Rio Dourado, entrando a esquerda na BR 101 até Casimiro de
Abreu aonde pegara a RJ 142 - Serra Mar. O acesso a estrada Serra Mar é no km 199 da BR
101 em Casimiro de Abreu, sdo 35 km até Lumiar e mais 5km até o Parador Lumiar, sendo

que o ultimo quilémetro é em estrada de terra.

Figura 4: Eixos rodoviarios interligando a cidade de Nova Friburgo e o seu entorno
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Fonte: DER, 2022.

Nova Friburgo no Estado do Rio de Janeiro

Nova Friburgo tem como seus municipios limitrofes do Estado do Rio de Janeiro: Bom
Jardim, Cachoeiras de Macacu, Casimiro de Abreu, Duas Barras, Macae, Silva Jardim,

Sumidouro, Teresopolis e Trajano de Moraes.
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O municipio também é conhecido como a Capital Nacional da Moda intima, por sua
enorme producdo (em torno de 600 milhdes de reais), com grande variedade de modelos. Suas
marcas estdo comegando a competir no mercado exterior (exporta, atualmente, 4,6 milhdes de
dolares), sendo 25% da produgdo nacional de lingerie produzida no municipio.

Apesar da tradicdo industrial trazida pela imigracdo alema desde o final do século XIX,
com fébricas como a Arp Fios e Bordados, Ypu, Fild, Sinimbu, entre outras, desde 1990 o
municipio tem experimentado um lento crescimento econémico, principalmente no setor

As principais indastrias do municipio sdo do setor téxtil, seguido pelo setor metaldrgico. O
municipio tem no setor agricola uma fatia consideravel de sua receita. A maior parte do PIB

deriva do setor dos servicos, seguido pela industria e a agricultura.

industrial, mas que desde 2004 vem se recuperando.
Figura 5: Diviséo por cidades do Estado do Rio de Janeiro
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Fonte: Adaptado de CEPERJ, 2019.

Na Tabela 1, observam-se os dados socioecondmicos relativos as cidades vizinhas mais
proximas, podendo ser constatado que ha um grande potencial a ser explorado.
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Tabela 1: Dados Socioecondmicos de Nova Friburgo e cidades no entorno

Distancia da | Total de
Salario Populagdo cidade de | Unidades
Alunos Escolas
Médio do PIB per Nova de
5 no de Empresas Populagdo
MUNICIPIO Mensal Municipio | capita IDHM Friburgo Ensino
Ensino Ensino | (Atuantes) | Ocupada
(Salario- | (Estimada | Reais
Médio Médio Aproximado
Minimo) | 2021)
Km
Bom
938 8 751 5.399 1,7 27.779 25.406,04 | 0,660 25 32
Jardim
Cachoeiras
1.768 13 869 7.358 1,9 59.652 19.321,87 | 0,7 66 55
de Macacu
Casimiro
2215 10 940 7.388 2,0 45.864 46.662,46 | 0,726 68 31
de Abreu
Duas
406 2 236 1.472 1,7 11.563 18.671,45 | 0,659 46 12
Barras
Nova
5.991 43 6.988 58.506 1,7 191.664 28.107,56 | 0,8089 - 178
Friburgo
Silva
741 3 308 4.189 2,1 21.775 22.724,23 | 0,654 104 22
Jardim
Macaé 34.039 27 6.091 113.795 6,0 266.136 58.803,47 | 0,764 220 119
Sumidouro 300 2 219 2.002 2,2 15.709 28.031,26 | 0,611 46 17
Teresoépolis 5.684 22 5.476 41.414 2,0 185.820 29.174,07 | 0,73 77 123
Trajano de
324 3 181 1.542 2,0 10.653 19.459,23 | 0,667 86 21
Moraes
Média Média
TOTAIS 52406 133 22059 243.065 836.615 - - 610
2,33 29.636,16

Fonte: IBGE, 2022

O somatorio da populagdo estimada destes municipios é de 836.615 habitantes. Em Nova
Friburgo e nas cidades que com ela fazem divisa, existem 52.406 alunos do ensino médio, um
namero expressivo para o atendimento da Faculdade de Nova Friburgo. Existem 22.059
empresas cadastradas, com 243.065 empregados, 0 que representa um interessante campo de

trabalho para os egressos do curso de Gestdo em Salude Publica, Medicina e areas afins. O
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baixo poder aquisitivo médio (Salario medio mensal) da populagcdo com excecdo a cidade de

Macaé, evidencia-se a necessidade de melhorar o perfil educacional da populacéo da regiéo,
tendo em vista que a educacdo é mundialmente reconhecida como a grande alavanca para o

crescimento econdmico.

Cabe destacar que a cidade de Nova Friburgo, é responsavel por 25% da produgéo nacional
de lingerie e ¢ conhecida pelo titulo de “Capital da Moda Intima”. O Polo de Moda Intima de
Nova Friburgo e Regido possui cerca de 1000 confeccdes que geram 20 mil postos de trabalho
— 8 mil diretos e 12 mil indiretos. O bairro de Olaria e o Distrito de Conselheiro Paulino

concentram, atualmente, um grande numero de confec¢des, depositos e lojas de moda intima.

Conselheiro Paulino também € responsavel por abrigar 0 maior nimero de industrias do
setor metalmecanico. Ao todo, a producdo industrial da cidade representa 41% do Produto
Interno Bruto (PIB) friburguense, perdendo apenas para o setor de servicos, segundo dados da

Firjan.

Nova Friburgo é a segunda maior produtora de flores do Brasil, sendo superada apenas por
Holambra, em Séo Paulo. A comunidade de Vargem Alta, no distrito de Sdo Pedro da Serra, é
a principal regido produtora. Nos Gltimos anos, 0 municipio tem recebido muitos estudantes,

que procuram as universidades do municipio, evitando os grandes centros.

De acordo com a Prefeitura de Nova Friburgo, a primeira atividade econémica registrada
em Nova Friburgo foi a agricultura. Inicialmente praticada por imigrantes, o cultivo de
inimeras variedades de frutas, legumes, verduras e até flores transformou a cidade em
referéncia estadual da agroindustria. Atualmente, Nova Friburgo detém o titulo de maior
produtora de morango, couve-flor e flores de corte do estado, e ainda destacam-se as culturas
de tomate, inhame, truta, oleiriculturas e etc. Ainda no cenario agropecudrio, Nova Friburgo é
0 maior produtor de truta do estado do Rio de Janeiro. A espécie, que é parente do salmao, se

adapta muito bem ao clima frio e aguas cristalinas.

Ganha especial importancia a qualificacdo de profissionais para gerir negécios de forma
eficiente, lucrativa e o estimulo ao empreendedorismo, com o desenvolvimento de novas
atividades econdémicas, entre as quais podem-se destacar a area de salde, a infraestrutura, o

turismo, a agroindustria e os servigos em geral.
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15. DADOS SOCIOAMBIENTAIS E DA SAUDE DA REGIAO

1.5.1 Dados socioambientais

Com relagdo ao saneamento bésico, Nova Friburgo apresenta 82.8% de domicilios
com esgotamento sanitario adequado, 58.2% de domicilios urbanos em vias publicas com
arborizacdo e 38.3% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada
(presenca de bueiro, calcada, pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com 0s outros
municipios do estado, fica na posi¢do 25 de 92. J& quando comparado a outras cidades do
Brasil, sua posicao € 821 de 5570.

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 12.09 para 1.000 nascidos Vivos.
As internagdes devido a diarreias sdo de 0.3 para cada 1.000 habitantes. Comparado com
todos 0os municipios do estado, fica na posicdo 84 de 92 e quando comparado a cidades do
Brasil todo, fica na posi¢do 3551 de 5570.

O municipio de Nova Friburgo possui em seu territério cinco Unidades de
Conservagdo da Natureza Municipais, totalmente inseridas dentro do Municipio e duas
Unidades de Conservacdo Estaduais, que estdo parcialmente e quase que totalmente inseridas
dentro dos limites municipais.

As Unidades de Conservacao estdo classificadas de acordo com o Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo - SNUC, estabelecido pela Lei 9985/2000. As Unidades de
Conservacio Municipais sdo as Areas de Protecio Ambiental (APAs) dos Trés Picos, do Pico
da Caledonia, de Macaé de Cima e do Rio Bonito, além do Monumento Natural (MoNa)
Pedra do C&o Sentado.

As Unidades de Conservacao Estaduais inseridas no Municipio de Nova Friburgo sao
0 Parque Estadual dos Trés Picos (PETP) e a Area de Protecdo Ambiental Estadual de Macaé
de Cima (APAEMC).

O Parque Estadual dos Trés Picos e 0 Monumento Natural Pedra do Céo Sentado
sdo Unidades de Conservacdo de Protecdo Integral, cujo objetivo basico € preservar a
natureza, sendo admitido apenas o uso indireto dos seus recursos naturais, com excec¢ao dos

casos especificos previstos na Lei.
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As APAs Municipais ocupam &reas praticamente continuas que unem os distritos

de Campo do Coelho, Sede, Mury e Lumiar, formando uma espécie de cinturdo de Mata

Atlantica que preenchem a porcédo sul do Municipio de Nova Friburgo.

O Monumento Natural da Pedra do Cdo Sentado compreende todo o conjunto de
grutas, cavernas e torres de rocha, que abrigam entre outros atrativos naturais, a Pedra do Céo
Sentado, um dos simbolos do Municipio de Nova Friburgo. Localiza-se no Distrito de
Conselheiro Paulino. A area é de uma riqueza geoldgica singular e é reconhecida
internacionalmente como um ambiente de rara interacdo entre a biodiversidade e a

geodiversidade.

Sao areas de relevante importancia ambiental, responsaveis diretamente pela
manutencdo da qualidade de vida e dos recursos naturais. Visam preservar significativos
fragmentos da Mata Atlantica, ricos em fauna, flora e recursos hidricos. Apesar das diferentes
categorias, todas séo de grande relevancia para a manutencdo do meio ambiente e representam

importantes atrativos turisticos municipais.

A Lei complementar n° 45 de 2009, que dispGe sobre o Codigo Municipal de Meio
Ambiente, regula os direitos e obrigacdes das pessoas fisicas e juridicas, concernentes a
protecdo, controle, conservacao, preservacdo e recuperacdo ambiental do Municipio de Nova

Friburgo, integrando-o ao Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA.

Segundo a lei complementar 45, art. 2° - A politica do meio ambiente do Municipio,
respeitadas as competéncias da Unido e do Estado, objetiva manté-lo ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Pablico e a coletividade, o dever de promover sua protecdo, controle, conservacao,

preservacao e recuperacao para as presentes e futuras geracoes.

Para elaboracdo, implementacdo e acompanhamento critico da Politica Municipal de
Meio Ambiente, segundo art. 3° da lei complementar n® 4, é orientada pelos seguintes

principios:
| - multidisciplinaridade no trato das questdes ambientais;

Il - participa¢do comunitéria;
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Il - compatibilizacdo com as politicas do meio ambiente nacional e estadual,
conforme legislacdo em vigor;

IV - unidade na politica e na sua gestao, sem prejuizo da descentralizacdo das acgoes;

V - compatibilizacdo entre as politicas setoriais e demais acoes;

VI - continuidade, no tempo e no espaco, das acdes basicas de gestdo ambiental;

VII - prevaléncia do interesse publico;

VIIl - adocdo de Licenca Ambiental e da avaliacdo de impactos ambientais de
empreendimentos como medidas preventivas;

Xl - educacdo ambiental como forma de envolver a populacdo em acgdes pro-ativas em
relagdo ao meio ambiente;

X - fiscalizacdo permanente para adocdo de medidas mitigatorias, compensatorias,

coercitivas e educativas

Nova Friburgo estd localizada na regido Centro Fluminense do estado do Rio de
Janeiro, com principal bioma Mata Atlantica com 935,429 km? de extens&o territorial e
33.660 pessoas da populacdo exposta ao risco. Com base no IBGE de 2017, Nova Friburgo

possui 40.737 m3 de agua tratada.

Quanto a estrutura etaria regional, o maior destaque é a simetria entre 0s sexos, a

excecdo das faixas etarias mais idosas onde ha incremento da populagéo feminina (Grafico 2):
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Gréfico 2 — Estrutura etaria da Regido Serrana 2000-2015.
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Fontes: IBGE: Censo Demografico 2000. Ministério da Salde/SVS/CGIAE - Estimativas de populacdo para
2015.

Fonte: IBGE. Censo Demografico

Em relacdo a estrutura demografica, existe uma variabilidade intermunicipal,

conforme apresentado na Tabela 2:
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S&o Sebastido do Alto 9.052 9.075 9.094 9.326 474882 23,24

FACULDADE DE
Sumidouro 15.130 15.153 15.191 15577 | 486765 | 3937

Teresopolis 173.063 174.587 176.060 180.886 271443 256,29

Tabela 2 — Populacdo estimada e densidade de ocupagdo dos municipios da regido
Serrana (2015-
2018)

Populagio estimada Densidade demogréfica
Territério (hebfim?)
Em éreas

2018 2018 2017 2018 wbanizades | Lf9uld8

Regisio 036284 @ 030542 | 042048  0B7.466 249537 | 133,87
Bom Jardim 26.276 26.424 26.566 27.269 427711 73,61
Cachoeiras de Macacu 56.289 56.603 57.048 58.560 2.238,07 95,14
Cantagalo 19.757 19.727 19,697 20177 412268 26,27
Carmo 18.199 18.322 18.264 18.755 5577 47 58,05
Cordeiro 21.062 21.158 21.250 21.806 435543 | 188,79
Duas Barras 11.123 11.145 11.169 11.454 3.594,00 30,76
Guapimirim 56.514 57.105 57.921 59,613 214632 | 211,33
Macuco 5.395 5417 5434 5574 469411 71,19
Trajano de Morais 10.351 10.351 10.352 10.611 3.240.76 19,57

Mova Friburgo 184.786 185.102 185.381 180.084 370953 301,12
Petropolis 208144 298158 298235 305687 1.798,73 453,53
5ta Maria Madalena 10.232 10,198 10172 10417 3127 26 14,18
5. J. do Vale do Rio Preto 20911 21.017 21.114 21.670 216983 105,05
Estado 16.550.0090 168635998 16.718.958 | 17.159.960 4.211,99 43328
Fontes: Ministério da Salde/SVS/CGIAE - Estimativas de populacao para 2015; IBGE. Diretoria de Pesquisas
- DPE - Coordenacdo de Populagio e Indicadores Sociais — COPIS — Estimativas de populagdo para 2016,
2017 e 2018. IBGE - Areas Urbanizadas do Brasil, 2015.

No Quadro 1 esta a Populacdo Estimada para cada municipio da Regido Serrana, da

Regido e do Estado do Rio de Janeiro para o ano de 2022 (por mil habitantes).

Quadro 1 - Populacgéo estimada para o0 ano de 2022 - municipios da regiao Serrana

Municipio Populagéo ano 2022

(mil habitantes)

Estado do Rio de Janeiro 16.054.524

Regido Serrana 981.159

Bom Jardim 28.102
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Cachoeiras do Macacu 56.943
Cantagalo 19.390
Carmo 17.198
Cordeiro 20.783
Duas Barras 10.980
Guapimirim 51.696
Macuco 5.415
Nova Friburgo 189.937
Petropolis 278.881
Santa Maria Madalena 10.232
S. J. do Vale do Rio Preto 22.080
Séo Sebastido do Alto 7.750
Sumidouro 15.206
Teresopolis 165.123
Trajano de Moraes 10.302

Fonte — Populagdo municipios da Regido Serrana. Fonte: IBGE, Censo (2022).

As tendéncias demogréaficas apresentam aspectos um tanto incomuns. As taxas de
crescimento de nascidos vivos, em alguns municipios, alcangam niveis negativos bastante
altos, especialmente em Bom Jardim, acompanhando uma tendéncia de crescimento reduzida

e uma relacéo de substituicdo de geracOes (Tabela 3).
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Tabela 3 — Expectativa de vida caso se atinja 0s 60 anos de idade, segundo regides de

saude e Estado do Rio de Janeiro, 2012-
2015
A partir dos 60 anos, Anos que tera vivido Diferenca (em anos) entre
Reaiio pode esperar viver além da expectativa mulheres & homens na
9 até: inicial expectativa de vida
Homens Mulheres Homens Mulhares a0 nascer aos 60 anos
Bala da #ha 79.77 83,08 8,26 435 7,22 3,31
Grande
Baixada Litorénea 7940 82,96 8,50 453 7,53 3,56
Centro Sul 7957 83,38 8,39 5,62 6,58 3,81
Médio Paraiba .1 83,81 783 468 7,25 410
Metropolitana | 7945 83,76 8,50 537 7,44 431
Metropolitana |1 T79.80 83,92 8,15 469 7,58 412
Moroeste 80,72 84,24 811 4,96 6,67 3,52
Morte 7947 gar2 9,08 522 711 3,25
Semana 7963 83,56 8,08 5,01 7.00 3,93
Estado 79,56 83,71 8,42 5,18 7,39 4,15

Fonte: MS/SIM, 2012 a 2015; Estimativas de populagdo 2012 a 2014 (IBGE) e 2015 (Ministério da
Salde/SVSICGIAE). Tabua modelo de mortalidade Coale-Demeny modelo Ceste.

Disponivel em

https://www.saude.rj.gov.br/comum/code/MostrarArguivo.php?C=Mik2Nzk%2C

Quanto ao saneamento, a comparacao dos resultados do Censo Demogréafico 2010 com
as informagbes da Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental mostra avangos de
intensidade irregular no abastecimento de dgua nos municipios. O langcamento de dejetos em
fossas rudimentares e a falta de instalagfes sanitarias sdo questdes problematicas quando se
considera que a populacdo ainda obtém agua de poc¢os ou de nascentes localizados em suas
propriedades. A préatica de queima e/ou enterramento do lixo nas propriedades constitui outro
fator de risco para doengas.

Na tabela 4 apresenta-se o0 abastecimento de dgua por rede geral, 0 esgoto coletado e a
coleta direta de lixo, os quais, se ndo totalmente compativeis, a0 menos permitem 0
estabelecimento de alguma relacdo entre si, com as devidas ressalvas. A diferenca entre os
percentuais de populagdo atendida pelo abastecimento de agua e esgotamento sanitario, de
2010 para 2016, pode também ser atribuida ao crescimento da populacdo, sem o
correspondente investimento em infraestrutura urbana, baixa qualidade da informacdo do
Censo Demogréafico 2010 e/ou das estimativas populacionais, ou ainda a uma alta proporcao

de ligagdes clandestinas de &gua e esgoto.
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Tabela 4 — Saneamento basico (%), 2010-2016
T Abastecimento de 4gua ' | Esgotamento sanitério * Coleta direta de Ibo *
emitdrio 2010 2018 2010 2016 2010 2016
Bom Jardim 55,73 63,15 4514 64,34 8259 97,34
Cach. Macacu 72,95 86,58 4952 56,53 78,65 M
Cantagalo 75,89 78,89 65,75 73,50 76,38 100,00
Carmo 86,79 il 66,61 M 90,17 22 37
Cordeiro 91,01 99,80 7972 4573 Q420 100,00
Duas Barras 53,60 79,61 24,05 1419 28,54 MA
Guapirmirirm 54,08 72,27 46,81 M 83,70 34 50
Macuco an,11 99,56 91,22 47,24 a1,61 100,00
MNova Friburgo 7447 87,53 66,33 8345 85,01 M
Petropolis 57,05 94,32 71.85 83,72 4562 M
SENE Madalena 47,3 52,39 48 41 57,85 48 36 100,00
S.J.V.R. Preto 4617 8579 19,98 NI 13,40 100,00
3. Seb. do Alto 51,52 51,82 40,37 M 56,47 85,02
Sumidouro 26,80 30,52 18,79 33,00 54,00 723
Teresopolis 66,20 87.10 3472 19,95 73,02 M
Traj. de Morais 38,62 29,89 2531 M 40,36 M

Macional de Saneamento Ambiental = SMSA, 2018

1 Percentual da populacie residente que dispde de rede geral.
2 Percentual da populacio residente que dispde de coleta de esgoto por rede geral.
3 Percentual da populagdo residente que dispde de coleta direta de lixo.

Fonte: IBGE / Microdados da Amostra do Censo Demografico 2010 e Ministério das Cidades. Secretaria
Em relacdo ao tratamento de seus residuos solidos e a coleta do esgoto em rede geral,
a regido Serrana ndo € autosuficiente, enviando material para municipios de outras regides,

conforme apresentado na tabela 5.
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Tabela 5 - Tratamento de residuos

O reeiduos 00lldos | Exjete coleta | Sdete o munclploa |6 ppcipio envia RSS

hmiciplo coletados séo enviados | SSVENO | o i e adlidos dos | Oletados para outro
para outro municipio? | MUNICIPIO? | oorvicos de satde? munlolplo?

Bom Jardim S22 Madalena MNao Sim Itaperuna

Cach. Macacu A M/ M Rl

Cantagalo 55 Madalena Sim Sim N&o

Carmo Alem Paraiba/MG Sim Sim Além Paraiba/MG

Cordeiro S5 Madalena MN&o Sim s%ME Madalena

Duas Barras Além Paraiba/MG MNao Sim Vassouras

Guapimirim ltaborai MNao Sim Mao

Macuco SEME Madalena Nao Sim Sﬁ'r\:ltﬂar[':ﬂ;iil;na,

Mowva Friburgo Nl A MYl M

Petropolis Mova Iguacgu Sim Sim Queimados

5% M2 Madalena Mio Mo Sim Campos& %o;éﬁ;étacazes

S.J.V.R.Prefo Além Paraiba/MG MNao Sim Teresopolis

S. Seb. do Alto S2ME Madalena Mao MNao Ml

Sumidouro Além ParaibaMG MNao Sim Tangua

Teresopolis 1] Nl M Mil

Traj. de Morais M N R il

Fonte: Ministério das Cidades. Secretaria Macional de Saneamento Ambiental = SNSA, 2018

2016

sélidos,

De acordo com dados do Censo 2022, o municipio de Nova Friburgo apresentou

incremento populacional.

'ﬂ _/ﬂ/' 189.937
VARIACAO "y, 1 || PoPUIacio em 2022
POPULACIONAL ‘ ”’ 182057
. Y -;g‘:e B | Populacdo em 2010
* o fad 2aw A= “ 4,33%
Yot f Taxa de crescimento
populacional

Figura 6 — Taxa de crescimento populacional do municipio de Nova Friburgo

Fonte: https://gl.globo.com/rj/regiao-serrana/noticia/2023/06/28/populacao-de-nova-

friburgo-rj-e-de-189-937-pessoas-aponta-0-censo-do-ibge.ghtml
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Dados da plataforma “Municipios e Saneamento”, revelam informagdes do

municipio em relacdo ao saneamento. Pela legislacdo federal, 0 saneamento é composto por
quatro componentes: abastecimento de &gua; esgotamento sanitario; gestdo de residuos

solidos; e drenagem e manejo de aguas pluviais.

O O G

POPULAGAO POPULACAO POPULAGAO SEM DOMICILIOS SUJEITOS
SEM AGUA SEM ESGOTO COLETA DE LIXO A INUNDAGOES
24.155 29.873 5.000
HABITANTES HABITANTES HABITANTES DOMICILIOS

Fonte: Sistema Nacional de Informacdes sobre Saneamento - SNIS, 2021

Figura 7 — Dados do saneamento de Nova Friburgo

1.5.2 Aspectos Educacionais e de Saude

Desde a década de 1940, em todo o pais, observa-se a queda na
morbimortalidade por doencas infecciosas e parasitarias (DIP), em especial, doencas
diarréicas agudas em criancas e aquelas passiveis de prevencao por imunizagdo. Observou-se,
em contrapartida, 0 aumento na morbimortalidade por doencas e agravos ndo transmissiveis,
decorrentes do incremento da longevidade da populacédo, da urbanizacéo e da melhoria das
condicdes de vida. Baseado nesta constatacdo foi estruturado a Rede de Atencdo a Saude
(RAS) a fim de oferecer servicos voltados as condic¢des cronicas, além das agudas até entdo
prevalentes, contribuindo para a integralidade e continuidade da atengéo a salde.

Apesar dessa transicdo epidemioldgica, mantém-se no pais a ocorréncia de doencas
transmissiveis, associadas especialmente as desigualdades e aos comportamentos sociais, que
se configuram como importantes desafios para a satde publica. O perfil de morbimortalidade
da populacéo permite analisar, ao menos parcialmente, o estado de saude e corresponde a uma
das dimensdes fundamentais para a andlise do sistema de salde existente, justificando a
inclusdo, neste Projeto Pedagdgico, de dados das principais doencas/agravos a saude que

acometem a populacdo da regido Serrana, assim como das principais causas de oObitos. Os
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indicadores utilizados caracterizam o perfil da populagdo atendida nas unidades de salde,

embora possam ndo refletir a totalidade da demanda.

Nos altimos 20 anos, as doencas dos aparelhos circulatdrio e respiratorio, as causas
externas e as neoplasias foram responsaveis pelas maiores taxas de mortalidade da regido
Serrana, enquanto as taxas de mortalidade pelas afeccdes originadas no periodo perinatal,
malformacgdes congénitas e causas mal definidas diminuiram na ultima década, quando
comparadas a anterior. Destaca-se que, em especial na Ultima década, foram observadas as
maiores taxas de mortalidade por neoplasias; doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas;
transtornos mentais; doencas do sistema nervoso, do aparelho respiratério e do aparelho
digestario; doengas da pele e do tecido subcutaneo e, também, do aparelho geniturinério.

O gréfico 3 permite observar que, em 2016, dentre todos o0s 6bitos ocorridos na regido
Serrana, destacam-se como causas as doencas do aparelho circulatério (31%), as neoplasias

(17,5%), as doencas do aparelho respiratdrio (12%) e as por causas externas (8,6%).

Gréfico 3 - Mortalidade Proporcional (%) — regido Serrana,

M |l. Neoplasias (tumores)

17,46

® V. Doencas enddcrinas
nutricionais e metabodlicas

639 MIX. Doencas do aparelho

circulatério
8,62
M X. Doencas do aparelho
respiratorio
5,03 M XI. Doencas do aparelho

digestivo

M XX. Causas externas de
morbidade e mortalidade

u Demais causas

Fonte: Ministério da Satde, DATASUS: SIM, 2016

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 14.47 para 1.000 nascidos Vivos.
As internagdes devido a diarreias sdo de 0.3 para cada 1.000 habitantes. Comparado com
todos os municipios do estado, fica nas posicdes 38 de 92 e 37 de 92, respectivamente.
Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢fes sao de 2038 de 5570 e 3907 de

5570, respectivamente.
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Mortalidade Infantil Mortalidade Infantil
[2019]
1 4,4? Gbitos por mil
nascidos vivos
Comparando a outros
municipios
MNo pais
5570 1 1
1 -
2038°
No Estado e
92° 1° L : 3
!
38°
N i3 afi
irnae:jeig;zﬂ geogranca Legenda
21° 1° até 11.07 até 13,96 até 16,65 mais que
I_ ) obitos por mil dbitos por mil ébitos por mil 16 65 dbitos
10° nascidos nascidos nascidos por mil
Acessar pagina de ranking vivos vivos vivos Siig:idos
Dado inexistente para este municipio
Internagdes por diarreia @ Local selecionado
[2018]
0,3 internagées por >
Fonte: IBGE
A Estratégia de Saude da Familia (ESF) tem sido utilizada na Regido Serrana, como
estratégia para orientar a Atencdo Basica nos municipios. Em 2021, de maneira ampla, os
municipios desta regido apresentaram discreto aumento de cobertura de Atencdo Basica. Com
22 equipes de Saude da Familia implantadas que assiste 64.708 que corresponde 34,2% de sua
populacdo residente em 2021. O municipio de Nova Friburgo apresentou uma cobertura

populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica de 64.708 - 4,3%. Os dados séo do
final do ano de 2021 (Superintendéncia de Atencao Basica, SES-RJ).

Os municipio limitorfes Bom Jardim, em 2020, tem 6 equipes de saude da familia
implantadas, com estimativa de 20.700 de populagéo residente, 75.4%. Cachoeira de Macacu
tem 10 equipes implantadas, cobertura populacional da ESF 58,5%. Estimativa de 20.700 da
populacao residente. Casemiro de Abreu 6 equioes implantadas, cobertua populacional de
ESF 75,4%, estimativa de 20.700 da populagdo residente. Duas Barras, 2 equipes
implantadas, cobertura populacional da ESF 60,0%, estimativa 6.900 da populacdo residente.
Macae, 27 equipes implantadas, cobertura populacional da ESF 36,3%, estimativa 93.150 da
populacdo residente. Silva Jardim, 10 equipes implantadas, cobertura populacional de ESF
100%, estimativa de 21.774 da populacdo residente. Sumidouro, 5 equipes implantadas,
cobertura populacional de ESF 100%, estimativa de 15.623 da populacdo residente.

Teresopolis, 17 equipes implantadas, cobertura populacional de ESF 32,1%, estimativa de
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58.650 da populacdo residente. Trajano de Moraes, 4 equipes implantadas, cobertura

populacional de ESF 100%, estimativa de 10.626 da populacéo residente.

Os dados epidemioldgicos do municipio (2021) indicam como a maior causa de
mortalidade as doencas do aparelho circulatério, seguida por doencas infecciosas e
parasitarias. A taxa de internacdo por condicOes sensiveis a atencéo basica, em 2021, foi de
613,10 por 100.000 habitantes (Fonte: Secretaria de Estado da Saude do Rio de Janeiro). A
taxa mortalidade no municipio de Nova Friburgo no periodo de Dezembro de 2021, total, foi
de 11,70 (Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacbes Hospitalares do SUS -
SIH/SUS). A taxa de mortalidade infantil média em Nova Friburgo é de 8,8 para 1000
nascidos vivos. As internacdes por diarreia séo de 16,2 para cada 1000 habitantes. Comparado
com todos os municipios do Estado, Nova Friburgo estd nas posi¢fes 38 de 92 e 37 de 92,
respectivamente. A Taxa intern. p/condi¢cBes sensiveis a atencdo bésica 613,10 por
100.000habitantes. A Taxa intern. p/hipertensdo 25.6 por 100.000 habitantes. A Taxa intern.
p/doengas cerebrovasculares 91,8 por 100.000 habitantes. A Taxa intern. p/diabetes
mellitus 75.10 para 100.000 habitantes.

Nova Friburgo prima pela integracdo entre a rede assistencial composta de atencéo
bésica (postos, ambulatorios e unidades basicas) e a rede hospitalar - no sentido de dar mais
agilidade ao atendimento a populacao.

O SUS implantado no pais acumulou maior expertise na organizacdo de servicos
dirigidos aos aglomerados urbanos, havendo ainda desafios para adaptar as estratégias de
atendimento para as populac6es culturalmente diferenciadas.

A prestacdo das agdes de saude no &mbito do Ministério da Salde, da Secretaria de
Gestédo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES) e a Secretaria Especial de Saude.

Um levantamento por visita in loco realizado pelos representantes das secretarias de
Salde e de Urbanismo e Meio Ambiente (2018), identificou as principais demandas da
comunidade nativa, principalmente referente a prevencdo de doencas de origem sanitéria,
como micoses de pele.

Desta forma, a instalacdo do Campus em Nova Friburgo permite, ndo sé a formacéo de
profissionais para atuar nas diversas areas necessarias a execucao destas atividades, mas
também a possibilidade da realizacdo de parcerias.

O municipio de Nova Friburgo possui alto IDHM (0,745), que corresponde ao

indicador de desenvolvimento humano municipal, cujos valores variam de zero a um,
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classificando os resultados em cinco faixas de desenvolvimento: muito baixo (de 0,000 a
0,499), baixo (de 0,500 a 0,599), médio (de 0,600 a 0,699), alto (de 0,700 a 0,799) e muito
alto (de 0,800 a 1,000).

Causas de 6bito no ano avaliado:

Criancas menores de um ano: Obitos corresponderam a 1,64% do total da regido. A
principal causa foram as afeccBes no periodo perinatal. A segunda causa foi a malformacao
congénita, deformidades e anomalias cromossémicas. Ocorreram, ainda, Obitos por
pneumonia e acidentes.

Entre jovens de 10 a 19 anos: as causas externas foram a principal etiologia
acometendo, em especial, 0s meninos. As neoplasias foram a segunda causa mais frequente de
obitos, seguida das DIP (septicemias e febre hemorragica devido ao virus da dengue). Os
Obitos nesta faixa etéaria corresponderam a 1,2% do total.

Dos 20 a 29 anos: houve também, predominio de Obitos devido causas
externas. Acidentes - em especial os de transporte - e as agressdes foram as categorias mais
frequentes. Os Obitos nesta faixa etaria corresponderam a 2,6% do total.

Os 06bitos entre residentes de 30 a 69 anos corresponderam a 41% do total. As doengas
do aparelho circulatério foram a principal causa dos ébitos desta faixa etéria. Ja as neoplasias
malignas foram a segunda causa enquanto as causas externas, a terceira. Outras categorias
diagnosticas que apresentaram frequéncia foram as doencas do aparelho respiratorio; doencas
do aparelho digestorio (diabetes mellitus); e as DIP. Importante destacar a mortalidade por
categorias diagnosticas relacionadas ao uso abusivo do &lcool, com propor¢do duas vezes
maior entre 0s homens.

Entre os moradores de 70 anos ou mais: as doencas do aparelho circulatério foram a
maior causa dos Obitos. Os Obitos nesta faixa etaria corresponderam a 53% do total. As
doencas do aparelho respiratério foram a segunda causa e as neoplasias malignas, a terceira.
Outros agrupamentos e categorias diagnésticas merecem ser destacados na mortalidade nessa
faixa, tais como 6bitos por diabetes mellitus, por doenca de Alzheimer, por septicemias, por

causas externas - sendo mais frequentes os acidentes, em especial, as quedas.
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O perfil de morbidade esta associado a condigdes socioeconémicas e epidemioldgicas
da populacdo, ao modelo assistencial, a disponibilidade de recursos especializados
(tecnologias e servicos), recursos humanos, materiais e, também, financeiros.

As taxas de internacdo hospitalar (T1) no SUS de residentes da Regido Serrana 2006-
2017, agrupadas segundo os Capitulos da CID-10, encontram-se na tabela 6:

Tabela 6 — Taxa de TI por capitulos do CID-10. Regido Serrana (2015 a 2017)

Capitulo CID-10 05 2018 2017
L Agumas doengas infecciosas & parssitanas 2338 31.03 25,81
VIL Doengas do olho & anéxos 427 283 .18

V. Deengas enddcrinas nutricionais e metabalicas 1549 1443 13,31

V. Transtormos mentsis e comporiamentais 31.06 3.3 1203

Vi Doengas do sistema nenvoso 1740 2047 11,52

Il Neoplasias [tumores) 3008 3187 3087
I Doencas sangue drglos hemat e transt imunitir 511 481 518
VILDoencas do cuvido e da apofise mastide 0,80 080 1,10
X, Doengas do aparelho circulatanio B3.59 g2 75,00

X. Deencas do aparelho respratino 4845 40,58 448,31
Xl Doengas do aparelho digestivo 53.15 57.57 5740
XL Doengas da pele e do tecido subcutdnen 11.87 13,89 11,81

Xl Doencas sist osteomuscular & tec conjuntive 16,71 18,38 1453

XN. Doengas do aparelho geniturindric 43,89 44,80 42,85
XV, Gravidez pario e puerpério 258,10 - o

VL Algumas afec originadas no penodo perinatsl 8,13 .08 8,76
XVILMalf cong defarmid & anomalias cromossdmicas 455 441 450

XVILSint sinais & achad anorm &x clin & laborat 524 573 8.15
XD Lesdes enven e sl out conseq causas externas 5848 80,19 61,87
Total S4501 | 56026 W 52313
Total***, axclulde o Cap XV 40811 | 48820 | 44002 |

Observagdes:
*Taxas de Internagéo por 10 mil habitantes.
*A populacao MIF (Mulheres em |dade Fértil) foi ufiizada no denominador. Dados sobre esta populagdo néo se encontram disponiveis nas bases de dados oficiais

(DATASUS), para os anos de 2016  2017.

Fontes: Ministério da Saude, DATASUS: SIHSUS (internacdes); Populagcdo -estimativas
IBGE/RIPSA, Populagédo 2016-2017- estimativas IBGE paraTCU
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Sucintamente, citam-se as principais causas das internagdes em 2017:

Em menores de 1 ano: afeccbes do periodo perinatal; doencas do aparelho
respiratério; DIP, com destaque para doencas bacterianas e sifilis.

Em usuéarios entre 1 e 9 anos: doencas do aparelho respiratério; do aparelho
geniturinario; do aparelho digestivo; e as DIP, em especial, as doencas infecciosas intestinais.

Em residentes entre 10 e 19 anos: excluindo-se as causas obstétricas e as causas
externas, as internacgdes por doencas do aparelho digestivo foram as mais frequentes. Seguem-
se em importancia as doencas do aparelho geniturinario, bem como as doencas do aparelho
respiratorio. E importante destacar internagdes por neoplasias.

Em usuérios entre 20 e 29 anos: predominio da internacdo de mulheres, em
decorréncia da gestacdo, parto e puerpério. As consequéncias de causas externas foram a
primeira causa de internagdo entre os homens e foram o motivo mais frequente de internacdo
nesta faixa etaria, predominando os diagndsticos de traumatismos.

Em usuérios entre 30 e 69 anos: doengas do aparelho circulatorio foram a principal
causa de internacdo geral e masculina. A segunda causa: doencas do coragdo, doencas
cerebrovasculares e doencas das veias. As neoplasias corresponderam a 8,6% do total de
internacOes da faixa etéaria.

Em usuarios de 70 anos ou mais: doengas do aparelho circulatorio predominaram em
ambos 0s sexos, correspondendo a aproximadamente, 28,3% de todas as internagdes da faixa

etaria. Ja as neoplasias corresponderam a 7,6% das internacdes da faixa etaria.

Atencéo Basica

De acordo com a nova metodologia de calculo, proposta pelo Ministério da Satde em
2019, houve aumento da cobertura da Atencdo Béasica (AB) na Regido Serrana, embora nem
todos os municipios possuam, até o momento, 100% de cobertura populacional da AB. Isso
pode facilitar a compreensdo do percentual de Internacdes de usuarios por CondicGes
Sensiveis a Atencdo Primaria (ICSAP), um indicador da qualidade deste nivel de atencdo da
RAS.
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Municipio Populacdo | Qt. Equipe Qt. Qt. Equipe | Cobertura
(hab) ESF Esquipe eCR APS (%)
eAP

Nova Friburgo 189.937 25 3 1 45,1
Petropolis 307.144 46 12 1 61,5
Sumidouro 15.709 6 0 0 133,68
Santa Maria Madalena 10.380 3 0 0 101,15
Bom Jardim 2.779 7 0 0 88,19
Cachoeiras de Macacu 59.652 16 4 0 105,61
Cantagalo 20.163 8 0 0 138,86
Sao Sebastido do Alto 9.416 3 0 0 111,51
TeresoOpolis 185.820 20 9 1 49,0
Carmo 19.161 7 0 0 127,86
Cordeiro 22.152 6 0 0 94,79
Duas Barras 11.563 3 0 0 90,8
Guapimirim 62.225 11 0 0 61,87
Macuco 5.646 3 0 0 185,97
Trajano de Morais 10.653 5 0 0 164,27
Séao José do Vale do Rio 22.032 8 0 0 127,08
Preto

Quadro 2 — Cobertura populacional pelas equipes de AB (dezembro 2023) Fonte: e gestor AB
https://egestorab.saude.gov.br/paginas/acessoPublico/relatorios/relCoberturaAPSCadastroPara
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Tabela 7 — Principais indicadores nos ultimos anos. Nova Friburgo

Indicadores 2019 2020 2021 2022
Proporcao de idosos 19,8 20,5 NI
indice de envelhecimento 115,8 1211 NI
Populacéo estimada geral 190.631 | 191.664 NI
Obitosinfatis (valores absolutos) 24 24 17 13
Taxa de mortalidade infantil (6bitos com 11,1 11,6 8,7 7,08
menos de 1 ano/1000 nascidos vivos)
Obitos fetais (valolres absolutos) 16 18 15 18
Taxa de mortaldiade maternal (6bitos 0,0 48,4 2,5 0
maternos/nacidos vivos)
Obitos maternos (valores absolutos) 0,0 1 5 0
Obitos totais (valores absolutos) 1.604 1.846 2.280 1841
Taxa de mortalidade por DCNT (valores | 469,0 499,6
absolutos)

*NI: Nao informado. Fonte Tabnet DATASUS - Maio/2024

denovafriburgo.com.br
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Tabela 8 - Internag6es Hospitalares segundo capitulo CID 10
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Morbidade Hospitalar 2019 2020 2021 2022 2023
n° n° n° n° n°
absoluto | absoluto | absoluto | absoluto absoluto

Cap 1 - Algumas doencas infecciosas e 442 625 1799 689 807
parasitarias
Cap 2 - Neoplasias (tumores) 477 336 307 342 505
Cap 3 - Doencas do sangue 81 50 46 80 165
orgaos hematoldgicos e
transtornos imunitarios
Cap 4 - Doencas endéc., nutricionais, | 0197 0193 0193 0223 197
metabolicas
Cap 5 - Transtornos mentais e | 0188 0120 0112 0199 181
comportamentais
Cap 6 - Doencas do sistema nervoso 0280 0176 0192 0295 347
Cap 7 - Doencas dos olhos e anexos 0031 0020 0031 0062 134
Cap 8 - Doencas do ouvido e da| 0020 0010 0008 0017 16
apo6fise mastdide
Cap 9 - Doencas do aparelho | 1559 1136 1097 1279 1634
circulatério
Cap 10 - Doencas do aparelho | 1100 0733 0637 0861 1056
respiratério
Cap 11- Doencgas do aparelho digestivo 0885 0527 0579 0668 1093
Cap 12 - Doencas da pele e do tecido | 0213 0142 0119 0127 157
subcutaneo
Cap 13 - Doencas osteomuscular; | 0301 0150 0178 0241 272
tecido conjuntivo
Cap 14 - Doencas do aparelho génito- | 0798 0428 0445 0613 824
urinério
Cap 15 - Gravidez parto e puerpério 1079 1.094 1026 0772 899
Cap 16 - Algumas afeccles 0178 0175 0109 0131 198
originadas no periodo
perinatal
Cap 17 - Malformagdes 0067 0051 0060 0051 79
congénitas deformidades e
anomalias cromossbémicas
Cap 18 - Sintomas sinais e achados | 0065 0049 0070 0067 102
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anormais exames
clinicos e laboratoriais
Cap 19 - Lesdes envenenamento e 1048 0840 1155 1196 1310
outras consequéncias causas
externas
Cap 20 - Causas externas de | 0000 0000 0000 0000 0
morbidade e mortalidade
Cap 21 - Contatos com servicos de | 0105 0089 0104 0087 123
saude
Total 9114 6944 8267 | 8030
Fonte: SNI —*NI: N&o Informado. Fonte: SIH/SUS —Maio/2024

No més de dezembro 2023, segundo dados do E-gestor AB
(nttps://egestorab.saude.gov.br/paginas/acessoPublico/relatorios/relCoberturaAPSCadastroParamPn
ab.xhtml), a Regido Serrana (Cddigo 33009) possuia 70,18% de cobertura de APS.

Competéncia Populagéo Qt. Equipe Qt. Esquipe Qt. Equipe Cobertura
(més/ano) (hab) ESF eAP eCR APS (%)
12/ 2023 981.159 177 30 3 70,18

Quadro 3 — Cobertura de Atengdo Primaria na Regido Serrana (Dezembro/2023). Fonte: e

gestor AB - Disponivel em:

https://egestorab.saude.gov.br/paginas/acessoPublico/relatorios/relCoberturaAPSCadastroPara

mPnab.xhtml)

Atencdo hospitalar

A Regido Serrana contava, em abril de 2024, segundo dados do SCNES, com uma
capacidade instalada de 1.841 leitos SUS, sendo 1.287 leitos clinicos, 384 leitos cirdrgicos e

340 leitos complementares.
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2282801 20 1

2696924 | 44

2267713 34 1 1

2272601 13 2 1 1

9491619 19

2267810 21

6146376 38 4

2271826

2272784 61 3 6 35 4 10 4

2272695

3030415 1 1 1

9762558 45 |

2275562 60 1 1

2275619 85

3148130

2275589 49 7 6

2275635 3 1 1 1 2

5095824 10

2292270 27 1

2704633 18 2

2268051 12 2

2297795 23 2 7 9

2292513 23

2292386 8 10 3

3584968 14

Total 628 | 15 11 9 8 48 22 14 13 4

\ OBSTETRICIA PEDIATRIA OUTRAS ESPECIALIDADES

2282801 8 1 2
2696924 5 4
2267713 3 1 4
2272601 1
9491619 3 1 1
2267810
6146376 5 3 3 2 4
2271826 30
2272784 7
2272695
3030415

saude mental
neurologia
hematologia

CNES
clinica geral
Aids
Oncol
neonatologia
nefrologia
Cardiol
pneumologia

[¢)]

FNEN

cronicos
Cirurgicos/diagnést

cirGrgica
ico/terapéutico
reabilitagédo
psiquiatria

cirGrgica
clinica

CNES
clinica

.
©o|5|w|s|u|o|o

N[ |- =
M E E I C=IEN =

9762558
2275562 48 15 37 5
2275619 100
3148130 2
2275589 8
2275635 4
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5095824 1 1
2292270 8 2
2704633
2268051
2297795
2292513 10
2292386 7
3584968 3 1 6 2
Total 112 93 164 15 125 4 2
Quadro 4 — Leitos clinicos. Regido Serrana (n=1.287)
) _ ' 8w EE| k
2282801
2696924 4 3
2267713
2272601 1 1
9491619
2267810
6146376
2271826
2272784 4 6 6 8 2 | 40
2272695 10
3030415 3 4
9762558
2275562 | 60 11
2275619
3148130 2
2275589
2275635 3 1 1 3 1] 10
5095824
2292270
2704633
2268051
2297795 4 1 4 23
2292513 1 1 3 4
2292386 1 5 1 1

.

o|5|s|w|-|w
o

NN w|o|o |~

CNES
cirurgia
geral
cardiologia
ginecologia
otorrinolarin
gologia
buco maxilo
facial
neurologia
nefrologia
oncologia
neurocirurgi
oftalmologia
queimado
pediatria
toréacica
transplante
plastica
ortopediatra
umatologia

= =
Slnjoo |||l

w
[&]

SUES TSI NI M ENTE)

3584968

Total 211 16 27 1 7 4 10 5 16 3 0 0 0 3 81
Quadro 5 — Leitos cirtrgicos (n=384)

COMPLEMENTAR

UCINCa

UCINCo

Isolamento

Suporte Ventilatério
Pulmonar

Cuidados
Intermediarios

UTI Adulto tipo |
UTI Adulto Tipo Il
UTI Adulto tipo Ill
UTI Pediétrica tipo |
UTI Neonatal Tipo |
UTI Neonatal Tipo Il
UTI Coronariana Tipo Il
UTI COVID 19
pediatrica

UTI COVID-19

CNES

2282801 I I | 2 I | I [ ] L] I I
2696924

[
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2267713 10

2272601 1

9491619

2267810

6146376 1

2271826

2272784 4 22

2272695 6

3030415 1

9762558

2275562 | 5 10 5 10 10

2275619 10

3148130

2275589 2 5

2275635 1 23

5095824

2292270 1

2704633 1 3

2268051

2297795 6 15

2292513

2292386 13

3584968 2

Total 5 16 18 0 7 5 86 23 [0 |o J10]o0 0

Quadro 6 — Leitos complementares (n=170)
Atencédo ambulatorial
Segundo o Ministério da Saude, a média complexidade ambulatorial € composta por:
“Agdes e servigos que visam atender os principais
problemas e agravos de salde da populagdo, cuja
complexidade da assisténcia na pratica clinica demande a
disponibilidade de profissionais especializados e a utilizacéo
de recursos tecnologicos, para o apoio diagnostico e
tratamento” (CONASS, 2016).
Abaixo estdo dados relacionados aos atendimentos ambulatoriais:

Quantitativo (n)
Regido de Saude (CIR) Atendimentos Ambulatoriais

Baia da Ilha Grande 488.777
Baixada Litoranea 1.757.340

Centro-Sul 609.217
Médio Paraiba 1.278.765
Metropolitana | 7.900.851
Metropolitana Il 2.486.655

Noroeste 348.742
Norte 1.319.200
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Serrana 2.280.847

Total 38.470.394
Fonte: Datasus — Tabnet — Fevereiro 2024
http://tabnet.datasus.gov.br/cqgi/tabcgi.exe?sia/cnv/garj.def

REDE LOCAL DE ATENCAO A SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVA
FRIBURGO

Unidades hospitalares:

Hospital Maternidade Doutor Mario Dutra de Castro (publico)
Hospital Municipal Raul Serta (publico)

Hospital Serrano (conveniado SUS e privado)

Hospital S&o Lucas (privado)

Hospital Unimed (privado)

As Tabelas 9, 10, 11 e 12 apresentam um panorama da situacdo da rede de salde do
municipio de Nova Friburgo com relacdo a nimero de leitos hospitares, tipos de atendimentos
por especificagcdo clinica, UTI e Numero absoluto de unidades de saude, o que fomenta e
embasa a capacitacdo dos servicos prestados na area de saude de Nova Friburgo e regido no

Seu entorno.

Tabela 9 — Nimero absoluto de unidades de saude

Unidades de Saude Quantidade
de Atencéo Béasica eSF + eAP 30
Equipe eCR 03
CAPS 03
UPA 01
CEREST 01
POLICLINICA 01
Centro de Atencao Hemoterapia 01
Hospitais 05

Fonte: CNES, dados extraidos em Maio/2024
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod Ind Tipo Leito.asp?VEstado=33&VMun=330340

Tabela 10 — Namero absolutos de leitos hospitalares por especificacao clinica
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Especificacéo Leitos clinicos SUS
AIDS 03
Cardiologia 35
Clinica geral 61
Hematologia 04
Nefrologia 06
Neurologia 10
Obstetricia 30
Pediatria 29
Pneumologia 04
Psiquiatria 07
Total
Fonte: CNES, abril 2024
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod Ind Tipo Leito.asp?VEstado=33&VMun=330340
Tabela 11 — Nimero absolutos de leitos cirdrgicos
Especificagdo Leitos cirurgicos SUS
Buco maxilo facial 06
Cardiologia 10
Cirurgia geral 35
Ginecologia 04
Nefrologia/ Urologia 06
Neurocirurgia 08
Obstetricia 09
Ortopedia/ Traumatologia 40
Plastica 02
Total
Fonte: CNES. Abril 2024
(http://cnes2.datasus.gov.br/Mod _Ind Tipo Leito.asp?VEstado=33&VMun=330340)

Tabela 12 — Numero absolutos de leitos hospitalares complementares
Especificacéo Leitos complementares | SuUS
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Unidade Isolamento 04

UTI ADULTO —TIPO Il 28
UTI NEO - TIPO |

UTI PEDIATRICA - TIPO |

Unidade de Cuidados Intermediarios 0
Neonatal

Unidade de Cuidados Intermediarios Adulto 0

Total 32

Fonte: CNES, dados extraidos em abril 2024
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod Ind Tipo Leito.asp?VEstado=33&VMun=330340

1.6. JUSTIFICATIVA DE OFERTAS DOS CURSOS

Na contemporaneidade, esta instituicdo busca enxergar novos papéis sociais que possa
assumir, tendo como balizas os diversos pontos de vista, a saber: politico, ético, econémico,
historico, social, geografico, ambiental e humano, entre outros.

Ao oferecer acesso a cursos de graduagdo na Faculdade de Nova Friburgo cria chances
objetivas para a posse de um diploma de ensino superior, ampliando a escolarizacdo da
populacado local, como também daqueles que provém de outros municipios do Estado do Rio
de Janeiro ou de outros Estados de diferentes regides do Brasil. Este fato se expressa em sua
missdo, em sua visdo de futuro e nos principios filos6ficos que orientam as préaticas gestoras e
pedagdgicas, todos identificados ao compromisso com a formacao integral do ser humano,
como podemos observar em sua missdo: “Promover a formacao integral do ser humano e sua
capacitagdo ao exercicio profissional, através do ensino, da pesquisa e da extensdo” (PDI,
2021-2025).

A partir da sua missdo, a Faculdade de Nova Friburgo compromete-se com o
desenvolvimento cientifico do pais, focando numa educag&o superior que valoriza e incorpora
as inovac0es tecnoldgicas, educacionais, em uma perspectiva multicultural e globalizante, que
se reflete na visdo institucional: “Ser a melhor Institui¢io privada de Ensino Superior do
interior do Estado do Rio de Janeiro” (PDI, 2021-2025).

A partir de sua misséo e visdo, busca-se transformar o contexto da educacgao superior

brasileira, através da implementacdo de uma gestdo compartilhada e inovadora, capaz de
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concretizar uma ideia de formagdo multidimensional eficaz e de qualidade, atendendo as

diferentes realidades sociais.

A concepcdo do Projeto Institucional da Faculdade de Nova Friburgo, surge das
necessidades e demandas da regido, de forma a fortalecer o desenvolvimento e construir uma
massa critica de profissionais que promovam a sustentabilidade local e sedimentem os fatores
socioculturais e politico-econdmicos como valores fundamentais para o fortalecimento
integrado da cidade e das regides circunvizinhas.

Os cursos e os programas oferecidos pela Faculdade de Nova Friburgo, mediante seus
projetos pedagdgicos especificos, serdo organizados de modo a propiciar aos profissionais em

formacéo conhecimentos e habilidades capazes de permitir-lhes:

e A apropriagdo de conhecimentos béasicos relacionados as areas que seréo objeto de
sua atuacdo profissional, articulando teoria e pratica nas diferentes configuracGes que

a praxis profissional venha a assumir;

e O desempenho de suas atividades com competéncia técnica e compromisso social e

politico em seu contexto sociocultural de atuacao.

Ao definir a qualidade e a atualizagdo da formacgdo como objetivo central da proposta
para o ensino de graduacdo, a Faculdade de Nova Friburgo, tem por finalidade a construcéo
de um processo coletivo de articulacdo de acdes voltadas para a formacdo competente do
profissional que pretende graduar. Nessa direcéo, torna-se imprescindivel a interacdo da IES
com a comunidade e os segmentos organizados da sociedade civil como expressdo da
qualidade social desejada para o cidadao a ser formado como profissional.

A politica definida pela Instituicdo para as questdes sociais visa promover agdes que
permitam melhorar a qualidade de vida da populacdo do Municipio de Nova Friburgo e da
regido e modificacdes na educacdo e na cultura. A missdo da Instituicdo inclui preparacao
para a lideranca e 0 acompanhamento de profundas e densas mudancas induzidas pelo avancgo
tecnolodgico e pelas novas concepcdes de vida dele emergente.

A Faculdade de Nova Friburgo tem o compromisso de cooperar com 0 processo de
desenvolvimento regional sustentdvel, uma vez que proporcionard aos seus alunos

instrumentos técnico-cientificos relevantes em seus cursos, que sdo Uteis e basicos a
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elaboracdo de politicas publicas. A interagdo dos conteddos com aspectos inerentes as
questdes sociais, juridicas e ambientais, exigidas no mundo atual, possibilitara a formacéo de
recursos humanos capazes de atuar em prol do desenvolvimento social, cultural e econémico
sustentado.

No ambito administrativo, é preciso levar em conta as novas tecnologias de gestéo
propostas, que tém como mote principal — além da utilizacdo dos modernos meios de
comunicagdo para economizar etapas e fazer fluir mais livremente o fluxo de processos
organizacionais — a primazia do mérito e da qualidade académica, fatores indispensaveis para
se alcangar os mais altos niveis da inteligéncia criativa e a elaboracdo de novas metodologias
para a abordagem de problemas tangiveis e reais da sociedade organizada.

A estrutura que se pretende implantar nessa era informacional, com a utilizacdo dessas
novas tecnologias gerenciais, abrird espacos nos quais hd possibilidades concretas de
libertacdo das grandes patologias organizacionais: 0 normatismo, o burocratismo e o
corporativismo, tdo presentes na vida académica. Estas patologias cederdo e tenderdo a
desaparecer diante dos recursos das tecnologias virtuais, da flexibilidade orgénica e da
descentralizacdo do poder.

A Faculdade de Nova Friburgo tem politica de expanséo coerente com o atual estagio
e perspectivas de desenvolvimento da regido de Nova Friburgo/RJ.

Finalmente, resta afirmar que a Faculdade de Nova Friburgo em seus projetos
pedagogicos dos cursos a serem ofertados apresentam estreito alinhamento com o PDI e a
politica de ensino, considerando os métodos e as técnicas didatico-pedagdgicas, metodologias
que favorecam o atendimento educacional especializado e as atividades de avaliagdo, mas
também nas estratégias e acbes académico-administrativas necessarias para a conducdo dos
cursos, garantindo condicGes de operacionalidade no que diz respeito a suas relacdes
intrinsecas com politicas direcionadas para o desenvolvimento de estudos de situacfes reais e
especificas para a melhor compreensdo das condi¢fes de vida das comunidades abrangidas
pela agéo da IES, planos e projetos.

Afinal, é premente na Instituicdo a preocupacdo de ministrar e desenvolver os
conhecimentos e praticas necessarias para que 0s seus egressos tenham condices de atuar
com competéncia, no mercado de trabalho, em igualdade de condi¢bes com concorrentes de

quaisquer regides.
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2. POLITICAS PARA O ENSINO

O ensino superior na Faculdade de Nova Friburgo atende a graduacéo.

E na pratica pedagogica, na organizagio das situaces docentes, na complexa teia de
relacdes e de interdependéncia existente no dia a dia escolar que reside o espaco privilegiado
para materializar ideais e propdsitos educacionais em acdes efetivas. Para tanto, alguns eixos
estruturantes necessitam ser considerados, por se entender que uma pratica pedagdgica de

qualidade se viabiliza a partir de condig0es reais e concretas.

Nesse contexto, elegem-se como eixos estruturantes fundamentais: perfil e formacgéo

docente, concepcao educacional e metodoldgica e ambiente de aprendizagem.

Formar para a competéncia pressupde ruptura com alguns conceitos e praticas
educacionais. Essa ruptura ndo significa anulacdo, mas evolucdo dos valores construidos a
partir de um modelo educacional exitoso que se consolidara na Faculdade de Nova Friburgo,

ao longo do tempo.

O que se deseja é que, a par dessa experiéncia, se vislumbre novas possibilidades
educacionais. O tempo, as circunstancias e as demandas ja ndo sdo as mesmas. H& que se
fazer uma leitura do cenario que se vem desenhando e que sinaliza para a necessidade de

incorporacdo de outras dimensdes ao processo educativo.

A formacéo de profissionais egressos da Faculdade de Nova Friburgo deve ser dotada
de capacidades e competéncias que Ihes permitam enfrentar o complexo mundo do trabalho.
Requer, em contrapartida, docentes com perfil adequado a promocgdo de situacfes de
aprendizagem que colaborem ndo s6 para o enfrentamento das exigéncias ai implicitas, mas

também para adocdo de uma atitude transformadora.

Ao ensino superior credita-se, portanto, o importante papel de contribuir para a
formacéo de pessoas autbnomas, capazes de mobilizar conhecimentos, habilidades, valores e
atitudes diante de situacdes de vida pessoal e profissional, de formar um quadro referencial

que fomente a possibilidade de melhor qualidade de vida, nos planos individual e coletivo.

Isto se traduz, no desenvolvimento dos curriculos, em estimulo a criatividade, a
iniciativa, a autonomia, ao senso critico com responsabilidade, a expressao de diferentes

capacidades.
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A formacdo para a competéncia, base para a constituicdo de perfis e curriculos, na

condicdo de estratégia viabilizadora de insercdo profissional, ndo se circunscreve apenas ao
perfil construido participativamente pela Faculdade de Nova Friburgo e por representantes do
mundo do trabalho e da sociedade.

Faz-se necessario traduzir esse perfil em saberes — “aprender a ser”, “aprender a
fazer”, “aprender a conviver em grupo”, “aprender a conhecer (aprender)” —, interligando-se,
desse modo, as linguagens do trabalho, da educacdo e da prética pedagogica. Tais saberes que
conduzem a um saber agir na profisséo e, de forma mais ampla, na prépria vida, solicitam um

tratamento harmonico e integrado, o que resulta, ao final, na constituicdo de competéncias.

Essa argumentacdo evidencia que a traducéo das competéncias em saberes representa a
interface entre educacdo e trabalho, esferas ndo antagbnicas, porém com especificidades que

se intercomplementam.

A proposta de ensino da Faculdade de Nova Friburgo é a pratica docente reflexiva
com compreensdo ampla e consistente da organizacdo do trabalho pedagogico (planejamento,
organizacdo curricular, execucdo e avaliacdo). Nesse sentido, o educador articula ensino,
pesquisa e extensdo na producdo do conhecimento e na préatica educativa para atuar de forma

ética, profissional e com responsabilidade social.

Para uma préatica pedagogica eficaz elegem-se alguns principios facilitadores de uma
aprendizagem significativa, objetivo para o qual se voltam docentes e demais agentes

educacionais:

a) Uma organizacdo curricular flexivel, reflexo da atencdo ao contexto do trabalho e
das empresas, as demandas sociais e as necessidades dos alunos, requer o tratamento
interdisciplinar de conhecimentos e préaticas profissionais. A interdisciplinaridade se
caracteriza pela abordagem integrada de campos de conhecimentos afins, possibilitando o
dialogo entre eles. Assume- se 0 conhecimento como socialmente construido e historicamente
situado. Tem carater global, tanto nas situacdes profissionais como nas situagdes de vida. O
recorte de conhecimentos em estratos especificos atende a aspectos de funcionalidade, porém
sabe-se que as situacbes com as quais o aluno se depara solicitam arregimentacdo de

competéncias, de forma integrada.
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b) Descobre-se, na perspectiva da interdisciplinaridade, o carater global do fendmeno

em estudo, rompendo-se a visdo fragmentada e estanque. Esse aspecto traz implicagdes para a
pratica pedagbgica, que poderd se enriquecer com o desenvolvimento de projetos
integradores, de pesquisas, de resolucdo de situagcdes-problema e de desafios.

c) Contextualizacdo: outro principio orientador de praticas pedagdgicas, fortalece a
aprendizagem significativa e por isso mais duradoura. Contextualizar implica conferir
significado a fatos, fendmenos, conhecimentos e praticas, a partir das percepcdes,
conhecimentos e experiéncias aportados pelos alunos, enfim, as representacfes sociais que
eles trazem. Os conhecimentos prévios sao as estruturas de acolhimento de novos conceitos e,
por isso, devem ser cuidadosamente investigados pelo professor e levados em conta no

momento de construir atividades de aprendizagem.

d) Desenvolvimento das capacidades que sustentam competéncias: sabe-se que as
capacidades sdo transversais, manifestando-se em uma ou mais competéncias, ou, ainda, uma
mesma competéncia pode solicitar multiplas capacidades. Trata-se, pois, de avancar para além
do desempenho aparente expresso em tarefas e préaticas prescritas, descobrindo e estimulando
o0 desenvolvimento de capacidades que permeiam transversalmente as competéncias, sabendo-

se que as mesmas se aprimoram ao longo da vida.

e) Privilegiar o aprender a aprender, através do estimulo a resolucdo de problemas
novos, a aceitacdo da duvida como propulsora do pensar.

f) Aprender significa mais do que reproduzir a realidade, repetir o ja estabelecido. A
descoberta de novas perspectivas, de solugdes ainda ndo pensadas, a visdo inusitada, a
atribuicdo de significados préprios ao que é ensinado indicam que a verdadeira aprendizagem
estd em curso, pois 0 conhecimento ndo deve gerar respostas definitivas, mas

questionamentos da realidade.

g) Aproximar a formacdo ao mundo real, ao trabalho e as praticas sociais atraves do
desenvolvimento de tarefas auténticas que possuem utilidade e significado para o trabalho e
para a vida. Tal aspecto podera se constituir em facilitador da insercdo profissional e da
manutencdo do trabalhador em atividade produtiva, reforcando a sua laboralidade e

empregabilidade.
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h) Integrar teoria e pratica: sabe-se que a pratica constitui e organiza o curriculo, o que

evidencia a centralidade desse aspecto. Por meio de uma visdo ampliada do que seja pratica
profissional e pela oportunidade de colocar em acdo o aprendizado, percebe-se a importancia
de tratar os fundamentos técnicos e cientificos e as bases tecnoldgicas a partir de situacbes
que reflitam os contextos de cada profissdo. Cabe ressaltar, igualmente, que integrar teoria e
prética ndo se esgota nas relacdes que se estabelecem entre as duas dimensdes. E necessario ir
mais além, atraves da capacidade que permita ao aluno ter um olhar atento sobre os seus
préprios processos de raciocinio. Isso o habilita a explicitar e avaliar caminhos e alternativas

pelos quais optou na resolucdo de problemas.

i) Avaliacdo da aprendizagem: vista sob a Gtica de funcdo reguladora, diagnostica,

formativa e promotora da melhora continua, no @mbito do ensino e da aprendizagem.

j) Por fim, deseja-se que a pratica pedagdgica tenha também presente o valor da
afetividade, como condicéo para uma aprendizagem significativa. Assim, ao lado da seriedade
e da atencdo que o estudo exige, resguarda-se 0 espaco da alegria, da convivéncia, da empatia
e da solidariedade no ambiente académico. I1sso remete, em esséncia, ao papel fundamental da
educacdo: apoiar a realizacdo de cada um e de todos, através do desenvolvimento da

metacompeténcia.

A Faculdade de Nova Friburgo tem diretrizes pedagdgicas fundamentais, que devem
sinalizar os projetos pedagdgicos dos cursos com seus programas e as agdes institucionais:

a) 0 educando como construtor do proprio conhecimento;
b) o0 professor como catalisador do processo da aprendizagem.

A partir dessas premissas, o professor € entendido como o profissional do ensino, com
a responsabilidade de criar condi¢cdes favoraveis a aprendizagem. E o aluno ndo sera um
simples receptor de informacGes, mas um profissional da aprendizagem, um protagonista do
seu proprio processo de ensino-aprendizagem que deve aproveitar as condic¢@es criadas pelo
professor para a construgdo cada vez mais ampla e profunda de seu proprio saber.
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As metodologias de ensino devem procurar desenvolver, no educando, a capacidade

de analise critica dos conhecimentos propostos, analise densa dos temas propostos,

argumentacdo sélida e um acompanhamento dos avancos tecnologicos.

Os contetidos sdo apresentados partindo sempre de uma postura questionadora em
relacdo aos assuntos a serem estudados, de modo a fornecer ao professor uma constante
atualizagdo do perfil do aluno, dos diferentes niveis de ganhos, bem como o grau de
dificuldade identificado durante o processo de ensino-aprendizagem. Tal procedimento
possibilita ao professor a implementacdo das aces que se fizerem necessérias a minimizacao

das dificuldades constatadas.

Para tanto, as ementas das disciplinas propdem sempre uma atividade prética, que visa
realizar uma aproximagcao entre teoria e realidade: elaboracédo de trabalhos cientificos; estudo

de casos; questdes problema.

Durante todo o percurso, em cada um de nossos cursos, os alunos sdo apresentados a
questdes e problemas contemporaneos, de forma a incentivar ndo apenas o aprofundamento de
seu conhecimento da realidade social, de contébil e o debate, mas, sobretudo, a busca de

solugdes para esses problemas.

Neste mesmo sentido, ainda estdo previstas atividades praticas simuladas ao longo de
todo o curso. Serdo utilizados estudos de casos, seminarios, painéis, simpdsios, trabalhos de
grupo, visitas técnicas, além do estagio supervisionado. E as atividades de extensdo e de

pesquisa, sob orientacdo docente, também propiciam praticas em situacdes reais de trabalho.

Considerando as especificidades dos objetivos dos cursos de graduacdo da Faculdade
de Nova Friburgo, os pressupostos da acdo pedagogica exercida devem pautar-se pelas

seguintes diretrizes:

a) Planejar acbGes de ensino e aprendizagem a partir de levantamento de

necessidades reais, continuamente reestruturadas;

b) Empregar linguagem adequada a compreensdo do aluno sem cair em exageros

académicos;

C) Garantir que a estrutura e o desenvolvimento do curso estejam acessiveis e a

altura do aluno;
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d) Fomentar a aprendizagem por meio da acdo formativa, reconhecendo que 0s

alunos podem aprender uns com 0s outros;
e) Instalar um sistema educativo altamente participativo;

f) Focar todas as atividades com os alunos em um esquema geral e a0 mesmo

tempo especifico de avaliacdo de resultados da acdo pedagogica.

Cada aula deve partir de objetivos explicitos e possuir um plano de acéo,
administrando adequadamente o tempo e prevendo um resultado final palpavel.

O processo de ensino, onde o tempo desempenha funcdo fundamental, deve ser tdo
importante quanto os contetdos, devendo desenvolver-se com a devida sensibilidade de forma

que estes deem lugar a aprendizagem e, portanto, a uma mudanga de comportamento.

Dentre as metodologias de ensino que a Faculdade de Nova Friburgo fomenta em

todos 0s seus cursos, pode-se destacar as seguintes:

a) Interacdo total entre professor e aluno, numa relacdo com respeito, mas sem

hierarquia e subordinagdes;

b) Uso da informaética na sala de aula, através de programas especificos, inclusive

com a utilizacdo de notebooks moveis, Datashow e lousa digital, instalados em salas de aula;

c) Uso constante do recurso visual didatico para apresentacdo da matéria, tanto
por parte dos professores quanto dos alunos, que séo avaliados inclusive pela participacdo

efetiva nos grupos de trabalhos;

d) Visitas técnicas a empresas e 6rgaos do setor publico para ver de perto o seu

funcionamento, sobretudo no que concerne a sua area;
e) Dindmicas de grupo onde os alunos sdo incentivados a falar em publico;

f) Utilizacdo de artigos técnicos-cientificos no ensino de disciplinas como forma

de incentivar a interdisciplinaridade;

9) Utilizacdo de videos técnicos, artisticos e culturais, seguidos de debate apds as

apresentacoes;

h) Viagens de estudos a encontros, ou eventos de natureza técnica;
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i) Participacdo efetiva em seminérios, palestras e outros eventos ligados a area;

) Estagios em 6rgdos publicos e demais entidades ligadas a area;

k) Pesquisas dos alunos pelo sistema disponivel, que permite consultar bibliotecas
do pais e solicitar artigos e teses publicados em periddicos;

)} Trabalhar casos concretos nas disciplinas que comportem tal metodologia

(estudos de casos);

m) Fazer da interdisciplinaridade uma prética constante, de modo que se possam

criar vasos comunicantes entre elas;

n) Utilizar o Nucleo de Extensdo e Pesquisa (NEP) enquanto instrumento
importante para coordenar as pesquisas, a extensdo e os eventos da Faculdade de Nova

Friburgo;

0) Convénios com 6rgdos publicos de modo a permitir aos alunos um melhor

conhecimento a respeito do funcionamento dos mesmos;

9)) Convénios com empresas, de modo a trazer a realidade da atividade juridica
para dentro da instituicéo;

q) Trabalhar, em todas as disciplinas, incentivando a leitura por parte dos alunos,

sobretudo de livros técnicos e periodicos, inclusive como recurso de avaliagcdo dos estudantes;

r) Incentivar os alunos para apresentacdo em sala de aula de trabalhos, pesquisas,
etc;

S) Apoio efetivo ao aluno que tenha qualquer dificuldade, sobretudo através do
Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAPp) e do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI);

t) Programa de nivelamento dos alunos com maior dificuldade na assimilagéo dos

contelidos;

u) Assisténcia aos alunos, por parte dos professores, fora dos horarios das aulas,

para ajuda-los a tirar davidas, reforco, etc;

V) Cursos especiais (Tutorias) para os alunos que foram reprovados em alguma
disciplina;
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w) Palestras com profissionais, dentro da sala de aula, em assunto que tenha

relacdo com o conteudo da disciplina ministrada.

As estratégias metodoldgicas adotadas pelos cursos pautam-se numa abordagem
interdisciplinar e sisttémica, conforme sinaliza o PPI, estabelecendo os caminhos que indicam
as propostas e alternativas adequadas a formagdo desejada, visto que o éxito das mesmas
busca a construcdo progressiva das competéncias profissionais a partir da interdependéncia
existente entre 0 que se aprende e como se aprende. Compreendida como um conjunto de
processos utilizados para alcancar um determinado fim, as op¢des metodoldgicas nos cursos
da Faculdade de Nova Friburgo se respaldam em concepgdes e principios pedagogicos com

vistas a aprendizagem significativa dos estudantes.

Os docentes promoverdo atividades que favorecem a construcdo de novos
conhecimentos, por meio de praticas pedagdgicas inovadoras, essas atividades sao realizadas
através de aulas com exposicdo dialogada, praticas com ensinos clinicos, simulacfes
realisticas, estudos de casos com aplicacdo de metodologias ativas, acdes de investigacao e
extensdo e desenvolvimento de Atividades Praticas Supervisionadas.

2.1 ENSINO DE GRADUACAO

As politicas institucionais da Faculdade de Nova Friburgo buscam articular ensino-
pesquisa e extensdo, mediante oferta de cursos de graduacdo plena nas areas das Ciéncias da
Saude.

A graduacdo na Faculdade de Nova Friburgo se organiza em bacharelados em

Medicina e tecnologico de Gestdo de Saude Publica, na vigéncia do PDI (2021-2025).

A politica de ensino da Instituicdo busca estimular a inquietacdo, a davida, a
provocacdo de novas ideias e a procura de novos métodos que comprometam o aluno com o0s
problemas da sociedade, a partir de uma formacdo multidisciplinar. Procura dotar os
estudantes ndo apenas de uma excelente formacdo profissional, mas de atitudes que

expressem essa formacao. Ao articular formacéo profissional e politica, a Instituicdo provoca
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em seus estudantes, atitudes frente & situagdo atual, tornando-os profissionais politicamente

responsaveis.

O ensino de graduacdo esta sob a supervisdo da Direcdo Académica, do Nucleo de
Acompanhamento Pedagdgico e Processos Avaliativos, Coordenacdo Académica e
Coordenadores de Cursos. Sob supervisdo da Direcdo estdo as chefias dos seguintes setores:

Secretaria Académica de Graduag&o e Secretaria Geral dos Coordenadores de Cursos.

As acdes das Coordenactes de Cursos sdo permanentemente norteadas pelos
principios de trabalho colegiado, construcdo de praticas gestoras participativas e integracao

dos setores técnicos, administrativos e pedagdgicos. Sdo exemplos de acdes:

e Organizacdo e conducdo das reunides mensais de Colegiado de Coordenadores de

Curso, bem como acompanhamento de suas agoes.

e Organizacdo e acompanhamento sistematico das agdes desenvolvidas pelos
coordenadores, junto a seus cursos, com a finalidade de motivar e comprometer o corpo

docente e discente para 0 ENADE.

e Acompanhamento e orientacdo em todo o processo de atualizagcdo dos Projetos
Pedagdgicos dos cursos de graduacdo visando a adequacdo as Diretrizes Curriculares

Nacionais e perfil do mercado de trabalho.

e Elaboracdo do protocolo de producdo de documentos dos coordenadores de cursos

de graduacao.

e Discussdo e acompanhamento da operacionalizacdo das dependéncias, conforme

normas discutidas e aprovadas em CONSEPE.

e Controle e acompanhamento da monitoria voluntéaria e remunerada para todos 0s

cursos de graduagéo.

e Atividades diversas de apoio e assessoramento aos coordenadores de curso,
docentes e discentes, para fins de orientagdo, mediacdo e encaminhamentos, tendo como

premissa basica documentos legais da Instituicéo.

e Estudos e adequacéo do corpo docente, a fim de priorizar a qualificagcdo e Regime
de trabalho em tempo parcial e integral.
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Todas as principais decisdes ligadas a rotina académica sdo estudadas e discutidas em

reunides colegiadas.
2.2 ESTRUTURAS CURRICULARES

Os Projetos Pedagogicos dos Cursos da Faculdade de Nova Friburgo, em suas visoes
pedagdgicas, possuem 0s objetivos de capacitar seus estudantes no que concerne ao
desenvolvimento educacional, econdémico, cultural, social, politico e ambiental, atendendo
todas as politicas de educacéo instituidas pelo MEC como:

o Politica de Inclusdo e Acessibilidade;

o Politica para Responsabilidade Social;

o Politica de CondicBes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
NBR 9050/2004 (ABNT, 2004), da ABNT, na Lei N° 10.098/2000 (BRASIL, 2000), nos

mobilidade reduzida, conforme disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208 (BRASIL, 1988), na
Decretos N° 5.296/2004 (BRASIL, 2004c), N° 6.949/2009(BRASIL, 2009b), N° 7.611/2011
(BRASIL, 2011) e na Portaria N° 3.284/2003(BRASIL, 2003);

o Politica de Protecdo ambiental (Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 (BRASIL,
1999), e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002) (BRASIL, 2002);

o Diretrizes Curriculares Nacionais, para Educacéo das Relacdes Etnico - Raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei
N° 9.394/96, (BRASIL, 1996a), com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N°
11.645/2008 (BRASIL, 2008), e da Resolucdo CNE/CP N° 1/2004 (BRASIL, 2004d),
fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004 (BRASIL, 2004e);

o Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme
disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012 (BRASIL, 2012a), que originou a
Resolucdo CNE/CP N° 1, 30/05/2012;

o Protecédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme
disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (BRASIL, 2012b).

Essas politicas e diretrizes citadas estdo desenvolvidas no decorrer de todos os PPCs e
serdo abordadas de forma transversal durante a graduacdo do estudante da Faculdade de Nova

Friburgo.
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Considera-se que levar em conta as caracteristicas que compdem a identidade € atentar

para as particularidades ou especificidades de cada grupo que comp@e a populagdo. Para se
atingir o ideal de igualdade ou acesso igualitario, sdo indispensaveis acdes que propiciem a
inclusdo com representacdo proporcional de integrantes de grupos vulneraveis nos diversos
espacos sociais.

Os temas transversais serdo abordados pelos diversos Programas de Aprendizagem
(Obrigatdrios e Optativos) e pelos programas e projetos de Extensdo e Pesquisa, por meio da
discussao de textos e da problematizacéo das situacOes e casos observados na comunidade e
na pratica em salde e educacao. Estes temas abrangem conhecimentos, vivéncias e reflexdes
sistematizadas acerca dos Direitos Humanos, Etica, Educacio Ambiental, Antropologia,
Educacio das Relacdes Etnico-raciais e Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena.
Perpassando toda a estrutura curricular, estes temas contribuem para a factibilidade do
curriculo integrado adotado nos cursos e para a formacgéo de nossos profissionais, que desde a
graduacdo, atuardo na promo¢do de uma sociedade mais equanime e justa, impactando

positivamente na qualidade de vida e assisténcia da populagéo.

Educacdo Ambiental

Conforme determina a legislacdo sobre as politicas de Educacdo Ambiental, Lei n°
9795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n° 4281 de 25 de junho de 2002, os curriculos devem
integrar a educacdo ambiental as unidades curriculares de forma continua e permanente. Nos
Cursos de Graduagdo da Faculdade de Nova Friburgo o atendimento a esta politica serd
abordado a partir da visdo profissional prevista no perfil do estudante e ocorre de diversas

formas:

e Longitudinalmente, do 1° ao Gltimo periodo, por meio da abordagem das préaticas
extensionistas integradoras, onde as questBes serdo trabalhadas através da
identificacdo de vulnerabilidade e problemas referentes a exposicdo humana aos
agentes ambientais nocivos a saude e suas fontes, definindo prioridades nas acGes
preventivas e curativas;

e Especificamente, em determinados Programas de Aprendizagem, onde os temas serao

trabalhados na problematizacéo das situacdes vivenciadas;
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e Na pesquisa, através de Linhas voltadas para a questdo ambiental, estudos dos
problemas ambientais, suas influéncias na saude e na qualidade de vida da populacédo
humana;

e Ac0es educativas através de oficinas nas ruas e escolas municipais.

Educacio em Direitos Humanos, Educacio das Relagdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena

Conforme determinam as:

o Diretrizes Curriculares sobre a educacdo em Direitos Humanos, Resolugédo
CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, a legislagio para a Educacio das Relages Etnico

Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro —Brasileira, Africana e Indigena, através do
Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002) (BRASIL, 2002);

o Diretrizes Curriculares Nacionais, para Educacio das Relacdes Etnico- Raciais
e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei
N° 9.394/96, (BRASIL, 1996a), com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N°
11.645/2008 (BRASIL, 2008), e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004 (BRASIL, 2004d),
fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004 (BRASIL, 2004¢) determinam que as unidades

curriculares devem ser integrados de maneira permanente a estas politicas.

Os Cursos da Faculdade de Nova Friburgo atenderdo e irdo abordar todos estes temas
a partir da visao prevista no perfil do estudante e ocorrera de diversas formas:

e Longitudinalmente, do 1° ao Gltimo periodo, por meio da abordagem dos contetdos
das disciplinas, nos estagios supervisionados e atividades complementares.

e Especificamente, em determinados Programas de Aprendizagem;

e Através das discussdes em sala de aula que possibilitardo compreender as
desigualdades socialmente/historicamente determinadas (classe, género e raga/etnia),
aplicabilidade das politicas afirmativas sobre diversidade cultural, educacéo e relacdes

étnicas, raciais da comunidade.
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e Nos Estagios supervisionados e atividades complementares em diversas areas,
promovendo a integracdo com a Saude da criancga, adultos e idosos — numa perspectiva
sensivel, humanizada, integral, com enfoque nas questdes de género e étnicas.

e Na disciplina de Libras — que possui 0 propdsito de promover a inclusdo e a
transformacéo social nas comunidades, compreendendo as particularidades culturais e
linguisticas das comunidades surdas atuando de forma a desenvolver a cidadania néo
s0 nas comunidades carentes além de desenvolver habilidades comunicativas que
contribuam para a inclusdo da pessoa surda no ambito da satde, bem como nos futuros

profissionais.

Nos Cursos de Graduagdo da Faculdade de Nova Friburgo, os curriculos deverédo
contemplar a questdo da educacdo das relagBes étnico-raciais, assim como o tratamento de
curriculos relacionadas aos afrodescendentes e indigenas. As questdes étnico-raciais serao
abordadas a partir da visdo profissional prevista no perfil do estudante e serdo explicitadas
através da discussao de competéncias culturais de cada profissional no trabalho de prevencao
e promocao da saude e do desenvolvimento da educacdo nos principais grupos populacionais.

A responsabilidade social, valor agregado e consolidado aos Projetos Pedagdgicos dos
cursos da Faculdade de Nova Friburgo, estara presente na dindmica curricular de cada um de
seus cursos. O principio da responsabilidade social estara contido em cada unidade tematica,
modulo de ensino e na prépria concepcdo pedagdgica dos Cursos.

Os atores envolvidos no processo estardo plenamente conscientes do compromisso da
Instituicdo em formar profissionais socialmente responsaveis, aptos a desenvolverem agdes
que colaborem para a incluséo social da populagédo. Desta forma, inicia-se no interior da sala
de aula a pratica desta filosofia conjuntamente com as acgdes praticadas nos limites
extramuros.

As diversificadas atividades desenvolvidas estardo voltadas para o atendimento as
demandas da comunidade na qual estara inserida, contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida, ratificando a insercao regional dos Cursos.

Os estagios supervisionados e atividades complementares, cumprirdo o duplo papel de
integracdo da formacgdo académica necessaria a graduacdo dos discentes com aparato
especifico ao atendimento de pacientes deficientes fisicos e, através da prestacdo de servicos a

comunidade, visando tanto ao treinamento de competéncias quanto ao exercicio da cidadania.
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E fato que as acOes praticadas, tanto nas atividades de extensdo, como ao longo de

todo o processo educacional, contribuem decisivamente para o projeto de desenvolvimento da
regido, que garante, ndo apenas a melhoria dos indicadores de saude e de educagdo da
populacdo, mas também expressam avangos sociais a medida que contribuem para a incluséo
social.

A propria construgdo dos Projetos dos Cursos reflete o compromisso com a realidade
social, incluindo a organizacdo da acdo pedagdgica dos professores, a melhoria do ensino, a
partir da assimilacdo continua de novos conceitos e estratégias pelo corpo docente e a
construcdo de uma nova estrutura curricular para os cursos, a partir da reflexdo critica sobre a
pratica dos profissionais que iremos formar nos diferentes servicos de saude, educagéo e na

comunidade.

O planejamento participativo é o referencial e instrumento basico no processo de
construcdo dos projetos pedagogicos. A partir de semindrios, reunides e oficinas de trabalho,
docentes, discentes e profissionais das unidades de salde e educacdo do municipio terdo um
ponto determinante na integracdo de conhecimentos e na relagdo com o contexto social,
investindo no desenvolvimento da capacidade metodoldgica e tedrica para 0 ensino, a
producdo e disseminagédo de conhecimentos.

Os contetdos curriculares estdo dispostos em horas-reldgio, orientam para uma
formacgdo generalista, possibilitam o desenvolvimento de um perfil de egresso atual,
preparado para 0 mercado de trabalho, atendendo as demandas regionais e locais. Foram
estudados pelos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) de cada curso, que elaboraram
relatérios de estudos feitos sobre a estrutura e os contetdos curriculares, a definicdo dos
docentes em relacdo as disciplinas para os dois primeiros anos de cada curso e a escolha das
referéncias bibliograficas. A experiéncia dos docentes também demonstra a possibilidade de
que a transversalidade dos contetudos pertinentes as politicas de educagcdo ambiental, de
educacao em direitos humanos e de educacdo das relacdes étnico-raciais e 0 ensino de historia
e cultura afro-brasileira, africana e indigena estejam presentes nas aulas.

Os cursos estardo organizados de modo a contemplar praticas pedagogicas
diferenciadas e propiciar a acessibilidade metodoldgica. Nas aulas teoricas serdo utilizados,

além das aulas expositivas e dialogadas, recursos pedagogicos que ensejam a participacdo
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discente, os quais caracterizam metodologias ativas. Ja nas aulas préaticas, serdo planejadas

atividades em laboratorios e salas especiais.

A avaliacdo sera feita de forma constante, ndo sendo apenas um momento pontual na
semana de provas, mas também por meio de atividades diversificadas, tais como seminarios,
roleplay, participacdo nos eventos ofertados pelos cursos, entre outros, permitindo avaliar
multiplas habilidades dos discentes de acordo com seu perfil de aprendizagem. Com esta
proposta sera favorecido: o desenvolvimento da autonomia, da autoaprendizagem, da viséo
critica e da parceria cognitiva com o docente que deixa de ser um transmissor de
conhecimento e passa a ser um orientador, instigador e mediador; a criagdo de um espaco de
comunicacdo que permite a troca permanente de ideias entre docentes e estudantes; e a
construcdo de uma rede colaborativa, bem como o trabalho com metodologias ativas.

Adota-se, ainda, como estratégia metodoldgica a intercomunicacdo entre 0s
componentes curriculares em uma perspectiva interdisciplinar. A interdisciplinaridade abre
possibilidades para um trabalho pedagdgico com as diversidades multiculturais, estimula a
criacdo coletiva, faculta a participacdo responsavel e exige posicionamentos éticos e
compromissos com o bem social. A superacdo da fragmentacdo e a consequente pratica da
interdisciplinaridade sé ocorrerdo mediante um projeto educacional organizado em funcéo de
valores explicitados e assumidos coletivamente.

A carga horaria dos cursos serdo contabilizadas em horas-reldgio de trabalho
discente efetivo, o qual sera composto por momentos de interacdo com o professor e
atividades desenvolvidas de forma autbnoma, sob supervisdo docente. Para promover a
formacdo profissional aderente as demandas do mundo do trabalho, busca-se validar e
comprovar informagdes por meio do constante acompanhamento para atualizagdo de
conteudos, competéncias, habilidades e adequacéo bibliografica, em um processo continuo,
realizado a partir de observacdes e sugestdes encaminhadas pelo corpo docente e pelo corpo

discente.

Estratégias de flexibilizacdo curricular, contextualizacéo e interdisciplinaridade

Vivemos em um mundo de escolhas e possibilidades, cheio de diversidade e que exige
inclusdo e adaptacOes rapidas e frequentes. Nesse contexto, implantar flexibilizacdo curricular

tem sido uma forma de responder a essas exigéncias, atitude cada vez mais escolhida por
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instituices de ensino superior para alinharem-se aos novos tempos e as exigéncias do

mercado e dos alunos, além de ter uma vantagem sobre as demais, ao demonstrar que prioriza
os interesses dos estudantes as praticas convencionais da educacao.

A flexibilizacdo curricular representa uma estratégia que permite ao estudante tracar
seus passos rumo ao futuro profissional em consonancia com aquilo que ele acredita ser
necessario e indispensavel no curso escolhido, tendo o poder de delinear e efetivar suas
ambigdes de acordo com suas proprias preferéncias em termos de disciplinas a serem cursadas
e trilhas de aprendizado.

Nesta vertente de pensamento, os cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova
Friburgo, desenvolvem vérias atividades junto aos docentes e discentes, a saber:

1. Reunibes semestrais integrando professores de diferentes areas, organizados
por Eixos ou modulos de Unidades Curriculares e periodo letivo. Nessas reunides
serdo elaborados os programas das unidade curriculares numa perspectiva
interdisciplinar. Cada unidade tematica ndo poderd centrar-se exclusivamente nos
conteudos que devem ser ensinados aos alunos, mas sim nas competéncias basicas
definidas para cada eixoou médulo de estudos;

2- O proprio curriculo estd organizado em nivel de complexidade crescente,
contemplando diferentes objetivos, integrados a outros campos de saber;

3- Curriculo territorializado, envolvendo professores de diferentes areas de
conhecimento e profissionais;

4- Proposta curricular baseada na perspectiva critico-reflexivo, com énfase na
construgdo da autonomia e independéncia do aluno, sustentada numa perspectiva ativa de
ensino, capaz de construir as mudancgas necessarias aos desafios que as diferentes realidades,
devidamente contextualizadas, implicam;

5- Trabalho colaborativo de todos os atores envolvidos na formacdo do aluno:
docentes, preceptores, representantes da comunidade e gestores. Construcdo permanente de
novas estratégias que respondam as necessidades de satde e educacao, da populacao;

6-Através das unidades tematicas “Seminario de Integracdo Curricular ¢ Extensdo” ,
“Praticas Extensionistas Integradoras”, ¢ outras a serem cursadas ao longo dos cursos, o aluno
discutira temas transversais, representativos da cultura atual como: o consumismo, a
violéncia, a desigualdade, 0 meio ambiente, a xenofobia, o desemprego, o abuso de

drogas,tecnologia e inovacdo em saude, promoc¢éo da saude na sociedade, responsabilidade
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social e suas vertentes, educacdo em salde e coletividades, saude do trabalhador e da

sociedade, o processo do cuidar, prevencdo e promogdo da saude da crianga, adolescente,
adulto, idoso e da mulher, respeitando: educagdo étnico-racial, género, direitos humanos e
educacdo indigena, educacao inclusiva;

7- Promocdo de acBGes de natureza comunitaria envolvendo alunos de diferentes

Cursos.

2.3 METODOLOGIA DOS CURSOS

Os métodos pedagdgicos empregados, dessa forma, sdo aplicados segundo os valores
apresentados na concepg¢do dos cursos, mediante 0 comprometimento mutuo dos docentes e
discentes dos Cursos de Graduagdo da Faculdade de Nova Friburgo. A flexibilizagdo do
ensino, neste sentido, resume-se, entre outros aspectos, no oferecimento de diferentes

atividades académicas:

o Aulas teoricas dialogadas em salas de aula e/ou laboratorios;

o Video-aulas;

. Aulas préticas em salas de aula e/ou laboratorios;

o Programa de Monitorias;

o Grupo de estudo orientado por docentes;

o Debates e discussdes tematicos em salas de aula e/ou laboratérios;
o Seminarios;

o Estudos orientados: Trabalhos de Conclusdo de Curso;

o Realizacdo de Estagios Supervisionados;

o Estudos de casos; Extensdo Universitaria:

o Organizacdo, elaboragdo e participacdo em encontros cientificos, congressos,

jornadas, semanas cientificas;

o Organizacao, elaboracéo e participacdo em cursos de formacdo complementar;
o Organizacao, elaboracéo e participacdo em projetos de educagdo permanente;
o Organizacao, elaboracéo e participagdo em projetos de agdes comunitérias;

. Oficinas tematicas;

o Organizacao, elaboracéo e participacdo de projetos de pesquisa;
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o Inclusdo de alunos em programas de iniciacao cientifica.

A metodologia de ensino a ser adotada nos cursos de Graduacdo da Faculdade de
Nova Friburgo atribuira importancia crucial & participacdo ativa do educando no processo
ensino-aprendizagem, sem minimizar a importancia da atuagdo docente como facilitadora
desse processo. Nas condicOes da aprendizagem verdadeiramente significativa, os educandos
vao se transformando em sujeitos da construcdo do seu conhecimento, ao lado do educador,
igualmente sujeito do processo. Entende-se que a metodologia de ensino é a principal
responsavel pela instalacdo do novo, na medida em que propde novas indagacdes sobre o
conteudo, obrigando o aluno a buscar novos pontos de vista acerca do objeto, potencializando
0 avanc¢o do conhecimento.

O ensino proposto para os cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo
repousa sobre a utilizacdo intensiva de contextualizacdo, problematizacédo, métodos ativos
de ensino, integracdo curricular e interdisciplinaridade, agucando, no aluno, sua
capacidade de observacdo, de questionamento, de andlise critica, de pesquisa, de espirito
cientifico, de avaliacdo, de julgamento e de disciplina, proporcionando sua participacao ativa
através de recursos didaticos inovadores, estimulando o prazer pelo estudo, a criatividade, a
reflexdo e a anélise critica.

Nos cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo serdo adotadas estratégias
de ensino diversificadas, que mobilizardo menos a memoria € mais 0 raciocinio e a
compreensdo, bem como potencializardo a interacdo professor-aluno. Desta forma,
paradigmas como interdisciplinaridade, pesquisa em sala de aula, construcdo do
conhecimento, contetdos significativos e contextualizados, situacdes-problema, habilidades e
competéncias serdo tematicas que irdo permear as reflexées no ambito dos cursos. Os Cursos
também efetivardo acdes de inclusdo educacional e de acessibilidade metodoldgica para
atender a diversidade dos discentes que os frequentarao.

Segundo esta proposta metodoldgica, o professor deverd promover a curiosidade, a
seguranca e a criatividade para que a aprendizagem do aluno seja alcancada. Aprender a
aprender envolve o desenvolvimento de habilidades de busca, de selecdo e de avaliagéo critica
de dados e informacdes disponiveis em livros, periddicos, bases de dados locais e remotas,
além da utilizacdo das fontes pessoais de informacdo, incluindo a advinda da propria

experiéncia profissional. Simultaneamente aos recursos tradicionais vinculados ao ensino



académico, caracterizados pelas aulas expositivas tedricas e atividades praticas

demonstrativas, irdo dinamizar-se outras atividades, como o TBL (Team Based Learning) —
uma forma de aprendizagem colaborativa, que consiste de equipes, estrategicamente formadas
—, 0 PBL (Problem-Based Learning) — Ensino Baseado em Problemas —, estudos dirigidos e
seminarios sobre temas de interesses, incluindo aqueles pertinentes as acfGes extramuros,
apresentacdo de trabalhos individuais e de grupo e debates, assim como leituras e resumos de
obras cientificas.

Havera uma constante preocupacdo das CoordenacGes dos Cursos e de seus NDEs em
estimular os professores a serem criativos, dotados de espirito transformador, buscando inovar
suas praticas através do dinamismo das atividades desenvolvidas em sala de aula. A
tradicional aula expositiva sera dada uma dimensdo dialégica, como alternativa para
transforma-la em técnica de ensino capaz de estimular o pensamento critico dos alunos. Essa
forma de aula expositiva utilizara o dialogo entre o professor e o aluno para estabelecer uma
relacdo de intercambio de conhecimentos e experiéncias, constituindo uma busca reciproca de
saber.

As técnicas de ensino socializado ou de grupo serdo utilizadas pelos professores dos
cursos, com destaque para a realizagdo dos semindrios, que permitirdo a utilizacdo da
exposicao oral, da discussdo e do debate. Sob o enfoque critico, o ensino socializado é
centrado na acdo intelectual do aluno sobre o objeto da aprendizagem por meio da cooperagao
entre os grupos de trabalho, do direcionamento do professor, mas também para tornar o
ensino mais critico e criativo. Nesse sentido, tanto o professor quanto o aluno deixam de ser
sujeitos passivos para se transformarem em sujeitos ativos no processo ensino-aprendizagem,
capazes de propor acgdes coerentes que propiciem a superacdo das dificuldades detectadas.

Assim, o uso de formas e procedimentos de ensino devera considerar que o modo pelo
qual o aluno aprende ndo é um ato isolado ou escolhido ao acaso, sem andlise dos contetidos
trabalhados e sem considerar as habilidades necessérias para a execugao dos objetivos a serem
alcangados. Entdo, os procedimentos de ensino-aprendizagem utilizados nos cursos seréo
selecionados ou construidos a partir das mediacdes feitas pelos professores a partir da
proposta pedagodgica e metodoldgica de cada curso, estando estreitamente articulada com a
perspectiva critica da educacdo e em conformidade com as diretrizes curriculares. E devera

respeitar as etapas do desenvolvimento do aluno.
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2.4 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O estagio curricular supervisionado dos Cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova
Friburgo devera promover aos estudantes o treinamento de atividades praticas assistenciais,
gerenciais, educativas e de pesquisa cientifica, de modo a assumir progressivamente a
responsabilidade de ensinar a promover a avaliacdo, a construir diagndsticos, a prescrever ou
propor condutas e a acompanhar as evolucdes; Tais atividades deverdo ser realizadas em
diferentes campos de prestacdo de servigo, ser livre de cargas disciplinares académicas, e
ocorrer sob supervisdo docente continua.

O estagio curricular constitui atividade curricular obrigatéria ofertada aos estudantes e
oportunizam desenvolver, por meio de trabalho em equipe multiprofissional, o desempenho
de atividades assistenciais, gerenciais, educativas e de pesquisa cientifica em diferentes niveis
de atencéo (Resolugcdo CNE/CES no4, de 19 de fevereiro de 2002).

Sera desenvolvido nas diversas areas de cada formacéo, contribuindo para a formacao
de profissionais generalistas que desenvolvam uma pratica comprometida com as
necessidades da popula¢do, com autonomia, raciocinio investigativo, criatividade, com
capacidade de comunicacdo, resolucdo de problemas, trabalho interdisciplinar e
multiprofissional, valorizando, acima de tudo, o ser humano na sua dimensdo ética, de
cidadania e de solidariedade.

Para que o estagio alcance suas finalidades, associando o processo educativo e
aprendizagem, precisa ser planejado executado e avaliado conforme 0s pressupostos que
norteiam o PPC de cada curso com todas as condi¢fes dispostas pelas legislacGes sobre o
assunto.

Considerando o Regulamento de Estagio da Faculdade de Nova Friburgo e o
regulamento interno (em concordancia com o plano de desenvolvimento institucional -
PDI). O Estagio Curricular Supervisionado (ECS):

o E componente curricular obrigatorio integrado & proposta pedagdgica,
conforme estabelecido em legislacdo, € um momento de formacdo profissional, seja pelo
exercicio direto in loco, ou pela presenca participativa em ambientes proprios de atividades da
area profissional especifica (Unidade Concedente), sob responsabilidade da Faculdade de
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Nova Friburgo através da Central de Carreiras, Oportunidades e Estagios (CCOE), mediante o

trabalho de orientacdo e acompanhamento dos professores supervisores de curso.

o E normatizado pela Lei Federal n° 11.788/09 de 25/09/2008, pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN), especificas de cada curso, estabelecidas pelo Ministério da
Educacdo e Cultura (MEC) e pelo Regulamento de Estagio da Faculdade de Nova Friburgo.

Constituem-se campos de estagio dos cursos de bacharelado (Unidades Concedentes)
as pessoas juridicas de direito privado e os oOrgdos da administracdo publicos direta,
autarquicos e fundacionais de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior, devidamente
registrados nos respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podendo oferecer estagio,
observadas as determinacdes da lei 11.788/08, em seu Art. 90.

Serd de responsabilidade da Unidade Concedente a indicagdo de um funcionario
tecnicamente habilitado e com experiéncia profissional, responsavel por orientar, monitorar e
avaliar as atividades desenvolvidas pelo académico no estagio supervisionado.

O ECS devera promover ao estudante o treinamento de atividades praticas
assistenciais, gerenciais, educativas e de pesquisa cientifica. Constituira atividade curricular
obrigatoria a ser ofertada aos estudantes, oportunizando desenvolver, por meio de trabalho em
equipe multiprofissional, o desempenho de atividades assistenciais, gerenciais, educativas e
de pesquisa cientifica em diferentes niveis.

O ECS sera desenvolvido nas diversas areas de cada formagdo, contribuindo para a
formacdo de profissionais generalistas que desenvolvam uma pratica comprometida com as
necessidades da populacdo, com autonomia, raciocinio investigativo, criatividade, com
capacidade de comunicacdo, resolucdo de problemas, trabalho interdisciplinar e
multiprofissional, valorizando, acima de tudo, o ser humano na sua dimensdo ética, de

cidadania e de solidariedade.
Objetivos do Estagio Curricular Supervisionado
O ECS visa propiciar ao futuro profissional treinamento pratico nas diferentes areas da

sua formacdo, para que possam desenvolver habilidades praticas que garantam uma efetiva

utilizagdo dos seus conhecimentos em prol do aumento da qualidade de vida da populagédo do
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Municipio de Nova Friburgo, além de objetivar a insercdo do aluno em agdes sociais, criando

nogdes humanitérias, arraigada aos principios éticos e morais.

Os principais objetivos do ECS seréo:

o Proporcionar ao estudante, a participacdo em situacdes reais de vida e
experiéncias de ensino aprendizagem visando a educacdo profissional continuada, alicercada
no desenvolvimento de competéncias e habilidades e ao exercicio do pensamento reflexivo e
criativo;

o Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,
possibilitando correspondente concretizacdo no desenvolvimento das competéncias e
habilidades, compromissadas com a realidade socioecondémica politica do pais;

o Instrumentalizar o futuro profissional para a inser¢do no mundo do trabalho,
para interpretar informacdes e para compreensdo critica da realidade, complementando, desse
modo, a dimensao pratica e carater educacional do estagio;

o Desenvolver habilidades para a elaboracdo de documentos cientificos, para que
a experiéncia profissional vivenciada pelo aluno seja sistematizada nos Cursos de graduacéo
da Faculdade de Nova Friburgo, através de diversas disciplinas, contribuindo para a
atualizacdo curricular;

o Propiciar um exercicio profissional de qualidade, assegurado através de um

planejamento gradativo, sistematico e acompanhamento metodico.

Metodologia de Ensino durante o Estagio Curricular Supervisionado

Além das atividades eminentemente préticas, o treinamento sera complementado por
debates sobre os servicos empregados, tais como: discussdes sobre casos clinicos e artigos
cientificos, cujas atualizacBes conceituais ndo excedem 20% da carga horéria total do ECS
obrigatdrio.

O plano de atividades serd o detalhamento das atividades propostas pelo professor
supervisor para o treinamento das habilidades préaticas dos alunos durante o periodo estagio, e
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deve estar em conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional e o PPC dos Cursos de

Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo. Destaca-se também, como tarefa imprescindivel deste
supervisor, acompanhar e avaliar o bom aproveitamento das atividades realizadas, servindo como
insumos para novas tomadas de decisdes sobre a continuidade ou ajustes necessarios as atividades e
parcerias realizadas.

O termo de compromisso de estagio (TCE), serd o instrumento de consentimento, por
parte do académico, que visara firmar o zelo pelo rigor ético e cientifico do estagio,
assumindo plenas responsabilidades éticas e legais decorrentes as suas a¢gdes como estagiario
perante a clientela das unidades concedentes, sejam internas e externas a Faculdade de Nova
Friburgo.

Locais de Estagio Curricular Supervisionado

A parceria entre a Faculdade de Nova Friburgo, Instituicdes locais e a Prefeitura do
Municipio terd como objetivo possibilitar ao aluno a vivéncia e o desenvolvimento das
atividades praticas curriculares de ensino previstas na matriz curricular, além de pesquisas nas
variadas areas atuantes de forma que haja construgdo para a cidade e regido.

Estes convénios trardo importantes contribui¢cfes para a melhoria da qualidade da
assisténcia prestada a comunidade e permitirdo aos alunos a vivéncia in loco da realidade,
construindo uma formacéo centrada na realidade do municipio e regido, de forma humanizada
e com entendimento da cultura local.

Os alunos também poderdo se beneficiar de Escolas Municipais, Estaduais e
Particulares, da rede hoteleira e das Unidades Basicas de Saude (UBS) integrantes do
Programa de Saude da Familia (PSF), Policlinica e Postos de Saude tradicionais, além dos
Hospitais da regido Metropolitana do Rio de Janeiro.

Os planos de disponibilizacdo dos locais de realizacdo dos estagios supervisionados
deverdo, necessariamente, estar em conformidade com o PPC de cada curso da Faculdade de
Nova Friburgo.

Os locais para a realizagdo dos ECS Obrigatorios serdo estabelecidos mediante
aprovacdo pelo colegiado dos Cursos de Graduagdo da Faculdade de Nova Friburgo,

respeitando os termos propostos neste instrumento regulamentador;
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O Estagio Supervisionado em Unidades Concedentes Externas serdo desenvolvidos

mediante celebracdo de convénios com entes publicos e privados de concessao de estagio, que
contenham um docente do Curso de Graduagdo e/ou um preceptor da Faculdade de Nova
Friburgo, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condi¢fes de que tratam o PPC de cada curso, bem

como este instrumento regulamentador.

Avaliacdo do Estagiario

Entende-se por avaliagdo um processo continuado e ndo um fim em si mesmo, cuja
finalidade sera averiguar o desempenho dos académicos frente as praticas de intervencdes ao
qual estdo relacionadas as atividades de estéagio.

O processo de avaliacdo formativa devera ser encarado como mecanismo que permite
verificar se uma determinada metodologia é a mais adequada para atingir determinados
objetivos, possibilitando constante readequacdo metodoldgica, dos objetivos e/ou redefinindo
0s instrumentos de avaliagéo.

O ECS Obrigatério dos Cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo sera
regido por um sistema de avaliagdo que terd trés dimensfes: &rea cognitiva, qualidade do
trabalho e conduta pessoal, que serdo resumidas em um Unico instrumento — Ficha de
avaliacdo de estagio.

A avaliacdo conceitual sera realizada nos servicos onde o aluno realiza o ECS
Obrigatdrio sera constituida de avaliagdes préaticas e da conduta pessoal.

A avaliacdo cognitiva sera constituida de observacdo por parte do professor supervisor
das aplicacdes das questdes teorizadas durante a graduacédo relacionadas a area especifica de
estagio supervisionado, possibilitando avaliacdo qualitativa e cumulativa do ensino, realizada
na Faculdade de Nova Friburgo.

Paragrafo Unico — cabera ao professor supervisor a transparéncia dos métodos
avaliativos e resultados de sua avaliacdo, bem como esclarecer progressivamente clareza ao
aluno quanto as suas fragilidades, proporcionando o desenvolvimento do aprendizado.

Cabera ao professor supervisor a tarefa de orientar o processo de ensino e de
aprendizagem e verificar se o aluno, referenciado numa perspectiva ética (visando a dignidade

humana) sera capaz de:
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o assimilar criticamente os conhecimentos praticos especificos de cada area;
o relacionar estes conhecimentos praticos com conhecimentos de outras areas;
o ser capaz de aplicar novos conhecimentos.

O processo de avaliagdo das atividades préaticas assistenciais devera ser realizado pelo
professor supervisor, e sintetizado na Ficha de Avaliacdo do Estagio Supervisionado, que
possibilita verificar, qualitativamente e quantitativamente, o desempenho do aluno em trés
grandes dimensdes: area cognitiva, qualidade do trabalho e conduta pessoal.

Nota: cabera ao professor supervisor avaliar individualmente cada aluno, e
encaminhar sua Ficha de Avaliacdo do Estagio Supervisionado a Central de Carreiras,
Oportunidades e Estagios (CCOE) para ser arquivada.

o A nota de cada médulo, que constituird o periodo do ECS Obrigatorio, seré a
média entre todas as avaliacGes isoladas de cada supervisor especifico;

o A integralizacdo dos alunos reprovados por nota nos quesitos conceituais e
cognitivos em quaisquer ECS Obrigatorio especificos devera ser deliberada por 6rgéo
colegiado formado por 20% dos professores supervisores de estagio e o coordenador do Curso
de Graduacao.

o Os alunos reprovados por frequéncia em quaisquer dos estagios
supervisionados obrigatorios especificos deverdo cumpri-lo integralmente em um segundo
momento previsto pelo 6rgdo colegiado formado por 20% dos professores supervisores de
estagio e o coordenador do Curso.

Nota: quando o ECS Obrigatorio ndo estiver sendo oferecido nos periodos letivos
seguintes ao de sua reprovagao, caberd ao aluno esperar pelo oferecimento do mesmo, ou
aguardar deliberacdo do 6rgdo colegiado dos professores supervisores de estadgio e o
coordenador do Curso para a integralizacdo em unidades concedentes conveniadas. Esta
condicdo aplicar-se-4 quando, pelo ndo oferecimento do estdgio supervisionado pela
Universidade, for reconhecido haver prejuizo de integralizagdo por mais de um ano para a
conclusdo do curso universitario.

o No caso dos estagios realizados em unidades concedentes externas e
conveniadas, a avaliacdo serd realizada pelo professor supervisor do estagio da unidade local

concedente, obedecendo os mesmos quesitos internos.
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Atribuices gerais sobre o Estagio Curricular Supervisionado

Os Estagios Curriculares Supervisionados Obrigatorios serdo organizados pelos
Coordenadores de cada curso de Graduacao da Faculdade de Nova Friburgo, juntamente com
0 (a) professor (a) assessor (a) de estdgios curriculares supervisionados
obrigatorios/Supervisor de Estagio do Curso.

Paragrafo Unico — O (a) professor (a) assessor (a) de estagios curriculares
supervisionados obrigatdrios sera um docente do Curso, com titulo na area de formacao e
titulagdo minima obtida em Curso de Pds-Graduagdo Lato sensu, indicado e nomeado pelo
coordenador de Curso da Faculdade de Nova Friburgo.

Cabera ao (a) professor (a) assessor(a) de Estagio Supervisionado Obrigatério a tarefa
de receber os documentos relacionados a identificacdo, plano de atividades, de organizar a
pasta do aluno e tornar publico a nota referente ao modulo de estdgio. Além de avaliar
também o bom aproveitamento e adequacao dos estagios nas Unidades Concedentes, gerando
insumos para que o NDE e a Coordenacdo do Curso definam novos parametros e diretrizes,
posteriormente.

A inclusdo do discente no programa de ECS tera como pré-requisito essencial a
comprovacao de matricula no Curso de Graduagdo da Faculdade de Nova Friburgo e firma-se
mediante assinatura do termo de compromisso de estagio.

A integralizacdo do discente a area especifica de estagio sera permitida quando o
mesmo ndo estiver em regime de dependéncia nas disciplinas em que as areas de estagios
estejam diretamente relacionadas.

Os casos omissos serdo julgados pela coordenacdo do ECS Obrigatério, cabendo
recurso as Coordenacdes e aos Colegiados de curso em Primeira Instancia e em Instancia
Superior ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE). O presente

regulamento entrara em vigor ap0s sua aprovacao pelos 6rgaos colegiados superiores.
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Além dos estagios supervisionados curriculares obrigatoérios, os discentes do Curso de

Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo, contardo com Estagios Voluntarios para
organizar, supervisionar e acompanhar as praticas dos Programas de Estagio Interno nos
diferentes setores da IES, mediante as DCN de cada Curso de Graduagdo. O Estéagio

Supervisionado N&o-Obrigatdrio podera ser desenvolvido mediante celebracéo de convénios.

2.5ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares Obrigatdrias nos cursos da Faculdade de Nova
Friburgo, conforme detalhadamente apresentadas no seu Regulamento e Formuléario de
Requerimento, sdo atividades extracurriculares a serem realizadas pelo aluno, consideradas
relevantes para a formagdo do futuro profissional, que configurem aproveitamento de
atividades que ndo so representem instrumentos validos para o aprimoramento da formacao
basica e profissional do aluno, como também guardem relacdo de contetudo e forma com
atividades de cunho académico.

Tais atividades deverdo permitir ao estudante desenvolver, durante a graduagao, seu
interesse em campos diversos do fazer profissional. Para tanto, os cursos deverdo incentivar a
participacao dos discentes em eventos cientificos em outras instituicdes, de modo a permitir a
interface com estudantes advindos de cotidianos académicos diversos. Os alunos seréo
estimulados em adquirir essa carga horaria complementar, lhe permitindo ampliar as
experiéncias curriculares, assim como obter um curriculo pessoal diferenciado.

Com uma carga horaria minima definida por cada curso, a ser desenvolvida e
comprovadas pelo aluno, as Atividades Complementares Obrigatorias tém o0s seguintes
objetivos: fornecer ao aluno um meio de incrementar sua propria aprendizagem, com o
desenvolvimento de atividades sob sua responsabilidade; possibilitar ao aluno oportunidades
de explorar seus proprios interesses, contemplando elementos de fundamentacgéo essencial no
seu campo do saber ou profisséo; levar o aluno a envolver-se em atividades de atualizacdo e
de educacéo continuada, no sentido do aprender a aprender; promover no aluno a competéncia
do desenvolvimento intelectual e profissional autbnomo e permanente; estimular a

criatividade e a analise critica do aluno; incentivar o desenvolvimento das dimensdes éticas e



humanisticas no aluno, assim como a formacgdo de atitudes e valores orientados para a

cidadania.

Compreendem Atividades Complementares Obrigatorias, para 0s cursos de Graduagdo
da Faculdade de Nova Friburgo, atividades realizadas na IES e/ou fora dela, como:
participacdo em projeto de pesquisa e em atividade de iniciacdo cientifica orientado por
docentes da Faculdade de Nova Friburgo; participacdo em projeto e programa de Extensao
Universitaria, coordenado por docentes dos cursos da Faculdade de Nova Friburgo;
participagdo em comissdo de organizagdo de evento, feira de saude e/ou trabalho de campo de
Extensdo Universitaria, coordenado por docentes dos cursos da Faculdade de Nova Friburgo;
apresentacdo de trabalho em evento cientifico, tanto na forma de comunicacédo oral quanto na
forma de poster/banner; participacdo em feira de salde; participacdo em curso de curta
duracdo, de Extensdo Universitaria; participagdo em eventos cientificos diversos na prépria
area de formacédo ou em éareas afins, tais como: conferéncia, congresso, simposio, seminario,
jornada, semana académica, encontro, workshop/oficina, treinamento, férum, palestra e outras
atividades de relevante interesse para a categoria profissional; atividade de representante de
turma; atividade de representacdo discente junto a 6rgdo colegiado da Faculdade de Nova
Friburgo; exercicio de atividade de monitoria, conforme regulamento préprio; realizacdo de
estagio extracurricular, ndo obrigatorio, desde que orientado por profissionais no local, de
acordo com as normas vigentes; participacdo em programa de liga cientifica; participagdo em
6rgdo de representacdo académica; participacdo como atleta de sele¢do da Faculdade de Nova
Friburgo; participacdo na avaliacdo do curso/institucional; participacdo em atividade junto a
Justica Eleitoral e participacdo nos Projetos: Rondon e Equoterapia, destacando que estes
ultimos s&o praticas multidisciplinares de grande relevancia para a comunidade académica,
levando-se em conta os beneficios que possibilitam as comunidades local, regional e nacional,

além da exceléncia no quesito aprendizagem académica e aproximacao teoria e pratica.

Programas de monitorias

O programa de monitoria dos cursos de graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo tera
como objetivo aprimorar os discentes envolvidos na monitoria, desenvolver a competéncia
pedagogica e melhorar qualidade do ensino pratico. Tal atividade serd supervisionada por

professores ligados ao curso que terdo como atribuigdes: definir plano de trabalho do aluno,
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orientando-o no desempenho da sua funcdo; realizar reuniGes periddicas para avaliacdo e

orientacdo do trabalho do aluno e encaminhar ao Coordenador de Curso, relatorios sobre o

desempenho do monitor.

Participacao académica em eventos cientificos

As representacdes estudantis frente as atividades complementares sdo incentivadas
pelos cursos de graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo mediante a participacdo direta do
corpo docente e discente nos processos decisorios de elaboracdo e execucdo delas. Em relagdo
aos cursos da Universidade, sdo destacados os principais eventos anualmente realizados que
visam, entre outros aspectos, contemplar a integralizacdo dos alunos nestas atividades,

destacam-se:

o Jornada Severino Sombra;

o Encontros Académicos de Cursos;

o Encontro de Iniciacdo Cientifica (ENIC);
. Feiras de Salde;

. Semanas Cientificas;

o Mostra de Extensdo Universitaria

O diferencial destas atividades estd nos mecanismos de gerenciamento. Trata-se de um
sistema que ficara disponivel para o aluno em seu proprio sistema académico, como um banco
de horas. Neste banco o aluno, a cada semestre, vinculard seus comprovantes para que sejam
validados pela coordenagédo do curso (ou por professor designado pelo NDE, para esta tarefa)
e assim serem abatidos das horas que necessitam atingir. A inovacao esta na possibilidade de
planejamento e de autonomia que tal sistema atribui ao aluno uma vez que 0 mesmo passa a
ter a possibilidade de gerenciar e acompanhar, sistematicamente, semestre a semestre, a
aquisicdo e a validagédo de suas horas em atividades complementares. Da mesma forma que,

caso o seu certificado ndo seja validado, 0 mesmo tera agilidade no acesso a esta informacao.
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2.6 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Regulamento do trabalho de conclusdo de curso (TCC) da Faculdade de Nova
Friburgo estabeleerd o conjunto de diretrizes gerais sobre o formato do TCC de cada curso
baseado no Regulamento do TCC da Faculdade de Nova Friburgo e nas suas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN). Nele, estardo contidas as regras e normas para elaboracéo,
entrega eavaliacdo do TCC, componente curricular obrigatorio.

O TCC tem por finalidade despertar o interesse pela pesquisa técnico/cientifica com
base naarticulacdo tedrico-pratica, evidenciando a ética, o planejamento, a organizacdo e a
redacdo do trabalho em moldes cientificos.

O objetivo do TCC é consolidar os conhecimentos adquiridos durante o curso, tendo
por base a articulacéo tedrico-prética.

O TCC podera ser apresentado na forma de artigo cientifico, capitulo de livro
monografia ou deposito de patente relacionada a area da saude. Serdo aceitos artigos
cientificos confeccionados como: relato de caso, revisdo de literatura, relato de experiéncia e
artigo original (pesquisa de campo ou de laboratério). De acordo com cada curso e seu

regulamento.

As normas para a formatacéo deverdo ser as da revista de salide ou da Revista Mosaico
da Fundacdo Educacional Severino Sombra (FUSVE), mantenedora da Faculdade de Nova

Friburgo.
Relato de Caso

Os relatos de casos (RC) consistem de observacdes cientificas que sdo cuidadosamente
documentadas de forma a constituirem uma fonte valiosa de investigagdo. Os RC
interessantes, relevantes, por serem geradores de hip6teses de investigacdo, originam muitas
vezes investigacdes com outros tipos de metodologias contribuindo, assim, para os avangos do
conhecimento. Eles deverdo ser inseridos na plataforma brasil e deverdo seguir todas as
exigéncias da mesma bem como do comité de ética em pesquisa.

Serd necessario, anexar ao artigo confeccionado como RC, independente da intengédo
de publicacdo do mesmo:

e Termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) assinado pelo sujeito ou pelo

responsavel. Este termo devera ser preenchido e assinado inicialmente a construcao do
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RC. O modelode TCLE encontra-se disponibilizado no site institucional.

¢ Autorizacdo de Campo assinada pelo chefe do servico onde ocorreu o caso. O Relato de
caso deverd conter: capa, titulo, resumo, abstract, palavras-chaves, introducdo (com
objetivo e justificativa), descricdo de caso, discussdo com revisdo de literatura e

referéncias (normas de VVancouver).

Artigo de Revisdo

Consiste no levantamento e na analise critica dos principais trabalhos publicados sobre
determinado tema, em um determinado periodo de tempo (que deverd ser destacado). O
Artigo de revisdo devera conter: capa, titulo, resumo, abstract, palavras-chaves, introdugédo
(com justificativa e objetivo), metodologia, revisdo de literatura, discussdo, concluséo e

referéncias (normas de Vancouver).

Relato de Experiéncia

O relato de experiéncia é um texto que descreve precisamente uma dada experiéncia
que possa contribuir de forma relevante para sua area de atuacdo. Ele traz as motivacdes ou
metodologias para as a¢Oes tomadas na situacao e as consideracGes/impressdes que a vivéncia
trouxe aquele (a) que a viveu. O relato é feito de modo contextualizado, com objetividade e
aporte tedrico. O relato de experiéncia devera conter: capa, titulo, resumo, abstract, palavras-
chaves, introducdo (com marco tedrico de referéncia para a experiéncia, justificativa e
objetivos), metodologia, resultados, discussdo, conclusdo e referéncias (normas de

Vancouver).
Artigo Original (Pesquisa de Campo ou de Laboratdrio)

Sao contribui¢Bes destinadas a divulgar resultados de pesquisa original que possam
sergeneralizados ou replicados. Incluem estudos controlados em condic6es de laboratorio e de
campo. Fica aberta a possibilidade de que o discente escolha uma pesquisa ja realizada e a
atualize,desde que haja entre ambas periodo minimo de 5 anos.

Artigos originais necessitardo de submissdo e autorizacdo do comité de ética em
pesquisa (CEP) ou da comissdo de ética no uso de animais (CEUA) vinculados & mantenedora

e destinados a atenderem a todas as mantidas educacionais da FUSVE. O artigo original
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devera conter: capa, titulo, resumo, abstract, introducdo (com justificativa e objetivo),

metodologia, resultados, discussao, conclusao e referéncias (normas de Vancouver).

Capitulo de Livro

Entendendo a importancia da publicacdo de capitulos de livro, este poderd ser
utilizado como TCC. Devera ser apresentada a copia do capitulo do livro bem como sua a
capa. Caso haja outros autores, estes deverdo assinar o termo de autorizacao de utilizagdo do
capitulo do livro como TCC. A publicacdo devera ter ocorrido nos ultimos 03 (trés) anos

anteriores a data de entrega do TCC.

Deposito de Patente

Entendendo a importancia do desenvolvimento de projetos que visam 0 avanco da
ciéncia bem como de produtos que possam auxiliar equipes de satde no desenvolvimento do
seu trabalho, o deposito de patente sera aceito como TCC. Para isto, 0 aluno devera descrever
0 seu projeto demonstrando o objetivo da patente, sua utilizag&o, justificativa, metodologia do

seu desenvolvimento e expectativas.

Quanto a orientacéo

O discente devera escolher seu orientador, nos termos do regulamento de TCC de cada
curso da Faculdade de Nova Friburgo. O TCC sera desenvolvido individualmente pelo
discente, sob orientacdo de um docente da Faculdade de Nova Friburgo.

O profissional da area, com qualificacdo adequada (preceptor) que ndo seja docente da
Faculdade de Nova Friburgo, mas seja preceptor de uma unidade conveniada da Faculdade de
Nova Friburgo podera ser co-orientador de TCC.

O orientador tera a funcdo de orientar e coordenar o trabalho produzido pelo discente,
bem como autorizar a sua apresentacao a coordenagao do curso.

O discente formalizara a indicacdo de seu orientador mediante entrega do termo de
compromisso de orientacdo, devidamente preenchido e assinado, na coordenacgao do curso no
prazo determinado presente no cronograma do TCC que devera ser entregue a turma.

O orientador devera assinar o termo de autorizagdo para apresentacdo do TCC no

prazo determinado no cronograma do TCC. Este termo traduz a corresponsabilidade do
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orientador pelo TCC entregue pelo discente.

Excepcionalmente, sera admitida a substituicdo do orientador. O discente devera
apresentar justificativa por escrito e apresenta-la juntamente com o novo termo de aceite

assinado pelo novo orientador. A coordenacédo do curso avaliara a solicitacéo.

Sera atribuicéo do orientador:

e Participar das reunides convocados pela coordenacéo do curso;

e Assinar 0 termo de compromisso de orientacdo e o0 termo de autorizacdo para a
apresentacdo do TCC pelo orientando;

e Orientar, acompanhar e avaliar o discente na construgdo do trabalho de concluséo de
curso;

e Submeter, quando necessario, o projeto do trabalho de conclusdo de curso NEP —
Nucleo de Extensdo e Pesquisa antes do inicio da coleta de dados;

e Orientar o discente na obtencéo do termo de consentimento livre e esclarecido quando
Necessario;

¢ Orientar o discente na obtencéo do termo de autoriza¢do de campo quando necessario;

e Autorizar a alteracdo do trabalho de conclusdo de curso, mediante justificativa
apresentada pelo discente;

e Participar das bancas examinadoras para quais estiver designado.

Sera atribuicéo do discente:

e Entregar, na coordenacdo do curso, 01 (uma) via do termo de compromisso de
orientacdo, assinada pelo orientador, de acordo com o prazo fixado pela coordenacéo
docurso no cronograma do TCC;

e Participar das reuniées com o orientador para discussao e aprimoramento do trabalho de
conclusdo de curso, além de executar com diligéncia as atividades designadas pelo
docente orientador;

e Entregar, na coordenacéo do curso, 01 (um) exemplar do trabalho de conclusao de curso
impresso, encadernado e gravado em midia, junto com o termo de autorizacdo para
apresentagdodo TCC assinado pelo seu orientador, de acordo com o prazo fixado pela
coordenacado do curso no cronograma do TCC;
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o Apresentar seu TCC em local, dia e horario agendado pela coordenacéo do curso;

e Fazer as corre¢Oes sugeridas pela banca examinadora;

e Cumprir integralmente todos os prazos fixados para a confeccdo e entrega do TCC
determinados pela coordenagéo do curso.

A responsabilidade pela elaboracdo do TCC é integralmente do discente, 0 que nédo
exime o orientador de desempenhar adequadamente, nos termos do presente regulamento, as
atribuicOes decorrentes de sua atividade de orientacdo. O ndo cumprimento pelo discente dos
deveres indicados no artigo anterior autoriza o orientador a desligar-se dos encargos de
orientacdo, por meio de comunicado escrito e justificado entregue na coordenacédo do curso.

Ap0s receber notificacdo do desligamento de seu orientador, emitida pela coordenacéo
do curso, o discente podera apresentar recurso ao colegiado do curso, no prazo de 5 (cinco)
dias. Neste caso, a coordenacgdo do curso determinara o novo orientador para o discente.

Quanto a entrega do TCC

Em data definida pela coordenacdo do curso, o discente deverd entregar o termo de
compromisso de orientacdo assinado pelo orientador na secretaria do curso e assinar o
protocolo de entrega.

Em data definida pela coordenacdo do curso, o discente devera enviar a banca
examinadora o seu TCC, com antecedéncia de pelo menos 15 dias da sua apresentacdo de
TCC e entregar na coordenagdo o termo de autorizacdo de apresentacdo e assinar o protocolo
de entrega e de autoria. A banca avaliadora devera fornecer uma nota no valor de 0 a 7 pontos
para a versdo escrita doTCC e solicitara correcdes caso sejam necessarias.

N&o serdo aceitos na coordenacgdo do curso os TCCs sem o termo de autorizagdo para
apresentacéo assinado pelo orientador. Caso o trabalho entregue tenha outros autores, estes
deverdo assinar a declaracdo de autorizacdo de uso do artigo para o TCC.

O artigo cientifico apresentado como TCC podera ser um artigo cientifico inédito (ndo
publicado pelo discente) ou ja publicado nos ultimos trés (3) anos pelo discente em revista
cientificaindexada, desde que tenha a autorizacdo dos outros autores para usa-lo como o seu
TCC. Para isto, devera entregar na coordenacdo do curso uma copia do artigo original
publicado, encadernada e com a autorizag¢do dos outros autores anexada.
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Caso o artigo ndo tenha sido publicado até o prazo final de entrega do TCC, mas esteja
em processo de publicacdo, o discente devera apresentar a carta de aceite do artigo na
coordenacdo do curso, juntamente com uma copia do artigo que foi enviado a revista. Nestes
casos, artigo publicado ou em publicacdo, o orientador serd o docente que participou da sua

construcao.

Da apresentacéao oral

O discente apresentard o0 seu TCC para uma banca examinadora constituida por dois
docentes determinados pela coordenagdo do curso, que o avaliardo respeitando os critérios
contidos na ficha de avaliacdo. O discente disponibilizard de até 15 (quinze) minutos para a
apresentacdo e de até 20 (vinte) minutos para responder as questdes dos examinadores. Cada
examinador fornecerd uma nota de 0 (zero) a 3(trés) pontos. A nota final da apresentagéo oral

sera a média aritmética da soma das notas dos dois examinadores.

Quanto a avaliagéo

O trabalho escrito tem o valor de 7 (sete) pontos e a apresentagédo oral tem o valorde 3
(trés) pontos. Para aprovacdo no TCC o discente devera ter nota minima de 7 (sete) pontos. O
TCC sera avaliado por uma banca examinadora indicada pela coordenacdo do curso. A
avaliacdo escrita tem o valor de 0 a 7 pontos. A apresentacdo oral tem o valor de 0 a 3 pontos.
O resultado final sera a soma da avaliacao do trabalho escrito com a nota obtida naapresentacao
oral. A avaliacdo serd feita respeitando os critérios determinados na ficha de avaliacdo
fornecidapela coordenacdo do curso aos professores da banca avaliadora. Os discentes isentos
da apresentacdo oral, segundo os critérios mencionados anteriormente, receberdo nota
méaxima de 3 (trés) pontos.

O ndo cumprimento do prazo de entrega do TCC implicard na reducdo da avaliacdo
escrita em 20%. Caso 0 atraso no prazo de entrega seja superior a 20 dias corridos a contar a
partir da data oficial de entrega, o discente ndo participara da colacdo de grau juntamente com
sua turma. A nova data sera determinada pela coordenacdo do curso. Os discentes que ja

publicaram o seu TCC receberdo a nota maxima (10 pontos). A nota final sera transcrita em
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ata de banca examinadora, assinado por cada avaliador e entregue na coordenagdo do curso.

Quanto ao resultado final

E considerado “aprovado”, o discente que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).
E considerado “reprovado”, o discente que obtiver nota igual ou inferior a 6,9 (seis virgula
nove). Divulgado o resultado, o discente podera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, solicitar
recurso da avaliagdo do TCC.

Cabera a coordenacdo do curso, junto ao colegiado do curso, julgar os recursos
solicitados e determinar as medidas cabiveis, podendo resultar na realizacdo de nova
avaliacdo do trabalho. A coordenacdo do curso podera indicar nova comissdo de avaliacdo
para reavaliar o trabalho, devendo a mesma ser submetida a aprovacédo do colegiado do curso.

Em caso de reprovacdo, o discente ficara sujeito as datas estabelecidas pela
coordenacdo do curso, ndo podendo entregar e apresentar seu trabalho fora do respectivo
prazo e perdera o direito a colagdo de grau junto com sua turma. Por ser componente curricular

obrigatorio, o discente reprovado no TCC nao poderacolar grau até que seja aprovado.

Considerac0es finais sobre o TCC

Os TCCs de cada curso poderao ser disponibilizados no repositorio digital de TCC do
curso caso néo apresentem restrigdes para divulgacao.

Para que o TCC seja disponibilizado no repositério digital de TCC do curso o aluno
devera autorizar a divulgacdo, preenchendo, assinando e entregando nacoordenacdo do
curso o termo de autorizacdo para disponibilidade de seu TCC no repositorio digital de TCC

da Faculdade de Nova Friburgo.

Curricularizagéo da Extensao
Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduacéo,
atentando a promoc¢do de iniciativas que expressem o compromisso social de forma
interdisciplinar, sobretudo areas de comunicacdo, cultura, direitos humanos e justica,

educacdo, meio ambiente, saude, tecnologia e producdo, e trabalho, voltadas a educacdo
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ambiental, educacdo étnico-racial, direitos humanos e educacdo indigena, nos cursos de

graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo, as praticas extensionistas ganham destaque nas
Disciplinas Curriculares “Praticas Extensionistas”, “Vivéncias Extensinistas”, entre outras,
que acontecem do 1° ao ultimo periodo dos cursos. A perspectiva critica e reflexiva que é o
ponto central do papel dos egressos dos nossos cursos, além de promover a reflexao ética,

favorece a dimensdo social do ensino e da pesquisa.

Considerando que a Resolucdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018 estabelece as
diretrizes para a extensdo na educagdo superior brasileira e define em seu artigo 4° “As
atividades de extensdo devem compor, no minimo no minimo, 10% (dez por cento) do total da
carga horéria curricular estudantil dos cursos de graduacdo, as quais deverdo fazer parte da
matriz curricular dos cursos”, todos 0s cursos estardo vinculadas as disciplinas curriculares
gue acontecem no curso do 1° ao Gltimo periodo e incluem agdes de extensdo vinculadas a
projetos do curso, desenvolvidas por professores pesquisadores na area interdisciplinar que

envolvem as préticas extensionistas inovadoras.

Importante destacar a¢des basicas iniciais para curricularizagdo da extensdo dos cursos
de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo: capacitacdo especifica do corpo docente
(padronizacédo e direcionamento) com uso de metodologias ativas, realizadas pelos NDEs;
Discussdo com corpo docente das atividades a serem realizadas por periodo, de acordo com a
construcdo do conhecimento levando em consideragdo, os temas que devem contemplar o
aprendizado adquirido em cada semestre até o Gltimo periodo; e apresentacdo da proposta aos

alunos ingressantes no curso.

A fim de desenvolver atividades de extensdo na area de projetos, ha participacdo em
visitas técnicas, consultorias, assessorias, desenvolvimento de produtos e inovagdo

tecnoldgica, prototipos, material educativo, protocolos, cursos, capacitacao etc.

2.7 APOIO AO DISCENTE

Os Cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo terdo seus discentes como
centro do aprendizado. Neste sentido, contardo com diversos mecanismos de apoio aos

estudantes, visando ajuda-los a se integrarem a comunidade académica, a superar dificuldades
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educacionais ou de adaptacdo psicossocial que porventura venham a apresentar e a fortalecer

suas potencialidades.

Programa de Acolhimento ao Ingressante (PAI)

Em consondncia com a politica de acessibilidade académica, o Programa de
Acolhimento ao Ingressante (PAI), proporcionard uma recepcdo acolhedora para o0s
ingressantes nos Cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo, amenizando as
dificuldades de adaptacéo tanto no campo académico quanto no social.

Dentre os objetivos especificos deste programa, destacam-se: integrar os discentes
ingressantes com seus pares; conscientizar sobre a importancia do momento académico a ser
vivido; informar sobre o funcionamento de seu curso e da Faculdade de Nova Friburgo;
apresentar as DCN e o PPC; falar sobre as linhas de pesquisa e extenséo; mostrar a realidade
académica do Curso; demonstrar as principais areas de atuacédo e a realidade da profissdo no
cenario atual.

O ingressante sera levado a conhecer as instalagfes do seu Curso na Faculdade de
Nova Friburgo, dos locais de pratica e de estagio supervisionado (quando j& estiverem
implantados) e receberd um material, contendo o calendério do curso, 0 mapa do campus, 0
Manual do Aluno, as DCN e o PPC.

Coordenacéo de relacionamento

Como mecanismo de apoio ao discente, os cursos da Faculdade de Nova Friburgo
contardo também com a Coordenacdo de Relacionamento, responsavel pela recepcao
e acolhimento dos académicos que solicitam orientacdo e ajuda para solucdo de problemas de
naturezas diversas, principalmente financeira, fazendo com que se sintam acolhidos num
momento de dificuldade.

A Coordenagdo de Relacionamento procurard atuar preventivamente na maior
resolucdo de problemas dos discentes e consequente reducdo dos indices de abandono. Na

entrevista inicial, identifica situacGes que apontem potencial para trancamento, mobilidade,
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transferéncia, cancelamento, concessdo de bolsas, entre outros; emite pareceres e define o

melhor encaminhamento para as questdes administrativas apresentadas.

Dessa forma, funciona como um elo adicional entre o discente (e/ou seus familiares) e
os diversos setores administrativos da instituicdo, tais como Comissdo de Bolsas, Geréncia
Financeira, Superintendéncia Administrativo-Financeira e Secretaria Académica de
Graduagdo — os quais trardo os esclarecimentos e possiveis solugdes para as situacOes

apresentadas.

Programa Institucional de Nivelamento

Nos Cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo entende-se que a prépria
pratica pedagdgica cotidiana ja cumpre este papel por privilegiar ensino em pequenos grupos,
utilizar metodologias ativas de ensino, inserir o discente na comunidade e outros cenarios de
pratica desde os periodos iniciais e promover a interacdo entre docentes e discentes, o que
facilita o esclarecimento de davidas.

O Programa Institucional de Nivelamento, organizado pelo NAPp (Nucleo de Apoio
Psicopedagogico) em parceria com a Central Carreiras, Oportunidades e Estagios (CCOE) da
Faculdade de Nova Friburgo, justifica-se pelo oferecimento de um elemento de apoio
pedagogico que favoreca o discente dos primeiros periodos de todos os cursos de graduacéo
no processo de construcdo e elaboragdo de novos conhecimentos, melhorando seu
desempenho nas Unidades Curriculares com um grau maior de dificuldade, constantes na
matriz curricular de seu curso.

Com o objetivo de identificar e minimizar possiveis defasagens que o aluno traga de
sua formacdo anterior serdo organizadas atividades, em horérios extraclasses, visando
fortalecer os conhecimentos basicos nas seguintes areas:

. Lingua Portuguesa: promover atividades voltadas para habilidades de leitura,
interpretacdo, analise e producdo de textos.

. Matemaética: abordard conteddos vinculados as Unidades Curriculares de
matematica do ciclo basico, com a finalidade de suprir as necessidades do aluno em contetdo
do Ensino Fundamental e Médio.

. Informética: terd& como publico alvo o aluno com pouca desenvoltura na

utilizacdo de computadores, com o objetivo de fornecer condigdes para que possa utilizar
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recursos computacionais como: internet, suite de escritorio (Office ou OpenOffice), funcdes

béasicas do sistema operacional e recursos de impressdo, entre outros.

O aluno que necessitar de tais nivelamentos sera indicado pelo Coordenador do curso
e estabelecerd o compromisso de frequéncia ao programa. Ao final do semestre, serdo
produzidos relatérios das atividades realizadas, bem como do rendimento do aluno.

Somado ao oferecimento de tais Unidades Curriculares, todos os professores dos
cursos deverdo estar comprometidos com o nivelamento dos alunos, procurando encaminha-
los para atividades extracurriculares quando identificarem dificuldades de aprendizagem e de
leitura. Além disso, a adocdo de livros-texto e de artigos cientificos como material basico para
0 desenvolvimento das diferentes Unidades Curriculares, a serem lidos e, posteriormente,
debatidos em sala de aula, proporcionard ao aluno a oportunidade de refletir e discutir sobre
temas diversos, relevantes para sua formacgdo profissional e pessoal, levando-o também a
percepcao da importancia da leitura para sua formacao académica.

Com todas as transformacdes que estdo ocorrendo no mundo € preciso desenvolver a
autonomia do aluno, levando-o a aprender a aprender. Isso implica Ihe oferecer condigdes de
refletir, analisar e tomar consciéncia do que sabe e a mudar os conceitos, seja para processar
novas informacdes e adquirir novos conhecimentos, seja para substituir conceitos adquiridos
no passado.

Além disto, o discente dispGe de um elenco de Unidades Curriculares Optativas, das
quais podera se utilizar ndo so6 para flexibilizar seu curriculo, mas também para enriquecer seu
conhecimento nas areas em que julgar necessario.

Preocupada com o0 processo ensino-aprendizagem, a Instituicdo implementa, ainda,

um mecanismo mais especifico de nivelamento dos discentes: a monitoria.

Programa Institucional de Monitoria

O programa de monitoria dos cursos de graduacao da Faculdade de Nova Friburgo teréa
como objetivo aprimorar os discentes envolvidos na monitoria, desenvolver a competéncia
pedagdgica e melhorar qualidade do ensino pratico. Tal atividade sera supervisionada por
professores ligados ao curso que terdo como atribuicGes: definir plano de trabalho do aluno,

orientando-o no desempenho da sua funcdo; realizar reuniGes periddicas para avaliacdo e
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orientacdo do trabalho do aluno e encaminhar ao Coordenador de Curso, relatérios sobre o

desempenho do monitor.

O Programa Institucional de Monitoria foi normatizado através da Resolucéo
CONSEPE n° 24 de 16 de Junho de 2011, para todos os cursos de graduacdo da Fundacéo
Educacional Severino Sombra. E uma atividade de atendimento ao discente na qual os
monitores, atuando sempre sob a supervisdo dos docentes, auxiliam os demais discentes em
suas dificuldades. Visa contribuir para a melhoria da qualidade do processo ensino-
aprendizagem e estimular a criatividade e o pensamento cientifico, além de estreitar a
cooperacao entre discentes e docentes, de acordo com o Regulamento de Monitoria.

Para a funcdo de monitoria serdo selecionados alunos que, no &mbito das Unidades
Curriculares ja cursadas, demonstram capacidade para o desempenho das seguintes
atividades: realizar tarefas que auxiliem os discentes no melhor aproveitamento dos contetdos
ministrados e na realizacdo de trabalhos pedagogicos; auxiliar o professor na realizacdo de
trabalhos préaticos e experimentais, na preparacdo de material didatico e em atividades de
classe e/ou laboratorio; auxiliar os docentes no acompanhamento de estudos para provas e
trabalhos escolares.

A Monitoria na Faculdade de Nova Friburgo serd organizada em 2 (duas)
modalidades:

Remunerada: o monitor recebe, a titulo de bolsa, um percentual sobre o valor da
mensalidade do seu curso, a ser definido pela Mantenedora e divulgado em Edital.

Voluntaria: o monitor recebe, a titulo de incentivo, uma declaracdo para
comprovagao de atividade complementar.

As vagas de Monitoria, remunerada e voluntaria, definidas para cada Unidade
Curricular, serdo solicitadas pelos professores, apreciadas pelo Coordenacgdo do Curso, a qual
0 curso esta vinculado, que as autoriza e divulga via Edital. Os discentes sdo selecionados
através de avaliagOes especificas, anélise de Historico Escolar e realizacdo de atividades
praticas, quando for o caso.

Apoio Extraclasse
O Apoio Extraclasse na Faculdade de Nova Friburgo se organiza como um conjunto
de suportes e atendimentos pedagdgicos que contemplam metodologias especiais visando

atender as diferentes demandas apresentadas pelo estudante em particular. Nesse atendimento
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serdo fornecidas orientacbes sobre organizacdo, metodologia e técnicas de estudo em geral,

orientacbes para apresentacdo de trabalho, montagem de seminarios e estudo para as
avaliacGes, entre outras. Essas atividades serdo desenvolvidas em parceria com Ndcleo de

apoio Psicopedagogico (NAPp).

Apoio Psicopedagdgico atraves do Nucleo de apoio Psicopedagdgico (NAPp)

O apoio Psicopedagogico aos alunos dos Cursos de Graduacao da Faculdade de Nova
Friburgo sera realizado pelo Ndacleo de Apoio Psicopedagdgico (NAPp) da Faculdade de
Nova Friburgo, cuja finalidade é prestar apoio as coordenagdes de curso, professores, alunos e
funcionarios, que constituem seu publico-alvo. O NAPp busca contribuir e assessorar a
comunidade académica nos diferentes aspectos que envolvem o processo cotidiano de ensino-
aprendizagem e desenvolvimento cognitivo e emocional.

O NAPp estard implantado e funcionando plenamente na Faculdade de Nova Friburgo,
contando em sua equipe com 1 (uma) Psicopedagoga, coordenadora do setor e 1 (um)
psicologo. Funcionard de segunda a sexta-feira, nos turnos da manhd, tarde e noite e 0s
atendimentos serdo agendados de acordo com a necessidade e possibilidade dos discentes. O
NAPp ainda atuara junto ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da Universidade (NAI), que
se destina a identificar e a levantar as condicGes de acessibilidade dos alunos, viabilizando
atendimento educacional especializado junto ao NAPp, com apoio psicopedagogico e
psicolégico aos estudantes com necessidades educacionais especiais.

A organizagdo e sistematizagdo do NAPp se justificam em fungdo do interesse da
Faculdade de Nova Friburgo em proporcionar o bem-estar afetivo e emocional a comunidade
académica, aléem da oportunidade de crescimento pessoal aos seus alunos, com vistas a sua
formacédo e desempenho enquanto seres humanos integros e capazes. O NAPp também atuara
no sentido de identificar, acompanhar e intervir pedagogicamente em Unidades Curriculares
com taxas elevadas de retencdo, abandono e trancamento.

Com frequéncia, o baixo rendimento escolar indica que o aluno traz consigo, além das
dificuldades de aprendizagem, outras oriundas de necessidades e problemas pessoais que,
quando ndo solucionados precocemente podem se agravar. O comprometimento do seu

desempenho escolar pode, entdo, resultar da inadequacgédo de suas respostas aos estimulos do
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ambiente e do processo educativo. Além disso, pode ocorrer a dificuldade de compreensao de

tais problemas pelos professores.

A proposta do NAPp ¢ atender, principalmente, as demandas dos alunos da Faculdade
de Nova Friburgo por orientacdo psicopedagdgica e/ou psicoldgica, na busca de solucdo para
inadequada escolha profissional, problemas relacionados a ética e valores, problemas de
ordem familiar, que possam acarretar grave repercussdo nas relagdes interpessoais, problemas
de relacionamento afetivo-sexual e problemas de ordem pessoal, tais como conflitos
neurdticos e depressao.

O NAPp atende a comunidade académica tanto por encaminhamento como por
demanda espontanea. No plano psicopedagdgico, serdo realizadas sessdes (individuais ou em
grupo) com a finalidade de favorecer a ultrapassagem de obstaculos que dificultam o
aprendizado, com orientacdo e supervisdo das acOes pedagogicas desenvolvidas nos
programas de treinamento que facilitardo a integracdo do aluno ao contexto académico. No
plano psicoldgico, serdo realizados atendimentos (individuais ou em grupo) com enfoque
breve-focal, havendo possibilidade de prolongamento do processo terapéutico, de acordo com

a demanda e a avaliagdo da equipe.

Nucleo Pedagdgico de Orientacdo da Educacdo Médica - NUPEM

O NUPEM auxiliara os discentes do Curso de Medicina a enfrentar os desafios
inerentes a construgdo do conhecimento e ao processo ensino aprendizagem, ajudando-0s na
superacdo do insucesso escolar.

No apoio aos discentes, 0 nlcleo tera as seguintes atividades:

. Realizar atendimento individual dos discentes com dificuldades pedagdgicas,
considerando as areas Curriculares de cada membro do NUPEM, por demanda livre do
discente ou por encaminhamento pela Coordenacao do Curso;

. Contribuir para o desenvolvimento e processo de adaptacdo dos discentes, em

uma intervencao integradora dos aspectos emocionais e pedagdgicos;

. Acompanhar as atividades de nivelamento;
. Acompanhar os resultados dos processos de avaliacdo de aprendizagem;
. Coordenar a Assisténcia Pedagogica Domiciliar, nos casos amparados por lei e
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gue estejam de acordo com o Regimento da Faculdade de Nova Friburgo;

. Idealizar agdes para incluir discentes com necessidades educacionais especiais,

em parceria com o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NALI).

Apoio a Participacdo em Eventos, a Producéo Cientifica e ao IntercAmbio

Os discentes serdo incentivados a participar de eventos, promovidos ndo sO pela
Faculdade de Nova Friburgo, como também daqueles realizados por outras Instituicbes. O
principal objetivo é incentiva-los a buscarem uma constante atualizacdo de seus
conhecimentos e a interagirem com 0s seus pares compartilhando mutuamente saberes e
experiéncias.

Serdo também disponibilizados a comunidade académica, meios para divulgacéo e
construcdo de conhecimentos de carater tecnico-cientifico-cultural através da realizag¢&o anual
de eventos, entre os quais: a) Jornada Severino Sombra (JSS); b) Encontro de Iniciacdo
Cientifica (ENIC); c) dentre outros.

Criado em Dezembro de 2018, conforme Portaria No. 120 de 12 de dezembro de 2018,
0 Grupo de trabalho de internacionalizacdo, subordinado a Assessoria de Integracdo e
Relacbes Externas absorveu as funcdes do antigo Setor de Relagdes Internacionais e cuja
principal tarefa é a de administrar os convénios celebrados entre a FUSVE e outras
instituicdes de carater cientifico e cultural, dentre os quais, a Universidade de Sevilla
(Espanha) com a ida de estudantes da IES para periodos de estudos na cidade de Sevilla
(Espanha).

E meta da Relacbes de Integracdo e Externas, conforme sua Politica Institucional para
Internacionalizagcdo, desenvolver as cooperacOes existentes, iniciar e estabelecer novas
cooperacOes de carater inovador e criar caminhos para outros protocolos de cooperacdo com
universidades de outros paises. Pretende-se integrar varias redes e grupos de cooperacao
interuniversitaria internacional e a participacdo ativa em numero significativo de programas
comunitarios de ensino, formagdo e pesquisa, através de programas do tipo "OUT -
OUTgoing" (da Universidade/Faculdade para Instituicdes Estrangeiras), bem como do tipo

"IN - Incoming (de InstituicGes Estrangeiras para a Universidade/Faculdade).
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Os Cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo participardo também do

Projeto Rondon e as atividades serdo acompanhadas institucionalmente pelo Nucleo Rondon,
vinculado ao NEP — Nucleo de Extensdo e Pesquisa. O Projeto Rondon tem por finalidade
levar as InstituicBes de Ensino Superior e seus estudantes as regides menos favorecidas do
Brasil, de modo a dar-lhes a oportunidade de conhecerem as realidades locais, socializarem
seus saberes e, na interacdo com as comunidades, elaborarem propostas e criarem solucdes
participativas, de modo a atenuar as deficiéncias estruturais locais, contribuir para o bem-estar
dessas populacdes, e, simultaneamente, consolidar a formacdo dos académicos como

cidadaos.

Acessos e Registros Académicos

No ato da matricula o aluno sera cadastrado no sistema TOTVS e recebera uma senha
que Ihe possibilitard o acesso, em qualquer parte do pais ou fora dele, a todos 0s seus registros
académicos, através do site da instituicdo. As notas e a frequéncia serdo lancadas pelo
professor no sistema TOTVS nos prazos previamente estipulados pelo Calendario Escolar da
Universidade.

Processos como trancamentos de matriculas, transferéncias, solicitacbes de
declaracbes e segundas chamadas de provas serdo feitos diretamente na Secretaria
Académica, sendo que todos os formularios necessarios estdo disponibilizados no site da
Faculdade de Nova Friburgo. A IES disponibilizara, a cada estudante ingressante, o Manual
do Aluno, onde ele encontrara as normas internas da instituicdo e outras orientaces
académicas relacionadas ao seu curso. Documentos como o Regimento Interno, o PDI e os
PPC de todos os cursos, bem como as informagdes sobre processo seletivo, sistema de bolsas,
mensalidades dos cursos, eventos e publicacfes da Universidade, entre outras, podem ser
acessadas diretamente no site.

Politica institucional de educacao inclusiva e de acessibilidade
Reconhecendo que o papel social da educacdo superior, atualmente, envolve
ultrapassar os limites do compromisso tradicional com a producdo e a disseminacdo do

conhecimento e cumprindo seu papel de instituicdo socialmente responsavel a Faculdade de
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Nova Friburgo se compromete a efetivar acdes de inclusdo educacional e de acessibilidade

para atender a diversidade dos alunos que a frequentardo. A Educacédo Inclusiva assegura ndo
sO 0 acesso do aluno com necessidades especiais & educagdo superior, mas também promove
condigdes plenas de participacdo e de aprendizagem a todos 0s estudantes, tendo em vista o
direito de todos a educacdo e a igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia bem-
sucedida.

A pratica docente inclusiva no ensino superior, frente a discentes com necessidades
especiais, envolve agdes compartilhadas capazes de orientar o professor na formacdo de
sujeitos, na valorizacdo da diversidade, no reconhecimento e no respeito a diferentes
identidades e no aproveitamento dessas diferencas para beneficiar a todos, devendo promover
ajustes para que possa atender a todas as necessidades educativas apresentadas por esse
alunado.

Desta forma, a IES institui politicas de inclusdo e remove possiveis causas de
exclusdo, valorizando agdes pautadas no respeito a diversidade, com investimento em
materiais pedagogicos, em qualificacdo de professores, em infraestrutura adequada para o
ingresso, 0 acesso, a permanéncia e a participacdo de alunos com necessidades educacionais

especiais, estando atenta a qualquer forma de discriminacao.

Acessibilidade Arquitetonica

No que diz respeito a acessibilidade arquitetonica, 0s espacos serdo pensados para
atender os alunos com deficiéncia, permitindo que ele se mova com seguranca em todos 0s
ambientes da Universidade, j& para a acessibilidade de comunicacdo haverd sinalizacfes ou
imagens que contemplem e auxiliem na localizagdo e comunicagdo entre os discentes e
docentes, além de piso tatil e placas de sinalizagdo em Braille.

O discente com deficiéncia tem o direito de ir e vir, de se comunicar livremente com
todos os outros membros da comunidade académica, de participar de todas as atividades
planejadas, favorecendo o processo ensino-aprendizagem de todos os académicos.

Além disso, tanto nos computadores da biblioteca, quanto nos do laboratério de
Informatica, estardo disponiveis fones de ouvido, teclados em Braille e o software DOSVOX
e o aplicativo VLIBRAS instalado, para favorecimento de pessoas com visdo reduzida e

deficiéncia auditiva. Além do espaco reservado ao cadeirante.
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Acessibilidade Atitudinal

Com o intuito de promover condigdes plenas de participacdo e de aprendizagem a
todos os discentes, garantindo o respeito e a incluséo, a Faculdade de Nova Friburgo conta
com o trabalho desenvolvido pelo Comité de Etica Institucional. Este Comité instituira
normas internas para regulamentar as regras de convivéncia e relacionamento entre alunos,
docentes e corpo administrativo, com o objetivo de garantir, harmonicamente, a convivéncia
entre toda a comunidade académica, valorizando o respeito e a ética nas relagdes e evitando
qualquer tipo de discriminacéo.

Por outro lado, a Faculdade de Nova Friburgo também desenvolverd diversas
atividades que visam a percepcdo do outro sem preconceitos, estigmas, esteredtipos e
discriminacgdes. Destacam-se as ag¢Oes vinculadas ao Programa de Inclusdo Social do NEP —
Nucleo de Extensdo e Pesquisa, que tém por objetivo promover a incluséo e a transformacéo
social nas comunidades, atuando de forma a desenvolver a cidadania, ndo sé nas comunidades
carentes, bem como dos futuros profissionais.

e Acles do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), que terdo por
objetivo discutir-se as questdes de desigualdade, diferenca, racismo, incluséo/excluséo
no ambito da formacéo académica.

¢ Projeto Equoterapia, que realizara atendimentos a pacientes portadores de deficiéncia
e/ou necessidades especiais, através de método terapéutico que utiliza o cavalo em
abordagem interdisciplinar nas areas da salde, educacdo e esportiva, incentivando o
desenvolvimento fisico, psiquico e social de portadores de necessidades especiais,
usuarios de alcool e outras drogas, acidentados, além de terapia auxiliar na terceira
idade.

¢ Projeto Educacdo e Qualidade de Vida do Idoso, que envolverdo acbes de extensao
voltadas para o respeito e a valoriza¢do dos idosos da cidade de Nova Friburgo.

e Projeto Rondon, que possibilitara o despertar dos sentimentos de responsabilidade
social e justica e implica em compromisso com o0s direitos humanos e com a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

e Campanhas para arrecadacdo e doacdo de alimentos, através do projeto "Ser Solidario",
que consistirdo na arrecadacdo de alimentos, agasalhos e brinquedos que séo doados a

comunidades carentes do municipio de Nova Friburgo.
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e Participacdo dos discentes em Feiras de Salde, que consistirdo na realizacdo de

atividades de prevencdo em salde, além de outras atividades de apoio social as mais

variadas areas do municipio de Nova Friburgo.

Acessibilidade Metodoldgica — Nacleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI)

A partir da atuacdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo iniciadas na mantenedora
FUSVE, de posse da expertise da Universidade de Vassouras, foram identificados
procedimentos e acdes que ja vinham sendo desenvolvidos no ambito da educacdo inclusiva e
da acessibilidade, assim como foram propostas metas quanto a organizacdo administrativa,
aos aspectos financeiros e orcamentarios, ao processo seletivo, as politicas de atendimento aos
discentes, a organizacao didatico-pedagogica, a infraestrutura e a extensao.

Através do atendimento educacional especializado, com a disponibilizacdo de servicos
e recursos e a orientagdo dos alunos e professores quanto a sua utilizacdo no processo de
ensino e aprendizagem nas turmas comuns do ensino regular, a Educacdo Inclusiva garante o
acesso de alunos que necessitam de atendimento diferenciado. Geralmente, esses alunos
apresentam uma maneira peculiar de lidar com o saber ou necessitam de recursos adicionais
para viabilizar seus processos de participacao e aprendizagem nos espagos educacionais.

Este NuGcleo se reunird por demanda e, quando acionado, realizara acdes de
levantamento das necessidades especiais apresentadas, assim como orientacdo aos envolvidos
(Coordenacédo, docentes, entre outros) com sugestdo de estratégias para o atendimento
educacional dos discentes em questdo, que incluem alunos com dificuldades no campo da
aprendizagem, originadas quer de deficiéncia fisica, sensorial, mental ou mdltipla, quer de
caracteristicas como altas habilidades, superdotacdo ou talentos; ou para Portadores de
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

De acordo com as necessidades especiais de cada aluno, pode-se citar, como exemplo,
as seguintes estratégias:

e Quanto aos alunos com deficiéncia auditiva, contratacdo de tradutor e intérprete da

Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, a fim de dar todo o apoio necessario ao portador

da deficiéncia. Para os alunos ndo portadores da deficiéncia auditiva, ha uma

disciplina optativa de LIBRAS oferecida nos cursos de graduacao.
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e Quanto aos alunos com deficiéncia auditiva que ndo usam Libras no dia a dia e fazem

leitura labial, contratacdo de um profissional que atue digitando todo o contetdo das
aulas, fazendo uma espécie de caderno memoria para o aluno. Além disso, pode ser
pedido aos professores que disponibilizem para o aluno, com antecedéncia, o material
das aulas.

e Quanto aos alunos com deficiéncia visual parcial, indicacdo de todo o apoio e
adaptacdo necessarios para que possam ter acesso ao material didatico, por meio da
instalagdo do programa DOSVOX nos computadores e da adaptacdo do tamanho da
fonte nos textos, provas e atividades pedagdgicas.

e Quanto aos alunos com outros tipos de necessidades educacionais, indicagdo ou as
recomendagOes necessarias pertinentes ao caso do aluno, a fim de adaptar a rotina
académica as suas necessidades, seguindo sempre as orientacfes do laudo do
profissional responsavel pelo diagnoéstico e com acompanhamento do NAPp.

Especificamente, no processo seletivo, os seguintes ajustes foram realizados:

e No edital - esclarecendo os recursos que podem ser utilizados pelo vestibulando no
momento da prova, bem como os critérios de correcao a serem adotados pela comisséo
do vestibular;

¢ No exame vestibular - providenciando salas ou condigdes especiais para cada tipo de
necessidade e a forma adequada de obtencéo de respostas pelo vestibulando;

e Na correcdo das provas - considerando as diferencas especificas inerentes a cada
aluno, para que o dominio do conhecimento seja aferido por meio de critérios

compativeis com suas caracteristicas especiais.

Apoio e Incentivo a organizacao estudantil e representacdo académica

A FNF reitera a importancia do engajamento do corpo discente nas estruturas
existentes, sempre através de representacdo assumida pelos diretérios e centros académicos.
Os discentes dos Cursos de Graduacgédo da Faculdade de Nova Friburgo deverdo organizar-se e
afiliar-se ao Diretorio Central Estudantil (DCE) e, futuramente, implantar o seu proprio

Centro Académico.
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A representacdo académica em cada curso sera fortalecida pela participagdo discente

em todas as instancias colegiadas de ensino da Universidade (colegiado de curso e colegiados
superiores) e na representacao especifica por turma na formagédo do G10 ou G5, que consistira
em um grupo de 10 ou 5 discentes eleitos em cada turma, que se somam ao representante para
representa-la junto a Coordenacdo do Curso. Esta pratica representa uma das propostas de
gestdo compartilhada adotada pelos gestores académicos e se reunira duas vezes por semestre,
ordinariamente, ou de acordo com a necessidade de cada periodo ou da Coordenacdo, para

discutir assuntos e questdes relevantes a qualificacdo do processo ensino-aprendizagem.

Ligas Académicas

As Ligas Académicas serdo instituidas nos cursos e serdo administradas pelos
discentes com a orientacdo de docentes. Apresentardo enfoque no desenvolvimento cientifico,
procedimental e atitudinal, contemplando os aspectos de ensino-pesquisa e extensao.

Cabe ressaltar que as ligas ndo almejam a especializacdo precoce do estudante ou o
preenchimento de lacunas do PPC. Funcionam como meio de transformacéo social, permitem
ao aluno tomar contato com as diversas areas do saber e possibilitam uma excelente vivéncia
pedagdgica extracurricular, contribuindo para o aprimoramento dos discentes, que se
envolvem ativamente na realizacdo de pesquisas, organizagdo de reunides cientificas,

discussoes clinicas, simpdsios, congressos etc.

2.8 ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DOS
CURSOS

Avaliacoes
A avaliacdo €é entendida como um processo continuado e ndo como fim em si mesmo.
Na orientagdo do processo de ensino e de aprendizagem, o professor deve verificar se o

educando, referenciado numa perspectiva ética (visando a dignidade humana):

o assimila criticamente os conhecimentos especificos de cada area;
o relaciona estes conhecimentos com conhecimentos de outras areas;
o e produz novos conhecimentos.
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Assim, a avaliacdo formativa € um mecanismo que permite verificar se uma

determinada metodologia é a mais adequada para atingir determinados objetivos,
possibilitando a readequacdo dessa metodologia e dos objetivos estabelecidos e/ou
redefinindo os instrumentos de avaliagcdo. Nos cursos de Graduagdo da Faculdade de Nova
Friburgo os professores serdo levados a um processo continuo de reflexdo sobre o ato
avaliativo, permitindo aos docentes comparar mecanismos e resultados de avaliacdes

desenvolvidas no ambito do curso.

Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-
aprendizagem.

Nos Cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo, a avaliagdo do processo
de ensino-aprendizagem sera uma atividade permanente e visa acompanhar as atividades
educacionais, explicitar as adequacdes e fragilidades e permitir aces que melhorem os
processos, produtos e resultados. Sera discutida, para que os critérios utilizados sejam validos
e confiaveis.

A avaliacdo ndo se restringe ao aluno ou ao seu produto, mas faz parte do programa de
formacdo profissional. Os cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo avaliardo o
desempenho dos seus alunos de forma continua e cumulativa, prevalecendo os aspectos
qualitativos sobre os quantitativos, bem como dos resultados ao longo dos periodos sobre 0s
de eventuais exames finais. Propde-se que funcione como um indicativo dos avangos e
limitacBes do aluno, propiciando, sempre que necessario, um novo planejamento da acédo
docente.

Os cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo tem uma preocupacao
fundamental com a formacéo, e ndo somente com a avaliagdo somativa. A avaliacdo busca o
equilibrio entre os aspectos qualitativos e quantitativos. Trata-se de em um processo continuo
e ndo pontual, proporcionando melhorias nas ferramentas pedagdgicas e a identificacdo de
eventuais ajustes no contetdo programatico ou na estrutura curricular, caso seja observado
que o aprendizado ndo condiz com o esperado.

As coordenacdes dos cursos e seus NDEs acompanharéo de forma permanente o
processo, identificando necessidades de ajustes, orientando os docentes individualmente,
realizando capacitacdes sobre a avaliacdo e discutindo sobre ajustes necessarios nas

avaliacdes durante o periodo letivo. Assim, os cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova
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Friburgo irdo dispor de um sistema de avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem

que pode ser apreciado no infogréafico abaixo (Figura 8).

ELABORACAO DA PROVA
PELO DOCENTE

APRECIAGAD DA PROVA
PELO NDE

ACOMPANHAMENTO DOS ’
RESULTADOS PELA COORDENACAQ FEEDBACK AOS DISCENTES APLICACAO DA PROVA

AGOES DO NDE JUNTO AOS
DOCENTES E DISCENTES

Figura 8 - Sistema de avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem dos cursos de

Graduacao da Faculdade de Nova Friburgo.

A concepcdo de avaliacdo que norteia 0 processo ensino-aprendizagem do curso
inspira-se no modelo que utiliza a avaliagdo como mediadora do processo de promogéo

humana. Os cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo utilizardo procedimentos
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de avaliagdo e acompanhamentos continuos em que ocorrem as coletas de dados das

avaliacbes dos discentes ao longo dos semestres. Estes métodos de acompanhamento e
avaliacdo atenderdo as concepcdes dos cursos que estao definidas neste PPI.

A avaliacdo continua do discente sera realizada para analisar a efetividade do processo
de ensino-aprendizagem e se 0s objetivos propostos foram cumpridos, sendo realizada pelo
professor responsavel por cada unidade curricular.

Como exemplos de técnicas/instrumentos para se verificar o desenvolvimento
cognitivo/afetivo do aluno, destacam-se: atividades praticas, observacdo, autoavaliacdo,
entrevista, apresentacdo de seminarios, debates, painéis, testes, provas, visitas técnicas,
projetos, entre outros.

As avaliagbes do desempenho escolar serdo um processo articulatério entre
habilidades e competéncias nos cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo. De
acordo com o regimento geral da Instituicdo, o aproveitamento escolar dos alunos dos cursos
de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo serd4 avaliado por meio de avaliacBGes
periodicas, em nimero minimo de 2 (duas) por periodo letivo, chamadas de (P1) e (P2), e
cada avaliacdo periodica devera ser composta por pelo menos dois instrumentos diferenciados
de avaliacdo (formativa, diagndstica e somativa). Devendo a prova tedrica corresponder ao
menos 80% da nota. A média de aproveitamento (MA) final de cada aluno é obtida através de
média aritmética simples entre as avalia¢fes periddicas.

Os critérios de aprovacao/reprovacdo dentro de cada curso obedecerdo aos critérios
determinados pelo regimental geral da Faculdade de Nova Friburgo:

o A primeira avaliacdo (P1) é elaborada pelo docente da unidade curricular e vale
8,0 (oito) pontos. Associada a nota da prova o discente deve fazer um trabalho que devera
valer 2,0 (dois) pontos.

o A segunda avaliacdo (P2) é elaborada pelo docente da unidade curricular e vale
8,0 (oito) pontos. Associada a nota da prova o discente deve fazer um trabalho que devera
valer 2,0 (dois) pontos.

o Seré considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver aproveitamento
maior ou igual a 7,0 (sete) e que possuir frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) por
disciplina. Tera direito a cursar novamente a unidade curricular o aluno reprovado por notas
ou frequéncia no periodo seguinte ou quando for ofertada, em regime de 100% presencial,

conforme o modelo de aproveitamento ilustrado na figura 9.



FACULDADE DE

NOva FRIBURGO I

Figura 09 - Modelo de aproveitamento escolar aplicado pelos cursos de Graduagédo da
Faculdade de Nova Friburgo.
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e O discente reprovado podera progredir obedecendo as normas do sistema de créditos

onde podera cursar outras unidades curriculares, sempre obedecendo o pré-requisito.
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o A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitidas apenas aos
matriculados, é obrigatoria, vedado o abono de faltas, salvo nos casos previstos na legislacao
vigente. As justificativas devem ser protocoladas em documento préprio na secretaria geral
juntamente com os documentos comprobatérios, sendo posteriormente acatado ou ndo pelo
colegiado do curso.

o Tera direito a realizagdo da Segunda Chamada o aluno que comprovar a
impossibilidade de comparecimento a a avaliagdo P1 ou P2 na data estabelecida em
calendario mediante a apresentacdo de documento comprobatdrio na legislacdo vigente ou por
outros motivos comprovaveis de forca maior.

o Terd direito a realizacdo do Exame Final (EF) o aluno que possuir
aproveitamento maior ou igual a 4,0 e menor que 7,0, observados os limites de frequéncia,
apos o término das avaliacGes periddicas, submeter-se-4 ao exame final, visando lograr sua
aprovacao. Sera considerado aprovado, apos o exame final (EF), o aluno que obtiver resultado
igual ou superior a 6,0 (seis). O exame final (EF) contemplara todo o conteudo da disciplina,
zera-se a média obtida nas avaliagdes parciais (Figura 9).

o Tera direito a realizacdo da Segunda Epoca (SE) o aluno que obtiver nota no
exame final (EF) maior ou igual a 4,0 e menor que 5,9. Estara aprovado, ap6s a Segunda
Epoca, o aluno que obtiver resultado igual ou superior a 6,0 (seis). A Segunda Epoca (SE)
contemplard todo o conteddo da disciplina, zeram-se as notas obtidas nas avaliacdes
anteriores.

Apobs a realizacdo de cada prova cada docente faz a vista de prova que se trata do
feedback da prova ao discente (Figura 8). A vista de prova € realizada uma semana ap6s cada
avaliacdo, na aula seguinte a prova. Durante a vista de prova o docente corrige cada questdo
da avaliagdo com os alunos explicando por que cada alternativa esta errada e ensinando qual a
resposta correta, neste momento o aluno pode tirar davidas que tenham ficado a respeito dos
conteudos e o docente pode trabalhar novamente os conteddos em que ele identificou que os
alunos tiveram maior dificuldade no momento da avaliacdo. A realizagcdo da vista de prova
permite que o aluno saiba onde errou, e a correcao das questdes faz com que aprendam com o
erro. Essa acdo ajuda na melhoria da aprendizagem em funcéo das avaliacgoes realizadas,
uma vez que ele consegue entender onde errou e como faz para corrigir o erro. Havendo
discordancia, durante os procedimentos de vista de prova, o aluno podera requerer revisdo do

julgamento de Prova Escrita, mediante requerimento dirigido ao Coordenador do Curso, no



prazo maximo de dois (2) dias Uteis, apds a divulgacdo do resultado. Os casos ndo previstos

neste PPC deverdo ser contemplados pelas demais normas do regimento geral desta IES e,
caso necessario, deliberado pelo colegiado do curso.

Além de ter um sistema de avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem,
conforme mostrado anteriormente, todas as informacdes referentes as avaliacdes e
feedback aos discentes também sdo sistematizadas na Instituicdo. 1sso ocorre através de
dois sistemas: o Prova Facil e o Ambiente Virtual de Aprendizagem. As provas sdo realizadas
pelo sistema Prova Facil, a prova € inserida no sistema pelo docente. Cada prova tem a
identificacdo de cada aluno. Apds a realizacdo da prova o caderno de resposta é escaneado € 0
aluno tem acesso as suas respostas pelo sistema. Apds a correcdo das questdes de prova o
docente publica as notas de cada discente em um periodo de 24 horas. Dessa forma, as
informacdes sobre as avaliagbes ficam disponibilizadas para o aluno que consegue
visualizar toda a sua avaliacdo com as questBes que marcou e as questdes corretas, antes da
vista de prova promovendo ao aluno autonomia na busca da corre¢do de suas questoes,
favorecendo com que faga questionamentos sobre o motivo de ter errado as questoes e busque
as respostas corretas, antes mesmo da correcdo do docente em sala de aula.

As avaliacOes dos trabalhos sdo realizadas pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), que também resulta em informacdes sistematizadas. Pelo AVA o docente estipula
qual o trabalho a ser realizado, se sera feito individualmente ou em grupo, o prazo de entrega,
e qual o valor do trabalho. Ap6s a entrega e a correcdo o docente lanca a nota e as
consideracbes para o aluno pelo proprio sistema de forma sistematizada e disponivel
individualmente. Neste caso o discente também consegue entender 0s erros cometidos e se
preparar melhor para as proximas atividades.

As turmas sdo avaliadas constantemente durante todo o periodo. Caso haja
dificuldades gerais de aprendizagens pela turma novas metodologias sdo empregadas para
sanar o problema. Para a mudanca de abordagem nas avalia¢cdes o docente deve consultar o
NDE que ir4 avaliar junto com o docente novas metodologias de ensino. Caso haja
dificuldades individuais especificas os docentes entram em contato com a coordenacao que
indica o discente para 0 NAPp para ajuda especializada especifica para cada caso.

Por fim, para formar profissionais criticos e reflexivos, os cursos de Graduagdo da
Faculdade de Nova Friburgo diversifica os processos avaliativos utilizando: avaliagdes

escritas, avaliacOes praticas, avaliagdes orais, apresentacdo de trabalhos, pesquisas



académicas, apresentacdes de oficinas e seminarios e estudos de caso. Para a Faculdade de

Nova Friburgo os processos avaliativos sdo continuos, ou seja, a avaliacdo ¢ um feedback que
se oferece ao aluno sobre seu aprendizado, sendo vista como meio e ndo como fim.

Gestéo do curso e 0s processos de avaliacdo interna e externa

O processo de avaliacdo da qualidade de cada Curso pressupfe a existéncia de
instancias coletivas de deliberacdo e avaliacdo. Estas deverdo atuar em acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais de seus cursos, com as orientacbes do MEC/INEP para
avaliacdo, autorizacdo e reconhecimento dentre outras legislacdes pertinentes. No ambito do
ensino, as avaliacbes devem ser continuas, em acordo com o Regimento da Faculdade de
Nova Friburgo.

Na Faculdade de Nova Friburgo, a carga horaria do coordenador de curso esta prevista
como regime de tempo integral, sendo destinadas 32 horas apenas para a gestdo do curso. Sua
gestdo sera planejada e descrita em um plano de trabalho onde estdo previstas acGes diversas
de acompanhamento do curso como atendimento aos discentes, participagdo em reunides de
NDE, de colegiado de curso, acesso livre aos ambientes que contenham informagdes sobre o
desenvolvimento dos académicos e do gerenciamento dos docentes.

A gestdo dos Cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo sera pautada tanto
pelas avalia¢@es internas consolidadas nos relatérios elaborados a partir de dados oriundos das
prospeccdes da CPA — Comissdo Propria de Avaliagdo; quanto das informagdes provenientes
das avaliagdes externas, quer os resultados do ENADE, quer pelos dados gerados pelas visitas
dos avaliadores do INEP. Desta forma, a partir dessas informacgdes buscar-se-a corrigir 0s
rumos e propor adequagdes para a consecucao dos objetivos propostos pelo Curso a fim de
alcancar a qualidade almejada a ser oferecida aos discentes e, consequentemente, a sociedade.

Portanto, serdo instancias coletivas de avalia¢do interna e externa na Faculdade de
Nova Friburgo:

e Nuacleo Docente Estruturante — NDE, responsavel pela construcdo e
acompanhamento do Projeto Pedagogico do Curso e de todas as atividades a ele relacionadas;

e Colegiado de Curso constituido por professores, alunos e funcionario técnic-
administrativo.

Esta concepcdo de gestdo participativa possibilitard que a avaliacdo seja processual e
atenda aos diferentes campos de um PPC. Dentre os objetivos deste procedimento pretende-se

a avaliacéo continua dos seguintes itens:
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e Metodologias de ensino;

e Adequacdo de matriz curricular;

e Resultados do ENADE;

e Reflexdo sobre a pratica docente;

e Organizacdo de capacitacdo docente;
e Elementos gerais do Curso;

e Acompanhamento do egresso;

e Atrticulacdo da Faculdade de Nova Friburgo com a sociedade.

Para maior efetividade da proposta, os Cursos irdo dispor dos seguintes meios:
e Avaliacdo dos resultados da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA,;

e Reunides com representantes discentes;

e Reunides com o colegiado de Curso;

e Reunido de professores;

e Reunifdes com o NDE do Curso;

O Sistema de Avaliacdo da Faculdade de Nova Friburgo serd coordenado pela CPA,
com sua autonomia bem definida. Envolvera toda a comunidade académica, desenvolvendo
na instituicdo uma cultura de avaliacdo que estimula uma permanente tomada de consciéncia
sobre sua missdo e finalidades académica e social, além de estar em acordo com todos 0s
objetivos e metas descritas no PDI. Os resultados obtidos servem para um planejamento de
acOes para superacdo das dificuldades e uma melhor qualificacdo institucional, priorizando
acdes de curto, médio e longo prazo.

Realizada com frequéncia semestral pela CPA, e com o apoio operacional da
coordenacdo de cada curso da Universidade, a avaliagdo institucional e a autoavaliacdo do
curso serdo respondidas por alunos e professores, atraves de um formuléario com acesso online
a um link especifico disponivel no site da Universidade, composta prioritariamente por
questBes objetivas, de forma a facilitar o processo de tabulacdo e a comparagdo entre a série
historica.

Nos cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo, sera tracado o planejamento

de acOes necessarias para o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem. Cada

Rua Professor Frezze, 52, Vilage, Nova Friburgo/RJ | CEP: 28.605-160
faculdadedenovafriburgo.com.br




FACULDADE DE

NOva FRIBURGO I

professor, em particular, receberd os resultados relativos ao seu desempenho, que serdo

discutidos com a coordenacao de seu curso.

O processo avaliativo interno sera fortalecido por meio das contribui¢des, criticas e
sugestdes que irdo emergir das reunifes realizadas entre a coordenacdo do curso e corpo
docente e com a representacdo discente. Esta representacao sera feita por um grupo formado
por 5 ou 10 alunos, por periodo (G5 ou G10), que se reunira ordinariamente duas vezes por
semestre com a Coordenagdo do Curso ou sempre que necessario. Durante a reunido cada
demanda sera discutida e ao final, produzir-se-4 uma lista de acdes a serem realizadas pela
coordenacdo, sejam elas de ordem logistica ou académica. Em situacbes especificas, a
coordenagdo do curso ira checar com os componentes do G5/G10 a resolutividade das
demandas apresentadas antes mesmo da reunido seguinte.

A gestdo desta IES adotara como pratica rotineira, a apresentacdo dos resultados da
autoavaliacdo Institucional e das reunides Colegiadas do semestre anterior na aula inaugural,
com cada periodo, evidenciando as estratégias e planos de acdo propostos pelo NDE para a

melhoria do curso.

ENADE

O ENADE, como parte do SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo
Superior), tem por objetivo aferir o desempenho dos estudantes em relacdo aos contetdos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos respectivos cursos de graduacdo, as
suas habilidades para ajustamento, as exigéncias decorrentes da evolucdo do conhecimento e
as suas competéncias para compreender temas exteriores ao ambito especifico de sua
profissdo, ligados as realidades brasileiras e mundiais e a outras areas do conhecimento.

O desempenho dos estudantes no ENADE também devera se constituir como alvo de
discussao nas reuniées do NDE, do Colegiado de curso e do Corpo Docente. O curso devera
ser constantemente trabalhado com afinco para diagnosticar as fragilidades com o intuito de
melhorar cada vez mais a formagao de nossos alunos. Para atingir um resultado mais positivo
no ENADE os cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo entendem que devem
promover, continuamente, a capacitacdo docente, a atualiza¢do curricular, os mecanismos de

avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, a interlocugdo com os diversos setores da
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universidade e da sociedade, incrementando as diferentes atividades de ensino, pesquisa e

extenséo.

2.9 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

E inquestionavel que o rapido avanco das Tecnologias da Informagéo e Comunicacéo
(TICs) e o uso cotidiano da rede mundial de computadores provocam reflexos na educacéo ao
inovarem a forma como as pessoas se comunicam, facilitando a construcdo do conhecimento
em um mundo globalizado e informatizado. O acesso a essas tecnologias garante a
reciprocidade da comunicagao na virtualidade, contribuindo para socializar informagdes.

Os cursos de Graduacgdo da Faculdade de Nova Friburgo oferecem um laboratério de
habilidades que disponibilizara manequins simuladores de alta, média e baixa fidelidade, que
proporcionardo ao professor conduzir o0 processo ensino-aprendizagem utilizando
metodologias ativas, instigando o aluno a identificar situagOes, refletir, discultir,
experiementar, testar, relacionar, argumentar situacdes da pratica profissional junto aos
colegas e professores.

Os cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo dispde de Notebooks e
Tablets que caracterizam um possivel laboratorio de informética moével ou até
complementacdo dos Laboratdrios e espacos existentes, além de laboratérios fixos, com cerca
de 100 computadores, todos com acesso a Rede Mundial de Computadores, e 0 campus
universitario dispord de Rede sem fio (wireless). Desta forma, o acesso as TICs, tanto
sincrono como assincrono, estd garantido a comunidade académica devido a sua
imprescindibilidade no processo de ensino-aprendizagem e ao seu relevante papel na
comunicacdo interativa entre professores e estudantes no compartilhamento on-line de
saberes, essencial a constante construcdo de novos conhecimentos e & tomada de decis&o,
caracteristicas desejaveis ao profissional que a Instituicdo se propde a graduar.

Os Laboratorios de Informatica utilizados funcionam de segunda a sexta-feira das 8 as
22 horas e aos sabados de 8 as 12 horas. Nao existem restricGes quanto ao numero de horas

diarias que cada aluno pode usar 0s recursos.
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Tanto no Laboratério de Informatica quanto na biblioteca é instalado o programa

DOSVOX, um sistema operacional que permite que as pessoas com deficiéncia visual
utilizem o um microcomputador comum para desempenhar uma série de tarefas.

Ressalta-se também o oferecimento de e-mail académico com capacidade de 50GB,
que da acesso, gratuitamente, ao pacote Microsoft Office 365 (Word, Excel, Power Point,
Onedrive, com armazenamento em nuvem de 1 terabyte, entre outras facilidades),
possibilitando ao estudante o acesso as ferramentas necessarias para a realizacdo das
atividades propostas e para se criar uma cultura relacionada ao uso das tecnologias.

A onipoténcia da sociedade da informacdo impde demandas para além do espaco
formal de escolarizacdo. Nesse sentido, os cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova
Friburgo buscam oferecer a sua comunidade académica a possibilidade de construgdo de
conhecimentos, respeitando as caracteristicas de formacdo continuada, aberta e autogerida.

Assim, oferece, em concomitancia com a biblioteca fisica, um acervo acessivel de
forma virtual, no qual se disponibilizam volumes digitais, permitindo ao meio académico
consultas e downloads dos inimeras de obras da base disponivel, através da plataforma digital
“Minha Biblioteca” (plataforma eletronica pratica e inovadora através da qual os alunos
podem acessar um acervo com mais de 20 mil titulos das principais editoras académicas do
pais).

Nessa mesma linha, ocorre o oferecimento do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) institucional, onde se depositam os materiais didaticos disponibilizados pelos
docentes, garantindo, assim, de forma inequivoca, o acesso de todos os discentes aos
contetdos, informag0es, entregas de trabalhos, foruns de debates, enquetes, notificacGes
institucionais, tudo registrado e com a gestdo desses processos comunicacionais. Essas agoes
traduzem a preocupacdo da IES em associar 0s recursos tecnoldgicos com ferramentas de
gestdo de praticas pedagogicas exitosas.

Para a promocgéao e manutencdo do processo formativo dos docentes, a Coordenagéo de
Ensino Digital (CED) oferece capacitacdes para o uso do AVA e para a utilizacdo de
ferramentas tecnologicas e recursos didaticos a serem incorporados para permanéncia e 0
éxito dos discentes.

O Portal Académico TOTVS, que pode ser acessado no site da Faculdade de Nova
Friburgo, representa um facilitador do acesso de docentes e discentes a informagdes

académicas.



Por outro lado, 0 uso das lousas digitais permitird ao docente preparar apresentagdes
em programas comuns de computador, e complementar com links de sites. Pela incorporacao
dessas tecnologias as praticas pedagdgicas, € possivel, enquanto se apresenta o conteido
programado, navegar na internet. Pode-se ainda criar ou utilizar jogos e atividades interativas,
contando com a participagdo dos discentes, alinhados com metodologias ativas de
aprendizagem.

Os recursos da lousa digital abrem novas possibilidades a comunidade académica dos
Cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo, uma vez que, garantido 0 acesso a
equipamentos de computacdo grafica, poderdo dinamizar e estimular o aprendizado, baseado
em trabalhos colaborativos e no aprimoramento da capacidade de observacao.

Ao disponibilizar e fomentar o uso das TICs no processo de ensino-aprendizagem, 0s
cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo contribuem para a socializacdo de
informacdes, ndo s6 em atividades curriculares em salas de aula, laboratérios, atividades
comunitarias e praticas supervisionadas, como também nas atividades extracurriculares, fora
do ambiente escolar, oportunizando o acesso a informacéo de acordo com a conveniéncia,
disponibilidade, interesse e necessidade da comunidade académica.

Os professores, em consonancia com a especificidade do conteddo, poderdo
proporcionar experiéncia com aplicativos educacionais, software livre e realidade aumentada.
Essas acOes traduzem a preocupagdo da IES em associar os recursos tecnolégicos com
ferramentas de gestdo de préaticas pedagdgicas exitosas.

Desta forma, ao fomentar o uso das TICs pelos seus estudantes e professores, 0S
Cursos de Graduagéo da Faculdade de Nova Friburgo almejam graduar profissionais dotados
de habilidade para manusear 0s recursos tecnoldgicos necessarios a sua formagéo e também
capazes de reconhecer as TICs como instrumentos facilitadores do “aprender a aprender”,
imprescindivel a atualizacdo profissional exigida pelo mercado de trabalho.

Em consonéncia com as tendéncias contemporaneas, os Cursos de Graduagdo da
Faculdade de Nova Friburgo oportunizardo o uso de aplicativos como Zoom Cloud Meetings
e MS Teams, com a premissa de construir estratégias pedagdgicas que eliminem barreiras e
atendam niveis, ritmos e estilos de aprendizagem diversos oportunizando os docentes e
discentes realizarem reunifes, apresentacdes de eventos cientificos no formato hibrido,

encontros remotos com preceptores dos estagios, ligas académicas, grupos de pesquisadores.
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Através da Plataforma Pergamum Mobile os discentes tém a sua disposicao a versao

do Sistema Pergamum para dispositivos moveis, através do acesso ao link
http://bibliweb.universidadedevassouras.edu.br/pergamum/mobile/index.php, onde o mesmo
pode acessar com facilidade o acervo das bibliotecas do sistema para realizar consulta e
renovacao de empréstimo por meio de telefone celular com acesso a internet.

Destaca-se aqui que, a partir da analise feita sobre o perfil discente da FNF (conforme
relatérios produzidos pelos NDEs), os cursos serdo todos ofertados na modalidade 100%
PRESENCIAL, ficando a cargo da Central de Ensino a distancia, tdo somente a oferta
de cursos livres e capacitagdes docentes e discentes, de natureza diversa e complementar.

Site da Faculdade

Ferramenta imprescindivel de comunicagdo institucional com os alunos. No site
https://faculdadedemarica.com.br/, encontra-se a interface intuitiva e informacdes relevantes
sobre o dia a dia da instituicdo. No site do Portal Académico, os alunos acessam as
informagdes académicas, o AVA, o Catalogo da Biblioteca e a Plataforma “Minha Biblioteca”

e a pagina do seu curso, entre outras funcionalidades.

Redes Sociais da Faculdade

Ferramenta amplamente utilizada no contexto dos cursos, pois além dos
acontecimentos e noticias, permite ampliar a comunicagdo entre docentes e discentes. Existem
varios grupos redes sociais (Facebook e Instagram), com intensa interacdo, com amplo acervo

fotografico de eventos, projetos e cursos de extensdo, além de pesquisas realizadas.

Webmail

E oferecido & comunidade académica um servico de e-mail, com extensdo Webmail,
que funciona como um canal de comunicagdo na Faculdade de Nova Friburgo, de forma
rapida e segura. E através do servico de e-mail interno que o sistema académico pode enviar
mensagens para os integrantes da comunidade académica, utilizando o e-mail registrado tanto

no cadastro de aluno como no de professor/tutor e, posteriormente, encaminhar mensagem ao
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emissor informando a mensagem, o conteudo e os destinatarios com verificacdo de e-mail

individual. Ainda mais, por meio deste servigo, 0os membros da comunidade académica podem
comunicar-se entre si.

Acesso a Internet

E disponibilizado aos discentes, acesso permanente a Internet. Pela demanda da
comunidade académica, que possui equipamentos de conexdo sem fio, foi implantada a
estrutura para a rede de comunicacdo sem fio que pode ser utilizada nas instalagdes da
Faculdade de Nova Friburgo, que instalou novas antenas que melhoraram de forma
significativa a qualidade da cobertura do sinal nas instalagdes. Todos os alunos da Faculdade
de Nova Friburgo, assim como os docentes, tém acesso ao Wi-fi gratuitamente e, por questdo
de seguranca, 0 usuario necessita solicitar a liberacdo de acesso, cujos login e senha sdo

fornecidos por ocasido da matricula do aluno e do professor;

Acesso as facilidades dos Sistemas Informatizados

Todos os alunos terdo acesso as facilidades dos Sistemas Informatizados. Este acesso
facilita a interacdo com os servigos de Biblioteca, Secretaria, Tesouraria e acompanhamento
das atividades académicas das unidades curriculares matriculadas. O acesso aos Sistemas
Informatizados sera feito pelo site da Faculdade de Nova Friburgo por icones identificados

como Portal Académico e Portal do Colaborador;

Existéncia de meios de divulgagio

A Faculdade de Nova Friburgo estimula a producao de trabalhos técnicos e cientificos
por docentes e discentes, e sua divulgagdo nos meios adequados para cada tipo de trabalho.
Assim, sdo recomendados revistas e jornais de divulgacdo para o publico em geral quando se
trata de matéria de interesse da sociedade. Recomendam-se revistas técnicas, quando a
matéria & mais restrita ao interesse profissional; ou para a divulgagéo interna, para a promocéo
de debates e acompanhamento de determinados assuntos. Para todos os materiais produzidos
pelos alunos que passardo a fazer parte do acervo da Biblioteca, serdo confeccionadas fichas
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catalograficas dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC’s), Disserta¢des, Revistas e Teses

dos alunos e professores da Faculdade de Nova Friburgo e comunidade, segundo as Normas

da AACR2 e mediante autorizagéo.

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

E promovida a oferta de unidades de ensino a unidade curricular dos cursos de
graduacdo e, assim, através da Coordenacdo do Ensino a Distancia (CED), é disponibilizada
uma serie de mecanismos e tecnologias que possibilitam a implementacéo eficaz e eficiente
deste formato de ensino integrante do projeto pedagdgico do curso. Sdo disponibilizados
como parte desses recursos tecnologicos, videos, material didatico multimidia, ferramentas
que permitem efetiva interacdo entre todos os atores envolvidos no processo (féruns, mural de
avisos, chats, atividades avaliativas, diarios de bordo, glossarios, pesquisas e questionarios).

A Faculdade de Nova Friburgo tem seu Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
organizado de forma a permitir aos alunos diversos servigos e ferramentas sincronas e
assincronas. Cada aluno conta com professores para orientar a utilizacdo e 0 acesso a tais
ferramentas. O conjunto de ferramentas didaticas, para uso através da Internet, foi
desenvolvido pela diviséo de codigo aberto da Blackboard, Grupo A, o OPEN LMS.

A IES disponibiliza o uso do seu Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para seus
Cursos presenciais.

O AVA tem uma interface amigavel, o que proporciona recursos e interatividade que
fazem a diferenca tanto para contelildos ministrados totalmente a distancia, quanto para acesso
ao material didatico de apoio aos estudos, disponibilizado gratuitamente pela instituicdo a
todos 0s seus cursos presenciais.

O AVA da Faculdade de Nova Friburgo se baseia no principio de comunicagdo
educativa, que emprega o uso de meios didaticos que permitem aos tutores e discentes
obterem diferentes experiéncias de comunica¢do, tanto em momentos sincronos, como em
momentos assincronos. S&o utilizados para as comunicagGes assincronas 0s seguintes
recursos:

AVA: onde sdo disponibilizados contetudo de cada uma das aulas, objetos virtuais de
aprendizagem, além de exercicios para revisdo e atividades com finalidade de avaliar a

aprendizagem;
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Forum: ferramenta destinada ao debate sobre teméticas de relevancia para a disciplina

promovendo o intercAmbio de informacdes e experiéncias além da reflex&o sobre os conceitos
fundamentais que merecem ser assimilados pelos alunos;

Correio eletronico (e-mail);

Video didatico: cujo objetivo é complementar topicos relevantes do contetdo
programatico.

Para as comunicagfes sincronas € empregado o seguinte recurso:

Chat: destinado ao esclarecimento de duvidas e consequente aproximacdo entre
alunos e tutor;

Webinar: momentos de encontro coletivo e integrador que adota uma tematica

associada a grandes temos do processo formativo.

O conteudo disponivel no AVA pode ser acessado em qualquer sistema ou dispositivo,
inclusive por Aplicativo (App). Por critérios de responsabilidade institucional e com o esmero
necessario para se tornar uma plataforma universal, igualitdria e humana, o AVA da
Faculdade de Nova Friburgo conta com elementos de acessibilidade que estdo em constante
aprimoramento para se adaptar a todos 0s Usuarios.

E realizada uma avaliacdo periddica do AVA, através da CPA, para que os resultados
encontrados possam se refletir em uma melhoria para o ambiente. A partir dos relatérios de
autoavaliacdo, caso necessario, promove-se 0 realinhamento dos contetddos didaticos
disponibilizados. Quando necessario, a IES ira adquirir contetdo especificos de fornecedor
devidamente escolhido que atendam aos critérios de exceléncia e qualidade utilizados na
Faculdade de Nova Friburgo.

2.10 RELACAO DO NUMERO DE VAGAS COM O CORPO DOCENTE E A
INFRAESTRUTURA DA IES

As condigcOes de infraestrutura dos Cursos de Graduagdo da Faculdade de Nova
Friburgo e seus respectivos corpos docentes atendem de maneira excelente ao numero de
vagas em cada curso. Em média, cada corpo docente conta com o numero entre 20 a 30
docentes por curso.

Os cenarios de ensino intramuros que ocorrerdo na FNF incluem: salas de aula com

possibilidades de configuracGes diversas para metodologias ativas, laboratérios basicos,
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especificos e de habilidades, laboratério de informatica e Biblioteca. Além da Infraestrutura

prépria, os cursos utilizardo a rede de saude e educacdo do municipio.

A qualidade de cada corpo docente, a diversidade de cenarios de ensino, toda a
infraestrutura da IES e a integracdo com a comunidade e com a rede de loco-regional
permitirdo a formacéo de profissionais generalistas, aptos ao mercado de trabalho atual.

Pode-se afirmar que, os relatérios de estudos do numero de vagas realizados pelos
NDEs, levaram em conta as pontuacGes abaixo especificadas e definiram as capacidades de
vagas oferecidas no Processo Seletivo, anual, de cada curso.

o Demandas locais e regionais;
o Capacidade de absorcao do egresso no mercado de trabalho;
o As condigdes de infraestrutura da IES, inclusive pelo estabelecimento de uma

boa relacdo entre as instalaces do cenario de estagios, e a formacdo, titulacdo e regime de

trabalho do corpo docente.

Integracgdo dos cursos com o sistema de saude local e regional

Nos PPCs dos Cursos da area da Saude estdo previstas atividades praticas assistenciais
e de intervencdo que deverdo ocorrer a partir dos estagios profissionalizantes, com graus
crescentes de complexidade. A atuacdo dos profissionais da saude nas diferentes Instituicbes
das areas como hospitais, ambulatdrios de atencéo secundaria, clinicas de atengdo primaria e
ambulatdrios de promocdo a saude, creche e escolas de educacdo infantil, estardo pautadas em
uma perspectiva de atencdo integral ao individuo, grupos e comunidades, inserindo o
académico as reais necessidades de saude da populacdo. Dessa maneira, 0s egressos dos
cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo, terdo uma formacdo diferenciada que
permitira resolutividade frente aos principais problemas da populacgéo brasileira, e direcionada
para as politicas publicas de saude preconizadas pelo SUS.

A parceria entre a Faculdade de Nova Friburgo e a Prefeitura do Municipio terd como
objetivo possibilitar ao aluno a vivéncia e o desenvolvimento das atividades praticas
curriculares de ensino previstas em cada uma das matrizes curriculares, além de pesquisas nas
variadas areas atuantes de forma que haja construgdo para a cidade e regido.

Estes convénios trardo importantes contribuicGes para a melhoria da qualidade da

assisténcia prestada a comunidade e permitirdo aos alunos a vivéncia in loco da realidade,



construindo uma formacdo centrada na realidade do municipio e regido, de forma humanizada

e com entendimento a cultura local.
Os alunos também poderdo se beneficiar das Unidades Basicas de Saude (UBS)
integrantes do Programa de Salde da Familia (PSF), Policlinica e Postos de Salde

tradicionais, além do Hospitais da regido Metropolitana do Rio de Janeiro.

Atividades praticas de ensino para reas da saude

A aula prética constitui um importante recurso metodoldgico facilitador do processo
de ensino-aprendizagem. Com o propdsito de formacédo de profissionais da saude com uma
visdo critica e reflexiva da realidade, com base no tripé ensino, pesquisa e extensdo em sua
articulacdo com a pratica, na integragdo ensino-servi¢o e com participacao social de onde esta
inserido, com competéncias e habilidades determinadas pelas diretrizes curriculares para a
profissdo, os Cursos desenvolverdo atividades praticas de ensino para favorecer a
aprendizagem significativa. Para tanto é necessario transformar o aluno em sujeito da acdo de
aprender. Segundo Demo (2011, p. 41), cabe ao professor competente conduzir essa
aprendizagem significativa, orientando o aluno permanentemente para expressar-se de
maneira fundamentada, exercitar o questionamento e formulacao propria, reconstruir autores e
teorias cotidianas a pesquisa.

O docente podera utilizar diferentes recursos, com o objetivo de tornar o contetdo
tedrico mais interessante, motivador e proximo da realidade, de forma que responda aos
objetivos tracados na unidade tematica. As aulas praticas em laboratorios e em diversificados
cendrios de pratica tornam-se importantes instrumentos de ensino, permitindo ao aluno
experimentar situagdes problematizadas e vivenciar a teoria trabalhada em sala de aula.

As aulas praticas nos Cursos da area da saude da Faculdade de Nova Friburgo, como
ferramenta pedagogica interdisciplinar da disciplina, estdo previstas naquelas disciplinas em
que haja necessidade de uma articulacdo de todos os contetidos abordados dentro da sala de
aula com a realidade, ou seja articulacdo entre teoria e préatica, tornando os alunos ativos
dentro deste processo de ensino.

Cada contetdo unidade tematica exige uma solucdo propria de método e técnicas de
ensino praticas. Como aulas préaticas é definido: toda atividade educacional que desenvolva

habilidades técnicas presenciadas e experenciadas pelos estudantes na realidade (além de
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simuladas), com expressdo de comportamentos adquiridos em treinamentos ou instrucdes,
com planejamento e acompanhamento didatico pelo docente.

Os diferentes cenarios de pratica no &mbito do ensino na Faculdade de Nova Friburgo
dardo énfase na relacdo teoria-pratica e possibilitardo ao estudante maior integracdo dos
conhecimentos mediante sua insercdo em atividades praticas com a presenca tutorial do
professor e 0 monitor da unidade tematica. Desta forma, a préatica é entendida como lécus de
geracdo de questdes de aprendizagem. Assim, os estudantes poder&o articular a teoria com a

pratica, mediada pelo raciocinio cientifico e pelo desenvolvimento de habilidades
psicomotoras e relacionais de forma ordenada e integrada, habilitando-o para a aprendizagem
continua.

Os planejamentos, parcerias e articulagbes com os campos de pratica serdo de
responsabilidade da coordenacdo de cada curso e das areas envolvidas. Serdo desenvolvidos
em reunides e seminarios no inicio e ao final do semestre para discussao de temas especificos

e experiéncias vivenciadas pelos profissionais do campo pratico, discentes e docentes.
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S ~POLI'TICAS INSTITUCIONAIS DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

As politicas institucionais da Faculdade de Nova Friburgo priorizardo a formacéo
profissional palpével, o desenvolvimento de cidadania e um ensino tedrico-pratico que amplia
as fronteiras do saber e contribui para um aprendizado alicercado na triade: ensino, pesquisa e

extensao.

3.1. POLITICA INSTITUCIONAL DE ENSINO

As politicas de ensino da Faculdade de Nova Friburgo estardo sempre voltadas para o
cumprimento de objetivos definidos pelas Diretrizes Nacionais dos cursos de Graduagdo da
IES.

Por meio das prerrogativas definidas e balizadas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN), a Faculdade de Nova Friburgo preocupa-se com a disponibilizacdo dos
mais modernos instrumentos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como de ferramentas
virtuais de aproximacao professor/aluno, por meio das quais serdo disponibilizados planos de
curso, material de apoio ao aluno, exercicios e atividades que desenvolvam no aluno
habilidades e competéncias necessarias para atuar nas areas das Ciéncias da Salde na
Faculdade de Nova Friburgo.

Mais que tudo, no entanto, cuida-se de que a formacao tedrica esteja aliada as praticas
e a combinacdo de enfoques dos temas gerais e especificos definidos nos programas de
disciplinas do curso, ndo se esquecendo de que as questdes de ordem metodoldgica e
pedagdgica sdo objeto de atengdo permanente.

Diante desse prisma, a acdo didatico-pedagdgica sera voltada a formacdo de um
profissional capaz de formular e de resolver problemas, de questionar e reconstruir realidades
em ambito interno, regional ou nacional, sobretudo pela formagéo critica que se pretende
esbocar na construcdo plena dos cursos da IES.

As politicas, em destaque, serdo traduzidas por diversos programas:

e Programa de reforco ao aprendizado, com vistas a ampliar a autonomia intelectual
do aluno por intermédio da iniciacdo cientifica e trabalho de nucleos tematicos

multidisciplinares;
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e Programa de estimulo as acdes interdisciplinares, articulando planos de ensino,

incentivando avaliagdes instrumentalizadas por pesquisa e atividades de extensao;

e Programa de apoio ao docente, realizando cursos de capacitacdo/atualizacdo que
contemplem uso de novas tecnologias de ensino aprendizagem, que representem, ao docente,
maior responsabilidade pelo aprendizado e ndo somente pelo ensino;

e Programa de apoio ao discente, com a finalidade de acompanhar o processo de
aprendizagem em todas as disciplinas e atividades curriculares;

e Programa de acompanhamento de egressos, com o0 objetivo de manter o apoio
institucional ao ensino continuado e & empregabilidade;

e Programa de iniciagdo cientifica, com o objetivo de inserir 0 aluno na pesquisa
cientifica, oportunizando-lhe maior conhecimento dos temas tratados em nivel local, regional
e nacional;

e Programa de extensdo, com o objetivo de flexibilizar a matriz curricular,
estimulando o conhecimento de problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, bem como prestar servicos especializados & comunidade e estabelecer com esta
uma relacdo de reciprocidade, na promoc¢édo de extensdo aberta a participacdo da populagéo,
com o intuito de difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicéo.

A politica institucional para os cursos de graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo,
serd estabelecida de forma colegiada. Considera-se ser este o principio fundamental para
atingir, garantir e ampliar os referenciais de qualidade.

A Diretoria Geral, junto ao NEP — Nucleo de Extensdo e Pesquisa e as Coordenacdes
dos Cursos de graduagdo, os Colegiados e Nucleo Docente Estruturante (NDE), serdo 0s
responsaveis pela estruturacdo, acompanhamento e implantacdo desta politica. No campo do
ensino de graduacdo, funcionardo plenamente os colegiados de cursos de graduacéo; e o
nicleo docente estruturante (NDE), com periodicidade definida em regulamento préprio. E

desta forma que se concretizardo agdes como:

o Revisdo e atualizacdo permanente dos projetos pedagogicos (PPCs);
o Estruturacdo de estagio curricular supervisionado;

o Atividades complementares;

o Melhoria continua da qualidade nos trabalhos de concluséo de curso;
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o Efetivacdo de programas de monitoria e de nivelamento.

Podemos citar, ainda, ampliacdo da qualificagdo do corpo docente mediante a adogédo
de edital publico de provas e titulos como procedimentos para a selecdo de docentes. E,
incentivo a ampliacdo da titulacdo e ampliacdo do corpo docente com professores em tempo
integral e parcial.

E oportuno, considerando o compromisso da Faculdade de Nova Friburgo com a
qualidade do ensino, fazer referéncia a infraestrutura que serd disponibilizada para o
desenvolvimento do projeto educacional, constituida pelo campus sede com instalacdes
projetadas para funcionamento com modernos recursos audiovisuais, assentos ergonodmicos,
ambientes climatizados, e acesso a internet sem fio.

Destaca-se também, como referéncia de qualidade no ensino na Faculdade de Nova
Friburgo, o fato de a Biblioteca ser informatizada e interligada online a Biblioteca Central da
Faculdade de Nova Friburgo (outra Mantida), utilizando o Sistema Pergamum (Sistema
Integrado de Bibliotecas PUC-PR), o que possibilitard& maior facilidade e rapidez nas
consultas, empréstimos, renovagdo, reservas e o controle do acervo, promovendo acesso
remoto na IES e fora dela. A Consulta ao acervo da Biblioteca Central sera feita através do
Sistema Integrado de Biblioteca — SIB — Faculdade de Nova Friburgo (por autor, titulo ou
assunto). Havera, ainda, o compartilhamento entre Bibliotecas de Instituicdes de Ensino
Superior do Estado do Rio de Janeiro — CBIES. Ademais, o acesso a “Minha Biblioteca”,
plataforma eletronica pratica e inovadora que oferece as Instituicbes de Ensino Superior o
acesso a milhares de livros técnicos, cientificos e profissionais de qualidade. Os alunos podem
acessar via internet o acervo com mais de 20.000 mil titulos das principais editoras
académicas do pais.

A Central de Carreiras, Oportunidades e Estagios (CCOE) da FUSVE e sua mantida
Faculdade de Nova Friburgo, estabelece processos que promoverdo acdes de integracao,
estudo, troca de experiéncias e pesquisa, culminando com o reconhecimento de um espaco
para pratica de estagios supervisionados nas diferentes areas do conhecimento. A¢les essas
que serdo firmadas através de convénio com a Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, em que
sera possivel realizar uma parceria entre ensino e servigo. Também estdo sendo elaboradas as
diretrizes para a celebracdo dos Contratos Organizativos de Ac¢do Publica Ensino-Saude
(COAPES), para o fortalecimento da integragdo entre ensino, servigos e comunidade, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
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Uma das caracteristicas da CCOE, em relagdo ao estagio, € ndo considerar a dindmica

do processo somente como documentacdo, mas, principalmente, formacdo profissional nas

diferentes areas do conhecimento.

3.2. POLITICA INSTITUCIONAL DE PESQUISA

Um dos objetivos da Politica Institucional de Pesquisa é proporcionar o envolvimento
crescente dos discentes nos programas de pesquisa e extensdo, sincronizados com a politica
geral da FUSVE e sua mantida Faculdade de Nova Friburgo para essas atividades, mirando a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo e ao atendimento a comunidade por
meio de programas que propiciem a ampliacdo da escolaridade da populacdo de Nova
Friburgo e regiéo.

Para tanto, permanentemente, 0s alunos participardo de acdes/atividades de pesquisa e
extensdo com o intuito de possibilitar vivéncia na pratica. Assim, desde o inicio, direcionam-
se a capacidade e a competéncia do aluno para as novas e possiveis praticas advindas do
conhecimento técnico-metodologico, fato que enriquece substancialmente o valor do titulo
universitario que sera alcancado ao final do curso.

As Politicas Institucionais de Pesquisa promovem o desenvolvimento de projetos
envolvendo a comunidade, que possibilitam o contato direto com a realidade e objetivam
impulsionar a iniciacdo técnico-cientifica e, a0 mesmo tempo, permitir ao aluno vivenciar
praticas para o fazer pratico-pedagogico, cuja tonica remete as aprendizagens significativas e
a reducdo do fracasso profissional, sempre na perspectiva da melhoria do ensino e na
qualidade da formacéo dos profissionais.

Como filosofia empregada nas politicas institucionais e vigente no ambito dos cursos,
0 corpo docente possuira carga horaria atribuida para a realizacdo das atividades de pesquisa,
além do incentivo a apresentacdo de producdo cientifica e de resultados em eventos
cientificos. A Faculdade de Nova Friburgo oferecerd, também, subsidios para viabilizar a
execucdo dos projetos de pesquisa apresentados pelos docentes, subsidiando desde a
disponibilizacdo de infraestrutura para a realizacdo da pesquisa até o seu apoio financeiro.

A politica geral de pesquisa na Faculdade de Nova Friburgo segue as seguintes
diretrizes:

o Priorizar os grupos de pesquisa, formados por professores e alunos;
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o Priorizar projetos de pesquisa com qualidade académica e mérito cientifico;

o Garantir aos alunos participantes do grupo de pesquisa orientacdo individual e
continuada;

o Enfatizar a producédo académica dos grupos de pesquisa;

o Adotar como critérios de produtividade os consagrados pelas instituicGes

brasileiras de fomento a pesquisa;

o Estimular a publicacdo dos professores em periddicos de mérito académico e a
producdo dos alunos nos periddicos dos respectivos cursos;

o Estabelecer nuacleos teméticos multidisciplinares como mecanismos para
centrarem suas acdes em temas estratégicos;

o E, fortalecer a parceria interna e institucional com organizacdes dos setores
publico e privado; internalizar a necessidade de apropriacdo e uso dos direitos de propriedade

intelectual.

A pesquisa, na Faculdade de Nova Friburgo, sera apresentada como atividade central
do campo cientifico a partir de duas tonicas combinadas:

o A primeira estimulard os docentes nas discussdes do mundo cientifico,
incentivando a organizacdo de Grupos de Pesquisa.

o A segunda tera como publico alvo os estudantes de graduacdo que
complementam sua formagdo através da participacdo em grupos de pesquisa e de atividades
de iniciacdo cientifica, contribuindo para despertar vocacdo cientifica e estimular o
desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade.

Para o corpo discente, a Faculdade de Nova Friburgo oferecera bolsas de iniciacéo
cientifica. Além das bolsas oferecidas pela propria IES, os alunos podem ser beneficiados
com bolsas oferecidas por 6rgdos privados de fomento com os quais haja convénio ou 6rgao
publicos de fomento como (principalmente CNPq e FAPERJ).

A Faculdade de Nova Friburgo também visa estimular a participacdo voluntaria,
consubstanciada em mecanismos de divulgacdo dos trabalhos realizados: publicacédo e
apresentacdo em eventos cientificos. A pesquisa e a iniciacdo cientifica devem ser
desenvolvidas no @mbito do curso ou programa ao qual estejam vinculados os professores,
ficando sob a Coordenacdo do NEP — Nucleo de Extensdo e Pesquisa.
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A Iniciacdo Cientifica terdA como um dos seus principais objetivos despertar a vocagao

cientifica dos estudantes de graduacdo e incentivar talentos em potencial. Esse Programa
estabelecera mecanismos de incentivo para o desenvolvimento académico dos alunos de
graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo e, através do estreitamento de vinculos entre o
ensino e pesquisa, contribuird para uma melhor formacdo do discente, estimulando
engajamento em projetos de pesquisa desenvolvidos e orientados pelos docentes da
Instituicdo. Ao mesmo tempo, 0s novos questionamentos e as novas praticas, decorrentes do
trabalho de pesquisa, incidirdo diretamente sobre o rendimento académico do aluno, tanto no
desenvolvimento de suas aptiddes e seu raciocinio quanto na sua motivacao.

As politicas de pesquisa da Instituicdo serdo voltadas, principalmente, para a resolucao
de problemas regionais, e seguirdo os principios éticos determinados pelos documentos legais.

Como a maioria dos trabalhos possuird dimensao social, torna-se possivel a articulagdo
das pesquisas com as acOes de extensdo, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
das pessoas. Dentro desta perspectiva, a Universidade se prop0e a ser um centro promotor e
estimulador da pesquisa cientifica, voltada para as necessidades da populacdo e para o
desenvolvimento regional, empenhada em contribuir para a diminuicdo dos desniveis setoriais
da sociedade em que se encontrard inserida.

Seré utilizado o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da FUSVE, mantenedora da
Faculdade de Nova Friburgo, cujo papel-chave serd a monitorizacdo dos Projetos de Pesquisa
da Instituicdo, assegurando que o delineamento da pesquisa e 0 seu desenvolvimento sigam 0s
parametros éticos estabelecidos. O CEP é um 6rgdo colegiado interdisciplinar e independente,
com “munus publico”, de carater consultivo, deliberativo e educativo, que existe nas
instituicOes que realizam pesquisas envolvendo seres humanos no Brasil, criado para defender
0s interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade, e também para
contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos (Normas e Diretrizes
Regulamentadoras da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos — Res. CNS 466/12). Sua misséo
é salvaguardar os direitos e a dignidade dos sujeitos da pesquisa, contribuir para a qualidade
desta e discutir o papel da pesquisa no desenvolvimento institucional e social da comunidade.

Da mesma forma estd prevista a utilizacdo da Comissdo de Etica na Utilizacdo de
Animais (CEUA), da FUSVE.

Os projetos de pesquisa serdo encaminhados através da Plataforma Brasil ao CEP e
CEUA da FUSVE.
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Sac POLITICA INSTITUCIONAL DE EXTENSAO

A Faculdade de Nova Friburgo reconhece que a articulacdo entre a Instituicdo e a
sociedade por meio da extensdo € um processo que permite a transferéncia para a sociedade
dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa. Por outro lado, a
captacdo das demandas e necessidades da sociedade possibilita orientar a producdo e o
desenvolvimento de novos saberes. Este processo estabelece relacdo dindmica entre a
Instituicéo e seu contexto social.

As acdes de extensdo serdo estruturadas em trés eixos, de acordo com suas finalidades:

o Formacdo profissional, por meio da oferta de atividades de educacgdo

permanente e continuada e da realizacdo de eventos (cursos, jornadas, simposios, mostra de

trabalhos);

o Culturais, contribuindo para a valorizacdo e preservagdo da diversidade cultural
da regido;

o Assisténcia a saude, viabilizando uma pratica pedagdgica em espacos

extramurais que oportuniza ao estudante o contato com uma realidade diferente daquela
cotidianamente vivida, constatar a relagéo entre os determinantes socioecondmicos, culturais
e ambientais e o processo salde-doenca, bem como a importancia de a¢des intersetoriais para
a promocao da saude.

Nos Cursos Superiores ofertados pela IES, a Extensdo é uma atividade que serd
desenvolvida por meio de:

o Cursos de Extensdo: Cursos ministrados no ambito da Faculdade de Nova
Friburgo, que terdo como requisito algum nivel de escolaridade, como parte do processo de
educacdo continuada, e que ndo se caracterizardo como atividades regulares do ensino formal
de graduacao;

o Eventos: Compreendem atividades de curta duracdo, como palestras,
seminarios, oficinas, jornada, foruns, entre outras modalidades;

. Programas de agdo continua: Abarcam o conjunto de atividades
implementadas continuamente, que terdo como objetivos o desenvolvimento da comunidade,

a integracdo social e a integragéo com institui¢cdes de ensino;
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o Projeto “Populacdes Especiais”: Os docentes e discentes dos cursos atuardo,
por meio de Projetos de Extensdo, em comunidades especiais, como indigenas, quilombolas
ou populacdo rural, que geralmente apresentam dificuldade de insercdo no sistema formal de
salde. Essas acOes serdo geralmente realizadas em finais de semana ou horarios livres dos
discentes, e consistem, ndo s6 em Promocdo da Saude, mas também de rastreamento,
assisténcia e melhoria da qualidade de vida e da renda das pessoas.

o Projeto “Calouro Humano”: Os docentes e discentes do 1° periodo dos
Cursos serao responsaveis por acompanhar os pacientes internados em leitos previamente
definidos, para ouvi-los e auxilid-los em suas necessidades psicossociais, zelando para que se
sintam acolhidos, criando um ambiente humanizado.

o Feiras de Saude: Movimento em que a comunidade académica, em dia
previamente agendado, geralmente 2 vezes por semestre, organizard uma grande acao social
em um bairro ou praca, e promovera acdes de promogéo e educacdo em saude, verificacdo de
pressdo arterial e glicemia capilar, atividades de lazer para criancas, entre outras de interesse
local e/ou sazonal.

o Participacdo em campanhas de vacinacdo: Académicos, sempre
acompanhados por docentes, acompanharéo e auxiliardo nos dias de multivacinagéo, atuando
em acdes de educacdo em saude e orientacdo aos clientes.

o Educacdo Permanente: Os cursos de graduacdo da Faculdade de Nova
Friburgo, por meio do seu corpo docente, promoverdo a¢des de educacdo permanente para
profissionais da rede de saude por meio de palestras especificas ou outras modalidades
didaticas (ex. febre amarela, hipertensdo arterial na atencdo basica, cessacdo do tabagismo,
entre outros), treinamento introdutdrio para atuacdo na estratégia satde da familia, cursos de
especializacdo na area de atencéo basica, capacitacdo de agentes comunitarios de saude, entre
outros, impactando expressivamente na qualidade da assisténcia prestada a populacdo e
contribuindo para a diminuigéo da rotatividade dos profissionais.

Os programas de extensdo que serdo ofertados aos discentes dos cursos da Faculdade
de Nova Friburgo, estardo conectados com o ensino e a pesquisa, desenvolvendo-se na forma
de atividades permanentes ou projetos circunstanciais, sob a responsabilidade da Coordenacao

dos cursos, focados na intercomplementaridade das abordagens e dos recursos.



O NEP, Nucleo de Extensdo e Pesquisa, sera o setor da Faculdade de Nova Friburgo
responsavel por implantar, acompanhar e avaliar politicas institucionais de préaticas de
investigacdo e de iniciacdo cientifica.

Com a criacdo de meios que possibilitem gerar um ambiente propicio a producgdo de
novos conhecimentos, a Faculdade de Nova Friburgo buscara contribuir para a qualificacéo e
atualizacdo de seu Corpo Docente e Discente em relacdo aos avancos cientificos, ao
intercAmbio de conhecimento cientifico, ao crescimento de sua comunidade académica e,
finalmente, para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, através da aproximacao
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

Os materiais didatico-pedagogicos disponiveis para auxiliar na formacéo profissional
em cada unidade curricular serdo em quantidade suficiente nas bibliotecas da Instituicdo,
tendo o tratamento técnico adequado para que sua utilizacdo seja efetiva, conforme consta nos
projetos pedagdgicos. Ndo € demais salientar que a Faculdade de Nova Friburgo compromete-
se a permanecer atenta a mudancas e inovacdes sociais e tecnoldgicas, mantendo uma
margem de trabalho suficiente para adaptar seus planos a realidade do momento, mas sem
perder de vista questdes de longo prazo, como relevancia socioeconémica e sustentabilidade

de eventuais novas propostas de cursos.

3.4. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Em relagdo aos egressos, a fim de manter um vinculo mais proximo e efetivo com a
comunidade académica, ha contato sisteméatico entre Coordenacbes de Cursos, equipes
docentes e egressos. O egresso, por ter contato com as demandas do mercado trabalho, pode
realizar a ponte entre as competéncias construidas ao longo do curso e 0 que o mercado
deseja. Dessa forma a presenca dos egressos nos programas dos cursos € importante para o
constante acompanhamento e atualizacao dos projetos pedagdgicos.

Para todos os contatos com 0s egressos, utiliza-se o acesso ao banco de dados, além
dos meios de comunicacdo impressos e digitais disponiveis na Universidade, viabilizando o
envio de carta-resposta, mala-direta, e-mail marketing, além do atendimento presencial.
Conforme registrado no PDI 2021-2025, a IES acompanhara a vida profissional dos egressos
ndo s6 para integracdo a comunidade académica, mas também como parte de sua

autoavaliacdo permanente.
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A Avaliacdo com os Egressos, realizada pela CPA, é composta por 27 questdes

quantitativas e 3 questdes qualitativas, com vistas a analise de cinco indicadores: Identificacao
do Egresso / Curso, Situacdo Profissional Atual, Avaliagdo do Curso / Instituicdo, Satisfacdo
Geral e Avaliacdo Qualitativa. Além do acompanhamento de sua carreira profissional, 0s
egressos sdo convidados a conversar com os alunos em atividades académicas, semanas de
curso, bem como a participar de oficinas de extensdo e cursos de pos-graduacdo. Por meio
desses acompanhamentos, € possivel perceber que 0s egressos valorizam a IES e adquiriram
competéncias ligadas a percepcdo da necessidade de uma educacdo continuada, pois
prosseguem nos estudos em nivel de pos-graduacdo ou em uma segunda graduacao, sempre
que possivel, na propria instituicdo. E necesséario destacar que muitos passam a prestar servico
a propria Instituicdo como colaboradores ou professores, 0 que se constitui huma acdo com

repercussao social, pela valorizac¢éo do aluno e egresso.

3.5. NUCLEO DE ESTUDOS AFROBRASILEIROS E INDIGENA (NEABI)

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) da Faculdade de Nova
Friburgo, tera por finalidade promover a producdo e a disseminagdo do conhecimento por
meio do ensino, da pesquisa e da extensdo na area dos estudos afro-brasileiros e indigenas,
bem como na area dos estudos da historia africana, cultura afro-brasileira e historia indigena.

A legislacdo atual preceitua as Diretrizes Curriculares Nacionais para educagéo das
relacOes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena,
nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N°
11.645/2008, e da Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N°
3/2004.

Neste sentido, as acbes do NEABI estardo relacionadas as atuacdes junto as
comunidades académica e civil, de modo a promover interlocucdes com agentes envolvidos
em atividades extensionistas.

Deste modo, através de pesquisa, ensino e extensdo, serd estabelecido um canal de
apoio e divulgacdo cientifica do conhecimento construido sobre questdes relacionadas a
negritude, africanidades e aos indigenas, caracterizadas na regido e em seu entorno.

O NEABI ¢é um 6érgdo cuja criacdo esta prevista no Art. 4° da Resolucdo n® 01 de
17/06/2004 do Conselho Nacional de Educagéo, que diz:
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“Os sistemas e estabelecimentos de ensino poderdo
estabelecer canais de comunicagdo com grupos do
movimento negro, grupos culturais negros, instituicbes
formadoras de professores, nucleos de estudos e pesquisas,
como os Nicleos de Estudos Afro-brasileiros, com a
finalidade de buscar subsidios e trocar experiéncias para
planos institucionais, planos pedag6gicos e projetos de
ensino”.

Desta forma, o Nucleo atuara tanto no apoio a implantagdo da transversalidade dos
temas RelacGes Etnicorraciais e Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena nos
diversos cursos da Faculdade de Nova Friburgo, quanto na promocao e incentivo a pesquisas
e contatos com grupos externos que desenvolvam acdes ligadas a tematica afro-brasileira.
Inicialmente, 0 NEABI objetiva promover e/ou apoiar as seguintes atividades:

o Colaborar para a insercdo das atividades curriculares acima mencionadas
transversalmente, nos Cursos de Graduagdo da Faculdade de Nova Friburgo;
o Participar, efetivamente, dos debates e da elaboracdo de proposi¢des para a integracao
da temética das relagdes étnico-raciais nos PPCs (Projetos Pedagdgicos de Cursos), no PDI
(Plano de Desenvolvimento Institucional) e demais documentos institucionais;
o Promover acOes, tais como projecdes comentadas de filmes; escolha e sugestdo de
bibliografia para leitura critica com apresentacdo de relatorios e resenhas; incentivo a
participacdo em eventos culturais tematicos; organizacdo de palestras, exposicOes e visitas
guiadas a locais/monumentos ligados a memaria afro-brasileira e indigena, etc.

Essas acdes serdo devidamente planejadas com o NEP, Nucleo de Extensdo e Pesquisa,
para que os alunos sejam certificados.
o Identificar, dentre os trabalhos escritos oriundos dessas atividades, aqueles que poderdo
ser organizados em publicacdes com chancela Faculdade de Nova Friburgo;
o Promover a realizacdo de reunibes cientificas, seminarios, conferéncias, painéis,
simpdsios, encontros, palestras, oficinas, atividades artistico-culturais, cursos de extensdo,
além de exposicdes direcionadas a area de atuacdo do NEABI,
o Incentivar e orientar trabalhos de pesquisas interdisciplinares, cuja tematica principal

contemple a Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena e as Rela¢des Interétnicas;
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o Tracar um plano de acdo anual para fomentar a producdo de material pedagdgico e o

debate sobre a histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, nos cursos de Graduacao

da Faculdade de Nova Friburgo;

o Produzir e difundir conhecimentos nas suas areas de interesse, junto aos cursos de

graduacéo da Faculdade de Nova Friburgo;

o Produzir e divulgar publicagcbes académicas, exposi¢des e suportes audiovisuais que

resultem de pesquisas e investigacoes em educacdo das relacdes étnico-raciais;

o Criar um grupo de estudos para estimular pesquisas dirigidas aos direitos de indigenas e

afrodescendentes;

o Em um segundo momento, apds ter suas atividades consolidadas, o NEABI podera

expandir suas fungdes, passando também a:

o Pesquisar, produzir andlises e propor acdes afirmativas referentes ao cumprimento da

legislacdo educacional em vigor, em especial no tocante as Diretrizes Curriculares para a

educacdo das relacBes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e

indigenas, ao Plano Nacional de Implementacdo para Educagio das Relagbes Etnico-raciais e

para o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena;

o Constituir um grupo de referéncia na Faculdade de Nova Friburgo, que articule e

promova atividades de ensino, pesquisa e extensdo, relacionadas ao campo dos estudos afro-

brasileiros, relagdes raciais, historia e cultura africana e historia e cultura indigenas;

o Constituir um férum de articulagdo e discussdo de a¢des, dentro e fora da Faculdade de

Nova Friburgo, sobre cultura africana, afro-brasileira e indigena;

o Organizar atividades de extensdo, cursos de especializacdo e linhas de pesquisas que

tenham como foco a temaética étnico-racial, a historia e a cultura africana, afro-brasileira e

indigena;

o Divulgar, por meio de publicagdes, eventos e internet, os conhecimentos e os dados

gerados ou disponiveis em decorréncia das atividades desenvolvidas;

o Promover intercambio de informacgdes com outros Nucleos e demais Institui¢des afins.
Com essas acOes, pretende-se, além de atender a legislagdo vigente, conscientizar 0s

alunos dos cursos superiores da Faculdade de Nova Friburgo da necessidade de se discutir as

questdes de desigualdade, diferenca, racismo, inclusdo/exclusdao no ambito de suas atuacdes
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profissionais, levando-os a buscar em suas préaticas cotidianas, valorizar o ser humano e seu

lugar no mundo.

3.6. RESPONSABILIDADE SOCIAL

De forma articulada ao PDI, a responsabilidade social da Faculdade de Nova
Friburgo, tera como proposta aproximar Universidade e Sociedade.

Considerando a historia deste pais, sabe-se que 0 acesso ao ensino superior tem sido
uma das variaveis para a inclusdo social. O PDI da Faculdade de Nova Friburgo considera a
responsabilidade social articulada ao que e fim de uma instituicdo de ensino: educacéo.
Considerando as areas de atuacdo da IES, a educacdo articula-se com a salde, ambiente,
patrimbnio cultural, com direitos basicos de todos os cidaddos, portanto, questbes
favorecedoras da inclusdo social e, por extensdo, pré-requisitos para o desenvolvimento
econdmico e social de uma regido, de um pais.

A responsabilidade social da Faculdade de Nova Friburgo traduz-se pela proposta de
atender as comunidades académica e social da cidade de Nova Friburgo, bem como aos
municipios vizinhos, pela implantagéo das politicas no campo do ensino, pesquisa e extensao,
na direcdo dos principais problemas de salde da populagdo, resultando em beneficios a
comunidade, a regido e ao Pais, aos quais tém o dever de servir.

Uma das premissas basicas da responsabilidade social refere-se a forma como as
organizacOes se relacionam com a comunidade em que estdo inseridas, seja diretamente com
os individuos, com o setor publico, o produtivo e o mercado de trabalho. A relacdo da
Faculdade de Nova Friburgo com a sociedade se concretiza por meio de uma série de acoes,

as quais sdo descritas a seguir.

Inclusado Social, Desenvolvimento Econdmico e Social, Direitos Humanos

As acdes descritas neste campo da responsabilidade social séo referentes a relacdo da
Faculdade de Nova Friburgo com a Sociedade, articulando-se com a questdo do
desenvolvimento econémico e social e da inclusdo social. Falar desta articulacdo é partir do
principio de que é a educacgdo, com 0 acesso a um diploma, seja da Educacdo Basica, seja do

Ensino Superior, que, diretamente, favorece o processo de acesso e garantia de direitos a
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todos os homens. As leis, unicamente, ndo conseguem garantir os direitos humanos. Sao

necessarias instituicdes, processos legais, enfim, uma cultura.

Nesta perspectiva, na Faculdade de Nova Friburgo, falar em Inclusdo Social € falar
em politicas institucionais que garantam 0 acesso e a permanéncia nos niveis de ensino da
area de atuacdo da IES, que consideram a formacdo permanente, pela via da educacao, sendo
este o primeiro direito a ser garantido. A educacdo ganha centralidade quando da discussédo
dos direitos humanos. A ela é atribuida a garantia do respeito por direitos e liberdades, de tal
forma que todos os individuos e érgdos da sociedade tenham conhecimento e possam
desenvolver esfor¢os nacionais e internacionais, ndo so para reconhecer, mas para garantir os
direitos fundamentais do homem. No predmbulo da declaracdo Universal dos Direitos do
Homem (1948) é proclamado que, através do ensino e pela educacgdo, pode-se desenvolver o
respeito a direitos e liberdades.

O direito a educacdo de todos os homens inclui-se, hoje, na pauta das reivindicagdes
mais significativas para a humanidade. Mais do que ir a escola, é ter acesso as diferentes
linguagens, aos diferentes saberes. A FUSVE e sua mantida Faculdade de Nova Friburgo,
reconhecendo o seu papel social de promover inclusdo social, o realizardo pela via da
educacdo e desenvolverao acdes sociais e filantropicas, das quais se destacam:

e A Mantenedora pretende, ao longo do quinquénio (2021-2025), disponibilizar aos
discentes de graduacdo diversos mecanismos de financiamento estudantil por meios proprios,
como o sistema de financiamento proprio, ofertado ao aluno de acordo com suas demandas
ou através de parcerias com agentes financeiros.

e A Faculdade de Nova Friburgo, com apoio da Mantenedora, mantera uma série de politicas
de Bolsas de Estudo, importante ferramenta para a inclusdo social. Abaixo destacam-se 0S

principais programas de bolsas:

Edital de Concessdo de bolsas de estudos com base na Lei 12.101/2009 (Lei da

Filantropia)

Em conjunto com a Presidéncia da Comissdo de bolsas de estudos da FUSVE, e de
acordo com os novos dispositivos da legislacdo, A Faculdade de Nova Friburgo langara edital
amparado juridicamente nos termos da mencionada lei, em especial em seu artigo 14, para

alunos regularmente matriculados em seus cursos de graduacdo. As solicitagdes serdo
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efetuadas, exclusivamente, pelo aluno interessado, mediante preenchimento do formulério

proprio, disponivel nas dependéncias da Instituicdo, em poder da Comissdo de Bolsas, no
setor de Recursos Humanos e/ou Financeiro da FUSVE e no site.

As bolsas de estudo carater de filantropico poderdo ser integrais (100%) ou parciais
(50%). A avaliacdo dos pedidos de bolsas sera conduzida pela aludida Comissdo, sem
interferéncias pessoais, ideoldgicas, politico-partidarias ou privilégios. Por intermédio de
Edital proprio, seré realizado anualmente o recadastramento das bolsas concedidas, atraves do
qual é possivel quantificar e qualificar as bolsas em vigor para posteriormente promover o
oferecimento de novo edital de bolsas, cumprindo assim os critérios de filantropia
estabelecidos em legislacdo federal que vém sendo rigorosamente cumpridos pela
Mantenedora. Esse processo € de suma importancia para a continuidade do “Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social”, emitido pelo CEBAS/MEC, a cada triénio.

Bolsas de Estudo Assistencial PROUNI
Por meio de ades@o ao Programa Universidade para Todos - PROUNI, a Faculdade
de Nova Friburgo pretende conceder bolsas assistenciais integrais ou parciais aos alunos

carentes, segundo critérios especificos, da Portaria MEC 1232, de 19 de dezembro de 2007.

Bolsas de Desconto Provenientes de Convénios com Orgaos Publicos e Privados.

A FUSVE mantém convénios com prefeituras e empresas da regido para concessao
de descontos nas mensalidades dos funcionarios ou seus dependentes menores de 21 anos,
devidamente matriculados nos cursos de graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo, que
possibilitam o0 acesso e a conquista de um diploma de ensino superior. Este fato contribui para
a ampliacdo da escolaridade das regides de onde sdo provenientes os alunos, contribuindo

para o desenvolvimento econdémico, social e cultural.

Bolsas de Estudos do Acordo Sindical

Buscando ainda contribuir com a qualificacdo e formacdo de seus funcionarios, a
FUSVE concede bolsas de estudos integrais aos seus funcionarios técnico-administrativos do
sindicato SAAE (Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar do Estado do Rio de

Janeiro) e também aos professores do sindicato FETEERJ (Federacdo dos Trabalhadores de
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Estabelecimento de Ensino no Estado do Rio de Janeiro), compromisso este assumido junto

aos acordos sindicais.

Estimulo a formacdo continuada, com concessédo de bolsas a funcionarios da IES, em
cursos de graduacéo e pds-graduacao

Fato que qualificara o corpo de funcionarios, contribuindo para inclusdo social pela
qualificagdo profissional, com certificacdo.

Por estas e outras acdes, a FUSVE recebeu, por intermédio do NEP — Nucleo de
Extensdo e Pesquisa, 0 Selo de Responsabilidade Social da ABMES. Esse prémio foi
atribuido pela participacdo, desde 2006, no projeto Ensino Responsavel da Associacdo
Brasileira de Mantenedores do Ensino Superior Particular.

A partir do ano de 2008 até a presente data, a FUSVE através de sua mantida
Universidade de Vassouras vem recebendo o selo de Instituicdo Socialmente Responsavel
pelas atividades desenvolvidas no dia do Ensino Responsavel. Tais praticas serdo
reproduzidas como politicas institucionais em todas as mantidas da FUSVE, incluindo a
Faculdade de Nova Friburgo.

A certificacdo representa o reconhecimento pelas acdes de insercdo e inclusdo social
promovidas pela FUSVE. A honraria traz maior visibilidade as atividades realizadas nas areas
de ensino, pesquisa e extensdo e prova que a FUSVE e suas mantidas na area de Educacao
cumpriu todos 0s requisitos no que diz respeito aos projetos socialmente responsaveis,

conforme Figura 10.
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Figura 10 - Selo Instituicdo Socialmente Responsavel (2022-2023)
No campo da transferéncia para a sociedade dos conhecimentos produzidos pela IES,
na area do ensino, pesquisa e extensao, e que garantem acesso a saude, a cultura e a educacao,
também citamos acOes que deverao ser desenvolvidas com o setor publico, o setor produtivo e

0 mercado de trabalho locais.

Podemos afirmar, a titulo de exemplo, que convénios estabelecidos com prefeituras e
comeércio, ao possibilitarem o acesso ao ensino superior de uma parcela da populacdo que ndo
possui condi¢des socioecondmicas para tal, em muito contribuira para a ampliacdo da
escolaridade, como também interferira na melhoria da qualidade dos indicadores sécio-
econdmico-culturais locais e do entorno ao municipio de Nova Friburgo.

Da mesma forma, as acdes sociais, através dos projetos de pesquisa e extensao e dos
programas de estagios dos diferentes cursos, colocardo a Faculdade de Nova Friburgo em

estreita interacdo com instituicGes de naturezas diversas, como:
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Com o setor publico para desenvolvimento técnico-cientifico:

Captacdo de recursos em oOrgdos de fomento, dos quais destacamos a FAPERJ,
FAPEX, CNPq e CAPES.

Na relacdo com o mercado de trabalho, sera implantada uma Central de Carreiras,
Oportunidades e Estagios (CCOE) da Faculdade de Nova Friburgo:

A dindmica de intervencdo e articulacdo da CCOE junto as unidades concedentes
conveniadas ndo se pauta somente na formalidade de convénio e no recebimento de relatorios,
pois os contatos acontecem de forma dinamica, bilateral, através de visitas in loco pelos

supervisores de estagio, via telefone e online.

No campo da responsabilidade social (setor publico e privado):

A FUSVE/Faculdade de Nova Friburgo, reconhecendo o seu papel social de
promover inclusdo social, acdes afirmativas e inclusdo digital, desenvolvera diversas acfes
sociais e filantropicas na sociedade, dentre as quais podem ser destacadas:

e Realizacdo de pesquisas em é&reas estratégicas do SUS - cujos resultados procuram
impactar positivamente nos indicadores de saude loco-regionais;

e Implementacdo de projetos que integram ensino, extensdo e pesquisa e que contribuem
para insercdo dos alunos na comunidade desde o primeiro periodo do curso (Projeto
Comunidade);

¢ Integracdo com a rede de atencédo a saude do municipio;

e Oferta de atividades de educacdo permanente aos profissionais da rede de atencdo a saude
— impactando na qualidade do processo de trabalho das equipes de salde e na resolutividade
do cuidado prestado;

e Campanhas para arrecadacéo e doacdo de alimentos — O NEP desenvolvera o projeto “Ser
Solidario”, que consistird na arrecadacdo de alimentos, agasalhos e brinquedos que serdo
doados a comunidades carentes do municipio de Nova Friburgo e entorno;

e Concessédo do uso da Biblioteca a comunidade externa;

e Cessdo das suas instalacfes para atividades comunitarias de natureza diversa, como, por

exemplo, as culturais e religiosas;
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e Programa de Contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia, habilitados ou beneficiarios

reabilitados da Previdéncia Social,

e Desenvolvimento de projetos de extensdo que contribuirdo para a melhoria da qualidade de
vida da populagéo;

e Feiras de Saude: consistem em deslocar alunos e professores dos diversos cursos para as
mais variadas areas da regido, durante um determinado dia, para realizacdo de atendimentos e
desenvolvimento de atividades de prevencdo em saude, além de outras atividades de apoio
social;

e Campanhas de educacdo em salide em escolas e comunidades para a populagdo em geral;

e Servico de Equoterapia - método terapéutico que utiliza o cavalo em abordagem
interdisciplinar nas areas da salde, educacdo e esportiva, por incentivar o desenvolvimento
fisico, psiquico e social de portadores de necessidades especiais, dependentes quimicos,
acidentados, alem de terapia auxiliar na terceira idade, a ser realizado no Campus Avancado
Experimental de Medicina Veterinaria;

e Nucleo de Apoio Psicopedagégico (NAPp) que disponibilizard acompanhamento
psicoldgico a alunos, funcionérios e membros da comunidade externa.

Torna-se evidente, portanto, que a politica de Responsabilidade Social instituida
pelos cursos da Faculdade de Nova Friburgo contribuira para melhorar as condi¢des de satde
da populacdo e para o desenvolvimento socioecondmico local, resultando em interacdo
positiva entre todos os atores envolvidos e contribuindo para a constru¢do de uma sociedade

mais equanime e justa.

Com relacdo as agdes voltadas para o seu publico interno, nos cursos a
operacionalizacdo da responsabilidade social resultard, entre outras a¢des:
e Na abordagem de temas relacionados as minorias, questbes raciais e de género nos
programas de aprendizagem, de modo a graduar médicos valorizadores das diversidades
sociais;
e Em adaptagBes estruturais facilitadoras de acessibilidade fisica e arquitetbnica aos

portadores de necessidades especiais a todas as instalacdes e edificacdes;
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Em campanhas educativas objetivando que seus atores sociais percebam o outro sem
preconceitos, fomentando a acessibilidade atitudinal, removendo barreiras no convivio das
pessoas, e contribuindo para o processo de incluséo.

3.7. COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL

O Comité de Etica Institucional sera implantado na Faculdade de Nova Friburgo com
0 intuito de:
o Regulamentar as normas de convivéncia e relacionamento entre 0s membros da
comunidade académica, valorizando o respeito e a ética nas relagdes;
o Apurar a ocorréncia das infracfes éticas e, em caso de falta grave, indicar a necessidade

de abertura de sindicancia, além de encaminhar suas conclusdes as autoridades competentes
para as providéncias cabiveis;
o Avaliar documentos institucionais, como os Protocolos Operacionais Padrdo — POP
quanto a possiveis infracdes aos postulados éticos da Instituicéo.

O Comité de Etica Institucional sera constituido por 7 (sete) membros titulares, sendo
6 (seis) docentes e 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos. Seus
membros se reunirdo, ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente, quando
convocados, devendo julgar com isencdo e elevacdo de espirito, observando sempre 0s

interesses maiores.
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4. CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Seguindo as diretrizes estabelecidas no Regimento Interno da Faculdade de Nova
Friburgo a instituicdo terd como linha norteadora para seus profissionais académicos, um
papel especifico na relacdo e pratica pedagogica e para isso, tanto o educador, quanto
professores devem ter conhecimentos e habilidades suficientes para auxiliar o aluno no
processo de aprendizagem.

Deve ser e estar suficientemente capacitado e habilitado para perceber o nivel de
compreensdo do aluno recebido pela Instituicdo, além de trabalhar, paralelamente, a um novo
e mais complexo nivel de conduta, tanto no que se refere ao conhecimento e as habilidades,
quanto no que se refere aos elementos e processos de convivéncia social.

Em sintese, para exercer o papel de professor, sera necessario um compromisso de
capacidade técnica, assumindo uma posi¢cdo de competéncia profissional, em educacéo, que
caracterize o trabalho da Faculdade de Nova Friburgo, vale destacar que o processo seletivo
do corpo docente para os Cursos de Graduacao da Faculdade de Nova Friburgo constitui em:

o Analise curricular
o Entrevista

o Plano de aula

o Prova didatica

O corpo docente de cada curso sera multidisciplinar composto por docentes de

diferentes areas de formacao.

4.1. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o drgdo consultivo responsavel pela
concepcao do Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC) de Graduacdo da Faculdade de Nova
Friburgo e tem por objetivo a implantacdo e consolidacdo do mesmo. A sua constituicdo
segue orientacdes do Ministério de Educacdo (MEC/INEP).

O NDE de cada curso apoiard a interdisciplinaridade e a integracdo horizontal e
vertical de conteudos, organizando atividades de integracdo, atividades de pesquisa e de
extensdo, assim como colaborando na organizacdo das avaliagOes integradas. Sua renovagéo,

a partir da implantacdo do curso, devera ocorrer a cada triénio, mantendo-se sempre alguns
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professores de Portarias anteriores. Sendo permitida, porém, eventuais renovagoes fora desse

prazo, de acordo com as necessidades de cada curso.

Sdo atribuigdes do NDE:
o Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso definindo sua concepcao e fundamentos;
o Definir o nimero de vagas a serem ofertadas, a partir da analise das demandas locais,

condicdes regionais, infraestrutura e corpo docente;

o Estabelecer o perfil profissional do egresso do Curso;
o Atualizar periodicamente o projeto pedagogico do Curso;
o Conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular, para aprovagdo no Colegiado de

Curso, sempre que necessario;

o Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do Curso definidas pelo

Colegiado de Curso;

o Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

o Referendar, através de estudos explicitados em relatério, as referéncias bibliograficas

bésicas e complementares que irdo balizar as Unidades Curriculares, com atualizacdo e

adequacdo, constantes, do acervo bibliografico do curso;

o Promover a integracdo horizontal e vertical do Curso, respeitando 0s eixos

estabelecidos pelo projeto pedagogico;

o Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso a

abertura de processo seletivo para contratacdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.
Cumpre-nos observar que as decisdes do Nucleo Docente Estruturante serdo tomadas por

maioria simples de votos, com base no nimero de presentes.

4.2. DA ATUACAO DO COORDENADOR

O Coordenador de Curso serd responsavel pelas atividades de planejamento,
estruturacdo, operacdo e controle do Curso nos termos do Estatuto, das suas atribuicdes
definidas no Regimento Geral da Faculdade e das normas baixadas pelos Conselhos

Superiores da Faculdade de Nova Friburgo.
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No primeiro momento de elaboracdo das propostas dos Cursos a serem implantados
na FNF, as Coordenacdes de cada um foram indicadas e designadas por Portarias da Direcao.

O regime de trabalho dedicado, quase exclusivamente, as singularidades da gestao
académico-administrativa do curso, possibilita uma gestdo pedagdgica participativa e coesa,
com discussdes e trabalhos integrados ao corpo docente, favorecendo, assim, a ampliacdo das
potencialidades do curso e sua melhoria continua na comunicacdo com docentes, discentes, e
6rgdos colegiados. As coordenagdes de curso elegem seus representantes para o Conselho
Universitario — CONSU e para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.
Ambos sdo 6rgdos de natureza deliberativa, normativa e consultiva, cabendo ao primeiro a
deliberacdo sobre assuntos académico-administrativos e ao segundo sobre assuntos
relacionados ao ensino, a pesquisa e a extensdo. Aos representantes das coordenagdes, nesses
colegiados, cumpre a participacdo efetiva nas reunides, discutindo e votando os assuntos
apresentados, bem como divulgando as decisfes, por meio de reunides e/ou e-mails, dos
temas discutidos e aprovados.

Nos cursos de Graduagdo da Faculdade de Nova Friburgo, as propostas de gestdo séo
registradas em Plano de Acdo encaminhado e validado pela Direcdo e divulgado a
comunidade académica. Existem indicadores de desempenho da coordenacdo de curso,
disponibilizados periodicamente através da CPA - Comissdo Prépria de Avaliacdo, que tem
por objetivo avaliar a satisfacdo dos alunos do Curso e elaborar e analisar a evolugdo de
indicadores que serdo utilizados na tomada de decisdes administrativas, criando assim, um
modelo de gestdo e planejamento sustentavel e eficiente. A atuacdo da Coordenacdo é
avaliada através da aplicacdo de questionarios de autoavaliagdo do curso, aos discentes e
docentes do Curso e os resultados geram insumos para planejamento e acdes de gestdo, de
modo a proporcionar melhorias continuas no curso.

A atuacdo da Coordenacdo esta pautada na ética das relagdes humanas e profissionais,
na gestdo participativa junto aos docentes e discentes do curso, buscando promover e
estimular o estudo, a criacao intelectual, bem como o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo e critico. Sua gestdo, registrada em Plano de Ac&o, pauta-se nas

seguintes esferas:



FACULDADE DE

NOva FRIBURGO I

Administrativa: acdes para unificacdo de procedimentos; otimizacdo de recursos humanos,

financeiros e materiais; agilizacdo de trdmites; garantia de coeréncia na apreciacdo e
encaminhamento de assuntos; promog¢édo do atendimento as demandas que se estabelecem.
Académico-administrativa: acfes para articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao,
visando ao pleno desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso, no conjunto de suas
propostas, institucionais e especificas.
Pedagdgica: a¢des para conducdo e promocao do curso, projetando-o e desenvolvendo-o na
busca do atendimento as demandas educacionais e mercadoldgicas que se impdem dentro do
seu espectro de atuacéo.

A luz dessas dimensdes, exemplificam-se algumas agdes da coordenagio, como:
e Participar de reunides presenciais ou On-line com instancias superiores.
e Acompanhar e cumprir a legislacdo do ensino superior de acordo com as diretrizes
estabelecidas.
e Representar seus pares nos colegiados superiores quando indicado.
e Reunir-se, presencialmente ou On-line, com o NDE, apresentando as demandas do curso
e criando espagos para debates, criticas e mudancas no que for pertinente.
e Discutir, presencialmente ou On-line, junto ao NDE e ao Colegiado de Curso o panorama
do desenvolvimento do curso, identificando aspectos que demandam questionamentos,
(re)analises e determinacdes.
e Garantir espagos de discussédo docente sobre o curso, sua proposta, necessidades e
adequacgdes ao cumprimento do projeto pedagégico, por meio de reunides coletivas e
atendimento individualizado, quando necessario.
e Promover programas de Capacitacao (internas ou externas).
e Conduzir o projeto pedagdgico quanto a metodologia de ensino, contedo e avaliagdo a
fim de garantir a consecucdo dos seus objetivos.
e Acompanhar e discutir com a comunidade académica os indicadores e os resultados das
diferentes avaliacGes da aprendizagem (interna e externa).
e Atuar no atendimento individualizado dos alunos, sempre que necessario, por meio de E-
mail, contato telefonico, sala virtual de atendimento ao aluno e pessoalmente, dando-lhes o

necessario suporte pedagdgico e o aconselhamento a tomada de decisdes, se solicitado.
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e [Fazer-se presente sempre que necessario junto a comunidade interna para a solucdo de

problemas pedagdgicos imediatos e que ndo demandem intervencdo do NDE e Colegiado de
Curso.

e Estudar e promover, entre seus professores, a analise das conjunturas social e profissional
que determinam e provocam a necessidade de atualizacdo das diretrizes nacionais
curriculares.

Os encontros periodicos de coordenadores e membros dos NDE, tém sido e serdo uma
importante acdo de apoio a gestdo. Esses encontros proporcionam estudos, analises e trocas de
experiéncias que colaboram para a melhoria da qualidade do curso. No &mbito da IES, h4,
ainda, reunides frequentes das respectivas Coordenac¢des com a Direcdo, com o objetivo de
otimizar os processos de gestdo, colaborar com a melhoria no relacionamento com setores
administrativos, bem como contribuir para a implementacéo e consolidag¢éo dos PPCs.

Na gestdo do curso, destaca-se a importdncia do NDE, 6rgdo consultivo da
coordenacdo de curso, que atua no acompanhamento e a implementacao do PPC.

Em relacdo a comunicacdo da coordenagdo com docentes e discentes, além de reunies
periddicas dos colegiados, de planejamento e pedagdgicas, o e-mail institucional colabora
para uma comunicacgdo precisa e de amplo alcance. Especialmente, em relacdo aos docentes, a
coordenacdo atende a todos, desde o Planejamento do Ensino da Graduacdo, buscando a
integracdo do corpo docente e, consequentemente, a articulagdo vertical e horizontal das
disciplinas. Ainda, incentiva e colabora para a formacdo continuada dos docentes,
organizando os horarios académicos, bem como proporcionando condi¢bes académicas de
dispensas ou compensacOes de ponto para a efetivagéo das participacdes em eventos nacionais
e internacionais. Esse esforgo tem resultado na atualizagdo constante do corpo docente, no
aumento da qualificacdo por meio de programas de mestrado e doutorado, bem como na
producdo cientifica.

O quadro de horario do Coordenador sera disponibilizado, através do site e do AVA, a
todos os discentes e docentes, desde o inicio do semestre, estando suas horas,
cuidadosamente, distribuidas em dias da semana e turnos diversificados, de modo que
atendam as diferentes demandas dos diferentes publicos. Além disso, a Coordenacdo mantera
grupos de comunicagdo direta, através das redes sociais (Whatsapp®), com todos os alunos
(por periodo), todos os docentes, egressos do Curso, demais coordenadores de Cursos da

Universidade, Pro-Reitor e Reitor, promovendo uma aproximacdo, estreitando as
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interlocugdes, o tempo de resposta a determinadas demandas de natureza simples e
promovendo ainda um eficiente canal de avisos, divulgaces, solicitagcdes ou reivindicacdes.
4.3. COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso é um 6rgdo de acdo académico-administrativa, no &mbito dos
Cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo, atuando de forma colegiada na sua
organizacdo administrativa e didatico-pedagogica. O colegiado de cada Curso da Faculdade
de Nova Friburgo sera composto pelos membros conforme Regimento Interno da Faculdade

de Nova Friburgo (Art. 36 e 42):
o Coordenador(a) do Curso, que o preside;

o 04 (quatro) Professores (as), representantes do Corpo Docente do Curso, eleitos pelos
seus pares, em votacao secreta, para mandato de 02 (dois) anos; e

o 04 (quatro) representantes do Corpo Discente do Curso, eleito pelos alunos (as)
regularmente matriculados(as), para mandato de 02 (dois) anos;

o 01 (um) técnico-administrativo(a), representante eleito pelos seus pares, em votagédo

secreta, para mandato de 02 (dois) anos.

As decisdes do Colegiado de Curso serdo registradas em ata propria, e encaminhadas a
Coordenacéo do Curso, que é responsavel por seu devido cumprimento.

Das decisdes do Colegiado, cabe recurso aos colegiados Superiores da Universidade
(CONSEPE e CONSU). Compete ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE) analisar os recursos impetrados que estejam relacionados as decisfes de natureza
académica e, ao Conselho Universitario (CONSU), aquelas de natureza administrativa e
disciplinar.

Segundo o regulamento dos Colegiados de Curso da Faculdade de Nova Friburgo, sdo
suas atribuicdes:

e  Emitir pareceres em processos que Ihe forem submetidos pela Coordenagéo do Curso,
docentes ou discentes, em carater ordinério ou extraordinario;
e Analisar o calendéario das atividades do Curso, sugerindo, quando necessario, adequacdes

aos Colegiados Superiores;

Rua Professor Frezze, 52, Vilage, Nova Friburgo/RJ | CEP: 28.605-160
faculdadedenovafriburgo.com.br



FACULDADE DE

NOVa FRIBURGO I

e Cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento académico, aprovadas pelos

Colegiados Superiores;
e Deliberar sobre as proposi¢cdes emanadas do NDE;
e  Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da FNF.
O Colegiado de Curso tem importante funcdo administrativa que € relevante, mas ndo se
sobrepde a necessaria reflexdo permanente sobre a qualidade académica do Curso.

O Colegiado de Curso funciona em sessdo plenaria, com a maioria absoluta (50%
mais um) de seus membros em primeira chamada e (pelo menos 15 minutos ap6s o horério da
primeira convocacdo) com qualquer ndmero em segunda chamada, reunindo-se
ordinariamente 02 (duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, a qualquer tempo,
guando convocado pelo (a) seu (sua) Presidente, por sua propria iniciativa ou a requerimento
de, no minimo um terco de seus membros. De cada sessdo do Colegiado de Curso lavra-se a
ata, depois de votada e aprovada, sera assinada pelo (a) Presidente, pelo relator e pelos
presentes.

As atas do Colegiado, apds sua aprovacdo sdo arquivadas na Coordenagdo do curso,
com livre acesso aos membros do Colegiado; e aos demais interessados mediante solicitacdo
por escrito para a presidéncia.

Quanto ao fluxo decisério do Colegiado de Curso, estes deverdo ser encaminhadas
para o NDE do curso, no caso de: pareceres, descumprimento de normas, apontamento das
necessidades e melhorias de recursos materiais, humanos e novas propostas. A Figura 11
apresenta o fluxo decisério. Das decisdes do Colegiado de Curso ndo caberdo recurso sem

apresentacdo de novos fatos.
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Figura 11 - Fluxograma das acdes a serem executadas
Coodenagdo
Coordenagdo do Curso
Reumao de
Coleglado do Curso
CONSU/CONSEPE \\ /’
Ped!do de recurso
Pré-reitoria
NDE - Pré-reitoria a qual
Nicleo Docente =8 Fluxograma de agdes a o
Estruturante serem exercutadas subordinado
Execugao 4 Infraestrutura
Agdo frente a tomada de Coordenagéo de
decisdes colegiadas Infraestrutura
4.4. DO CORPO DOCENTE DOS CURSOS
O Corpo Docente dos Cursos de Graduagdo da Faculdade de Nova Friburgo serd
composto por docentes qualificados, com experiéncia docente, interessados em atualizacao e

aperfeicoamento constantes e com producao cientifica concordante com sua titulacéo.

Além das qualidades de educador e pesquisador, deverdo assumir o compromisso de
respeitar os principios e valores explicitados no Estatuto e no Regimento Geral, no Plano de
Carreira Docente e demais normas aprovadas pelos Colegiados Superiores da Universidade.

A ampliacdo do quadro docente da Faculdade de Nova Friburgo sera realizada a
partir de Edital Pablico de provas e titulos, divulgado no site da IES. Privilegia-se a admissédo
de profissionais, por processo publico de provas e titulos, que possam dedicar uma carga
horaria de no minimo 12 horas semanais, sendo ofertada aos possuidores de titulo de Mestre
ou Doutor a oportunidade de desenvolverem atividades de pesquisa e/ou extensao, segundo as

normas estabelecidas pelas respectivas Coordenadorias.
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Com base nos eixos estruturantes (tematicos) estabelecidos pelas DCNs de cada

Curso, devera se observar a distribuicdo dos docentes com base em suas areas de estudo e
atuacdo. Embora, de modo geral, possam contribuir também em outras areas, dado o carater
interdisciplinar de cada um dos PPCs.

A indicacdo dos professores serd realizada sempre de acordo com o eixo tematico
estruturante de formacéo de egresso dos alunos, sendo distribuida de acordo com a formacéo
do corpo docente e principalmente da pratica profissional exercida para que o mesmo tenha
condicdes de contextualizar as teorias aplicadas a préatica profissional.

O Corpo Docente atual ¢ composto por professores qualificados, que possuem
formacdo nas areas especificas das disciplinas que compdem o curriculo. Normalmente, esses
professores organizam o0s estudos em torno de situacdes reais e complexas que exijam a
mobilizagdo tedrica e pratica dos conhecimentos adquiridos pelo aluno. Assim, busca-se,
continuamente, uma aprendizagem significativa, que valorize a prética.

A organizacdo académica institucional possibilita que os professores se retinam,
minimamente, uma vez por semestre, para estudo do PPC e dos programas de suas disciplinas
e para o planejamento das atividades disciplinares e do curso. Dessa forma, o conjunto de
professores retoma o perfil do egresso, discute o diagnostico da turma, analisa as ementas e
contetdo das disciplinas, bem como pondera sobre as metodologias e avaliacbes a serem
empregadas, além de propor trabalhos integrados. Essa atuacdo visa a correlacionar a
pertinéncia da disciplina com a atuagdo académica e profissional do discente.

Nesses momentos de planejamento pedagdgico, discutem-se, ainda, 0s novos
conhecimentos da area e sua relagdo com as disciplinas, buscando, assim, cumprir o principio
institucional de formacdo de perfil profissional do egresso, ou seja, uma formacao voltada a
producdo de novos conhecimentos para atender demandas pessoais e profissionais, de modo
que haja a compreensdo da necessidade de um processo continuo de construcdo de
competéncias que demandam aperfeicoamento e atualizagdo permanentes.

Entre suas atribuicGes, o corpo docente analisa 0s contetdos dos componentes
curriculares, sempre com o enfoque de abordagem na relevancia para a atuagdo profissional e
académica do discente. E de responsabilidade dos professores fomentar o raciocinio critico
com base em literatura atualizada, para além da bibliografia proposta, e proporcionar o acesso

a contetdo de pesquisa de ponta, relacionando-0s aos objetivos das disciplinas e ao perfil do
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egresso. E também funcdo do docente participar dos colegiados de curso, quando for

designado, e de reunides com a Coordenagéo do Curso.

A atribuicdo de horas para o professor atende a diretrizes institucionais de area de
formacao, titulacdo, tempo de trabalho na Instituicdo e dedicacdo a docéncia, registradas em
Plano Individual de Trabalho — PIT (trata-se de um documento, que sera preenchido
semestralmente, para registro das atribui¢fes individuais considerando a distribui¢do da carga
horéria docente por atividade. Esse registro sera utilizado para o planejamento das atividades
descritas pelo coordenador e melhoria continua do processo de gestdo académica de cada
Curso) e relacionadas em Plano de Trabalho Docente, que colaboram para o planejamento e a
gestdo das atividades do curso. Entendendo a importancia de uma forte interlocu¢cdo com o
mundo do trabalho, os Cursos possuem um corpo docente com experiéncia profissional.
Dessa forma, trata-se de um corpo docente que compreende as demandas profissionais e

consegue contextualizar a teoria, estabelecendo relacao estreita com a pratica.

45. REUNIAO DE PROFESSORES

A reunido do coletivo de docentes constitui-se em instancia consultiva e deliberativa,
considerando a presenca de todos os docentes que ddo identidade a proposta pedagogica dos
Cursos. Todo semestre, uma semana antes do inicio do periodo letivo, serdo realizadas
Semanas Pedagogicas, onde os docentes passardo por capacitagdes, reunides com suas
respectivas Direcdes e Coordenadores de Curso e compartilhardo contetdos e metodologias
que fardo parte de seus Planos de Ensino. Serdo realizadas também reunifes periddicas

conforme a necessidade.

46. REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

O corpo docente dos cursos de graduacgéo da Faculdade de Nova Friburgo, no que se
refere ao regime de trabalho e de titulacdo estd constituido por professores que irdo atuar em

Regime de tempo integral, parcial e horistas.

Conforme apresentado nos respectivos PPCs e Planos Individuais de Trabalho — PIT,

de cada curso, esta composicao permitira o atendimento integral da demanda de atendimento
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de aluno e da Coordenacdo no ambito de melhorias nos ambientes tecnoldgicos, de

orientacOes, participacdo no colegiado e alguns professores no NDE, o planejamento e
melhorias no processo ensino e aprendizagem e preparacdo e correcdo das avaliagdes de

aprendizagem, pesquisa e extenséo.

4.7. TITULACAO DO CORPO DOCENTE

O Corpo Docente dos Cursos de Graduagdo da Faculdade de Nova Friburgo, hd um
quantitativo constituido com docentes doutores, mestres e especialistas. Todos os docentes
obtiveram sua titulacdo respectiva em programas de pOs-graduacdo stricto sensu
acompanhados pela CAPES.

4.8. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

O Corpo Docente dos Cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo possui,
experiéncia profissional extradocente, no mundo do trabalho, o que lhe permite apresentar
exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos, atualizando o ensino de acordo
com a interacdo entre conteldo e pratica, promovendo a compressdo da aplicacdo da
interdisciplinaridade no contexto laboral e possibilitando, ainda, uma visdo de conjunto que

combine as competéncias e habilidades previstas nos PPCs com a atividade profissional.

4.9. EXPERIENCIA DO CORPO DOCENTE NO MAGISTERIO SUPERIOR

O Corpo Docente dos Cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo possui

larga experiéncia em docéncia no nivel superior.
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4.10. DISTRIBUICAO DAS DISCIPLINAS

A distribuicdo das disciplinas por docente, foi analisada e referendada pelos
respectivos NDEs (conforme relatorios anexados as atas de suas reunides), de acordo com a
formacéo profissional do docente e seu tempo de experiéncia na area de atuagdo. Por se tratar
de um seleto grupo de professores com experiéncias e formacdo de graduacdo e
especializacdo nas areas de atuacdo, buscando maior interdisciplinaridade das areas, grande
parte dos professores poderad desenvolver competéncias em diversas disciplinas das matrizes

curriculares.

4.11. PLANO DE CARREIRA DOCENTE

Os Cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo consolidardo o Plano de
Carreira Docente, com a finalidade de estabelecer normas, principios e critérios que definem a
estrutura, a organizacdo e a dindmica da carreira do docente que atuard na instituicdo.
Homologado pelo Ministério do Trabalho em 06 de agosto de 2009, contribuira para a
ampliacdo do corpo docente em tempo integral (40h) e em tempo parcial (20h), atendendo a
parametros do MEC/INEP.

O Plano de Carreira Docente contribuird para o favorecimento de atividades como
pesquisa e extensdo articuladas a ampliagdo da carga horaria semanal dos docentes, a
melhoria das condi¢des de trabalho dos docentes, a valorizacdo da titulacdo e estimulo a
formacéo permanente e a ampliacdo do nimero total de docentes com Pos-Graduacao Stricto
Sensu.

A admissdo para ampliagdo do quadro de docentes da Universidade sera realizada a
partir de Edital Publico para selecdo, através de prova de titulos, prova didatica e entrevista. O
Edital sera divulgado na pégina da Faculdade de Nova Friburgo. A admissdo privilegiara o
ingresso de professores com P6s-Graduagédo Stricto Sensu.

Inserida num mundo em constante mudanca e desenvolvimento, a Universidade, além
de configurar um espaco para reflexdo do conhecimento humano, é também participe dos
avancos cientificos, tecnoldgicos e sociais em Curso na sociedade. E para que a Universidade
cumpra, entdo, seu duplo papel de produtora e transmissora do conhecimento, é fundamental
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que o corpo docente, componente desses vetores, esteja em continuo processo, nao sé de

qualificacdo, mas também de requalificacéo.

Preocupada em transformar o processo de qualificacdo e requalificagdo em uma
constante em seu universo académico, a Faculdade de Nova Friburgo buscara, através da sua
Politica Institucional de Qualificacdo Docente, qualificar seus docentes atraves de varios
mecanismos: afastamento remunerado das atividades docentes; concessdo de bolsa para
qualificacdo; concessdo de bolsa para pesquisa; auxilio a participacdo em eventos cientificos;
organizacdo de Cursos em nivel de Stricto Sensu; organizacdo de Cursos de especializacdo
Lato Sensu; organizacdo de Cursos de extensao; organizacdo de programas de apoio didatico-

pedagdgico.

4.12. PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

As producdes cientificas dos docentes dos Cursos de Graduacdo da Faculdade de
Nova Friburgo sdo e permanecerdo sendo estimuladas através de mecanismos como: a
participagdo no programa de iniciacdo cientifica da universidade, oferecendo bolsas de
iniciacdo a pesquisa para alunos de graduacdo que participam de projetos de pesquisa
cadastrados no CNPq; concedendo auxilio para a participacdo em eventos para docentes e
discentes; realizando eventos anuais na propria universidade; mantendo revistas para
publicacdo de artigos cientificos de docentes e discentes, estimulando a producédo cientifica
dos docentes e discentes que participardo de eventos cientificos regionais e nacionais.

As atividades de producdo cientifica, que objetivam fomentar a investigacao
cientifica e académica no &mbito da instituicdo, visam estreitar a integragcdo entre a pesquisa,
0 ensino e a extensdo, em prol do desenvolvimento cientifico regional.

As producdes cientificas, culturais, artisticas e tecnoldgicas do corpo docente dos
cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo, podem ser avaliadas através da sua
distribuicdo entre: artigos em periddicos cientificos na area; artigos em periddicos cientificos
em outras areas; livros ou capitulos em livros publicados na area; livros ou capitulos em
outras areas; publicacfes em anais (completos); resumos publicados em anais; capitulos de
livro; propriedade intelectual depositada; propriedade intelectual registrada; projetos e/ou

producdes técnicas e producao didatico-pedagogica relevante.
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Como forma de acompanhamento das informacdes referentes a estas produgdes,
podem ser feitas buscas ao curriculo lattes de cada docente dos cursos, uma vez que, com a
finalidade de avaliar e acompanhar o andamento de sua producdo académica, a Faculdade de
Nova Friburgo tem como protocolo, manter o curriculo lattes dos docentes atualizado a cada
seis meses. E sdo acompanhados Pela CPAPD (Comissao prdpria de avaliacdo e progressao
docente).
4.13. CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Os Cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo contardo com apoio

administrativo da Secretaria Geral das Coordenagdes de Cursos e da Secretaria Geral dos
Cursos de Graduacdo da Universidade. Além da equipe supracitada, os Cursos contardo com o
suporte do setor de Tecnologia da Informacdo desta IES. Os laboratorios especializados

contardo com a supervisao de técnicos e professores no momento da atividade e/ou monitores.
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5. INFRAESTRUTURA

No conjunto universitario da Faculdade de Nova Friburgo, estdo distribuidos os
espacos fisicos para ensino, pesquisa e extensdo, com salas de aula com multimidia, de apoio
técnico-administrativo, biblioteca, auditério, laboratério de informética, laboratérios
especificos, nicleo de apoio psicopedagdgico, salas das coordenacdes, salas de reunido para
NDE e sala de professores.

A IES dispOe de espacos coletivos de trabalho para docentes em tempo integral e
para atendimento individualizado aos alunos, no que diz respeito as orientacfes para projetos
de pesquisa e trabalhos de conclusdo de curso, bem como para sanar davidas dos discentes
quanto as disciplinas ministradas nos cursos, localizados no 1° pavimento.

Os espacos apresentam efetivas condigdes quanto aos aspectos disponibilidade de
equipamentos de informéatica em funcdo do numero de professores, privacidade, dimenséo,
limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacdo e comodidade, mobilia
adequada para guarda de equipamentos pessoais, com chave.

O acesso a internet em banda larga € feito via rede sem fio e pode ser acessado pelos
computadores da IES ou pelo préprio dispositivo (celular, tablet, notebook, etc) do docente.
Ha no local uma impressora que estd configurada em rede e fica totalmente disponivel para

estes docentes.

5.1. GABINETES DE TRABALHO PARA DOCENTES DE TEMPO INTEGRAL

Os gabinetes de trabalho destinados aos docentes de tempo integral contam com
conforto e infraestrutura, necessarios ao desenvolvimento do processo de ensino
aprendizagem de qualidade. Os gabinetes individuais contam com espaco confortavel e
climatizagdo, boas condigdes de limpeza, de iluminacdo e acustica, e estardo equipados com
mesas e computadores com acesso a internet. Possuem dimensbes adequadas onde o0s
docentes podem complementar suas atividades académicas, individualmente ou em pares,
garantindo privacidade para o atendimento a discentes e orientandos e para a guarda de
material e equipamentos pessoais com seguranca. Ha, ainda, uma sala para reunides com

docentes ou discentes.
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5.2. ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

Os gabinetes de trabalho dos coordenadores dos cursos, estdo localizados no 1°
pavimento do Campus, possuem placas de identificacdo em portugués e em braile,
climatizacdo, boa iluminagdo, mobilidrios novos e adequados, e excelente estrutura de
informatica. Contam com o apoio de funcionarios administrativos que atendem aos
coordenadores dos cursos.

Cada coordenador dispde de um gabinete com total privacidade, um telefone,
impressora multifuncional (em rede), mobiliario para acomodacéo com conforto e seguranca e
atendimento ao discente, docente e comunidade, um computador com acesso a internet e com
sistema TOTVS educacional instalado, que permite consultas diversas sobre a vida
académica, pedidos de compras, acompanhamento das atividades docente e acesso ao
ambiente de aprendizagem virtual. Outro apoio evidenciado a coordenacdo sao os técnicos de
informética que estdo de plantdo para o atendimento as demandas de melhorias e demais
instrucoes.

Proximo a estes gabinetes, encontra-se a sala de professores, que também pode ser
utilizada para reuniées ou em alguns momentos, para o atendimento de um grupo de alunos,
reunides de colegiado de curso e outras. Em todos os casos, a conservacdo é realizada
diariamente por funcionério alocado a estes setores.

O espago atende as necessidades institucionais e possibilita formas distintas de
trabalho, uma vez que esta contiguo a outras coordenacgdes, sala dos professores, recepcdo
com secretéria, tratando-se de um canal distinto de comunicacdo com a comunidade

académica. O local possui dois banheiros individuais, assentos coletivos e quadros de avisos.

5.3. SALA COLETIVA DE PROFESSORES

No campus de Nova Friburgo encontra-se a sala de professores destinada aos
docentes dos cursos. A sala é disponibilizada em todos os turnos, possui equipamentos de
informética e rede wireless, além de adequada dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilagéo, acessibilidade, conservacgao e comodidade.

A Sala de Professores possui computadores com acesso a internet, sofa, mesa para

reunido, aparelho de TV, equipamentos de laser e descanso, além de mesa para reunifes e
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espaco para guarda de equipamentos. E um espaco de convivéncia para os docentes, onde

poderdo trocar experiéncias e receber alunos, quando houver necessidade. Contigua a sala de
professores estd proxima dos espacos destinados as coordenacgdes dos cursos e as secretarias
dos cursos, o que facilita a integracdo e a comunicacdo com pleno apoio dos técnicos

administrativos.

54. SALAS DE AULA

As salas de aula utilizadas pelos cursos estdo devidamente equipadas, atendendo aos
requisitos do bom funcionamento e com estrutura para utilizacdo de recurso audiovisual,
assim como excelente iluminacdo e climatizacdo (todas as salas possuem condices de
acessibilidade, ar-condicionado e Datashow).

Em todos os casos, a escolha das salas leva em conta o nimero de alunos por turma,
a disponibilidade de equipamentos, as dimensdes em funcdo das vagas previstas, a limpeza, a
iluminacdo, a acustica, a ventilacdo, a acessibilidade, conservacdo e comodidade.
Adicionalmente, as salas de aula estdo adequadas ao acesso de pessoas portadoras de
necessidades especiais, tendo a IES recebido, em 2006, a certificacdo "Acessibilidade nota
10", concedida pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro — ALERJ, conforme
disposto nas Leis N° 10.098/2000 e N° 13.146/2015; Decretos N° 5.296/2004 e N°
6.949/20009.

A Faculdade de Nova Friburgo, dispe de um amplo conjunto de salas para o
desenvolvimento de suas atividades. As salas de aula sdo (excetuando-se 0S espacos
destinados as aulas praticas), iluminadas, ventiladas e climatizadas, em excelente estado de
conservagdo e limpeza, informatizadas, acessiveis aos portadores de necessidades especiais e
com recursos de multimidia para a realizacdo das aulas, proporcionando um ambiente
adequado e confortavel ao processo ensino-aprendizagem. Possuem mobiliarios adequados e
que permitirdo configuracdes diversas, possibilitando a aplicagdo de metodologias ativas,
tornando os discentes protagonistas da sua prépria aprendizagem.

Para garantir a inovacdo no ensino, 0s cursos contardo com salas de aula com
capacidade para carteiras modulares. As salas que encontram-se situados nos andares
superiores ao nivel do solo, 0 acesso serd através de elevador e escadas, estruturadas dentro
dos moldes de metodologias ativas, utilizadas, preferencialmente, para atividades de
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metodologia atividades como TBL (Team Based Learning) e Seminarios de Integracéo

Curricular e Extensdo (SICE) e serdo equipadas com multimidia, lousa digital em cada sala e
acesso a rede wi-fi.

O mobiliario e aparelhagem especifica sdo adequados e ergondmicos, sendo
diariamente executados servicos de limpeza e manutencdo, que colaboram na conservagédo dos
maoveis, pisos e equipamentos existentes.

A manutencéo das salas de aula é continua, realizada por profissionais que atendam a
qualquer necessidade e esta prevista no plano de manutencéo, atualizagcdo de equipamentos,
instalacdes e procedimentos de infraestrutura.

No que diz respeito a acessibilidade arquitetonica, 0os espacos serdo pensados para
atender os alunos com deficiéncia, permitindo que ele se mova com seguranga em todos 0s
ambientes da Universidade, j& para a acessibilidade de comunicacdo havera sinalizacfes ou
imagens que contemplem e auxiliem na localizacdo e comunicacdo entre os discentes e
docentes, além de piso tatil e placas de sinalizacdo em braile.

O discente com deficiéncia tem o direito de ir e vir, de se comunicar livremente com
todos os outros membros da comunidade académica, de participar de todas as atividades

planejadas, favorecendo o processo ensino-aprendizagem de todos os académicos.

55. ACESSOS DOS ALUNOS AOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A Faculdade de Nova Friburgo, dispde de laboratorios de informatica, com cerca de
100 computadores para uso geral. Encontram-se mais computadores e tablets disponiveis para
uso na biblioteca. Todos os computadores possuem acesso a Internet, sistema operacional
Windows e softwares utilitarios devidamente licenciados, quando necessario e atualizados
com frequéncia. Tanto nos computadores da biblioteca, quanto nos laboratorios de
Informéatica, encontram-se disponiveis o programa VLIBRAS, teclado adaptado, caixas de
som ou fones de ouvido e o software DOSVOX instalado, para o favorecimento de pessoas
com visdo reduzida. Todo aluno, pode acessar qualquer equipamento de informatica da
instituicdo destinado ao seu uso no momento em que desejar, sem agendamento prévio, desde

que esteja disponivel.
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Todo o campus é coberto por sinal wi-fi com acesso a Internet, bastando que seja

feito um cadastro com a equipe de suporte de Tecnologia da Informacdo (TI) e o discente tem
0 acesso aos equipamentos de informatica assegurado no horario das 8h as 22h.

Ao final de cada ano, o setor de Tecnologia da Informacdo (TI) juntamente as
coordenacdes de curso e a Direcdo, verificam as condi¢des de operacdo dos equipamentos de
informatica, observando a evolucdo tecnologica, as demandas futuras e se necessario decidem
por realizar upgrade ou adquirir novos equipamentos.

A aquisicdo de software para os laboratérios ocorrera mediante a solicitacdo, por
parte dos professores, aos responsaveis pelos laboratérios. A Faculdade de Nova Friburgo
adotard a forma de licenciamento do Office 365®, da Microsoft®, que permite a instalacéo
ilimitada nos laboratdrios, incluindo fornecimento de e-mail Institucional para alunos e

professores, versdes de aplicativos.

5.6. BIBLIOTECA

A Biblioteca estara localizada no primeiro andar das dependéncias da Faculdade de
Nova Friburgo, sendo constituida de amplo acervo de livros, folhetos, obras de referéncia,
periddicos, materiais especiais, bases de dados eletronicas, entre outros e tem como objetivo a
disseminacédo da informacdo nas diversas areas do conhecimento. Como parte integrante dos
processos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, atendera o corpo docente, discente e

administrativo, além da comunidade local.

Infraestrutura fisica da biblioteca

A Biblioteca é constituida de acervo de livros, folhetos, obras de referéncia,
periddicos, materiais especiais, bases de dados eletronicas, entre outros e tem como objetivo a
disseminacéo da informacédo nas diversas areas do conhecimento. Como parte integrante dos
Processos de Ensino, Pesquisa e Extensdo atende o corpo docente, discente e administrativo
além de usuérios de todo o pais. O acervo bibliografico é escolhido pelos docentes, a partir de
entdo, sdo definidas as referéncias e validadas pelo NDE. S&o feitas as recomendacdes ao
sistema de biblioteca, que se encarrega de adquirir os exemplares e notificar de forma regular
a coordenacdo do curso, na falta de algum titulo indicado ou que o mesmo seja destituido do

acervo virtual.
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Para o acervo virtual, possui contratos com A "Minha biblioteca"”, disponibilizando

aos alunos e docentes, diversos titulos. Além disso, possui peridédicos e um repositdrio
académico proprio. Os contratos sdo amparados por planos de contingéncia, garantido acesso
fisico ou virtual, em quaisquer circunstancias. As atualizacfes acontecem de forma regular e
sistematica, bem como a aquisicao de exemplares fisicos, conforme indicacdo do NDE. Estes
exemplares estdo "tombados".

O espaco fisico é amplo, com funcionério com formacdo especifica de atuac&o.
Trata-se de um ambiente com mesas com conjuntos de cadeiras adequado para estudos
coletivos, possuindo também mesas e cadeiras para estudos individuais e com computadores e
tablets disponiveis aos alunos e, pelo menos um deles, devera ter instalado DOSVOX,
VLIBRAS, teclado especial e um espago destinado e sinalizado para cadeirantes. Os alunos
terdo acesso livre ao acervo fisico, sendo acompanhados por funcionarios apenas para auxilia-
los. O ambiente possui ainda salas reservadas para estudo com barreiras para limitagdo da
acustica e climatizadas. Periodicamente, a Biblioteca passara por manutengdo, para manter o

seu estado de conservacéo.

Plano de contingéncia

O Plano de contingéncia surgiu como uma das preocupacdes das bibliotecas em
razdo dos impactos que podem ocorrer no decorrer do atendimento de suas demandas e estes
impactos exigem uma resposta imediata para ndo causar prejuizos aos usuarios. Neste sentido,
a Biblioteca da FNF apresenta o seu Plano de Contingéncia.

O Sistema Integrado de Bibliotecas da FUSVE (SIB-FUSVE) é constituido pela
Biblioteca Central (coordenadora do Sistema), pela Biblioteca Setorial da Casa de Memorias
Severino Sombra e pelas Bibliotecas: Campus Avancado Saquarema e Biblioteca da
Faculdade de Miguel Pereira (FAMIPE), Faculdade de Ciéncias Médicas de Marica -
FACMAR e Faculdade de Nova Friburgo - FNF.

A Biblioteca da FNF é um drgao suplementar, subordinado administrativamente a
Direcdo da Faculdade de Nova Friburgo. Possui a finalidade de reunir, organizar, divulgar e
manter atualizado todo o acervo bibliografico nas diversas areas do conhecimento com a
finalidade de dar suporte informacional as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo.
Destina-se ao corpo docente, discente e administrativo, a comunidade externa e também os

usuarios de todo o pais.
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HY)
A Biblioteca € totalmente informatizada, ou seja, o gerenciamento da Biblioteca e 0s
servicos de referéncia e de processamento técnico se ddo pelo Sistema PERGAMUM*
(Sistema Integrado de Bibliotecas PUC-PR) que possibilita maior facilidade e rapidez nos
servigos de referéncia e promove 0 acesso remoto na IES e fora dela.
“A Rede Pergamum € constituida pelas institui¢des usuarias do software Pergamum -
Sistema Integrado de Bibliotecas PUC-PR, tendo por finalidade melhorar a qualidade global
dos servigos dos usudrios, promover a cooperacdo no tratamento da informacdo e o

compartilhamento de recursos de informacdo. Possui mais de 600 instituicGes no pais em mais
de 10 mil bibliotecas e esta presente em mais de 49 paises em diversos continentes”.

O presente Plano de contingéncia objetiva descrever as medidas que serdo adotadas
na Biblioteca da FNF, visando a preservagédo e a conservacdo do acervo para um atendimento
que atenda as necessidades dos usuarios. As a¢Oes propostas visam reduzir a probabilidade de
perda de informacdes e garantir que todos os incidentes sejam gerenciados de forma eficaz

para minimizar e evitar o risco em escala.

Riscos possiveis de ocorréncia na biblioteca FNF

Alguns tipos de riscos e agdes sdo passiveis de ocorrer no ambiente de trabalho da
biblioteca. Por exemplo (Quadro 07):
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Quadro 07 - Riscos e ac¢Oes passiveis de ocorrer no ambiente de trabalho das bibliotecas

RISCOS

ACOES

a) Riscos ambientais (quimico, fisico e bioldgico)

Riscos fisicos: ruidos, calor, frio, umidade, etc.

Riscos quimicos: poeiras, fumos, substancias quimicas,
etc.

Riscos bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitas.

Riscos fisicos: controle de temperatura - A Biblioteca dispde de aparelho de ar
condicionado nas areas de estudo e de trabalho.

Riscos quimicos e bioldgicos: diariamente, sera feita a higienizacdo dos ambientes
e mobiliarios, computadores e demais equipamentos, a proibicdo de consumo de
alimentos e bebidas nas areas de acervo para inibir o aparecimento de insetos e
roedores, manter espagos entre os “blocos” de livros para ventilagdo; manter o bom
estado de conservacdo das estantes de aco.

b) Riscos ergondmicos
Esforco  fisico, postura
repetitivos.

inadequada, = movimentos

*A Biblioteca dispde de mobiliario adequado para os colaboradores

¢) Riscos de acidentes
Incéndio; Quedas; acidente durante realizacdo de trabalho
de manutencéo.

* Incéndio

*Extintor de incéndio disponibilizado na Biblioteca FNF;

*QOs colaboradores estardo atentos sobre a proibicéo de fumar na Biblioteca;
*Diariamente serdo verificadas as instalacdes da Biblioteca.

*Quedas devido ao arranjo fisico.

*Mobiliarios bem-dispostos visando evitar acidentes.

d) Riscos técnicos e tecnologicos:
Falta de energia elétrica ou
Falha no hardware/software

*A gestdo da TI possui politica de seguranca da informagdo e tém como principal
desafio proteger os bancos de dados utilizados e disponibilizados (Pergamum)
assim como computadores, impressoras, etc.

*Q Sistema de Informac&o é fortemente apoiada pela T1 que, com os provedores de
dados externos: Portal Minha Biblioteca e Portal de Periddicos da CAPESdao o
suporte para acesso on-line.




* O backup do Sistema Pergamum ¢ realizado diariamente em storage interno, que
garante a disponibilidade 24hx7dias.

*Garantia do empréstimo por meio de uma planilha impressa para efetuar o
empréstimo manual do material bibliografico. Tao logo o sistema seja normalizado,
todos os usuarios/exemplares em questdo serdo inseridos no Pergamum. 1Sso sera
realizado sob a responsabilidade de um profissional bibliotecério. E, o funcionario
de Atendimento ao Cliente deverd gerar um relatério de obras emprestadas e em
atraso e realiza conferéncias no acervo para evitar que exemplares emprestados
entrem na Biblioteca FNF, equivocadamente, sejam deixados sobre mesas ou
prateleiras enquanto o sistema estiver fora do ar. E importante ressaltar que essa é
também uma pratica continua quando do funcionamento normal do Pergamum.

*No caso de ndo funcionamento do Sistema, a equipe de Atendimento ao Cliente
recebe os materiais devolvidos e acondiciona-os em local proprio para proceder a
efetiva baixa do exemplar no Sistema Pergamum, considerando-se o abono das
multas.

*Todas as vezes em que ha lentiddo e falhas no sistema Pergamum, a primeira
medida é assegurar que o servidor esteja em pleno funcionamento. Os parametros
do Pergamum serdo observados pela equipe interna da Biblioteca. Havendo
necessidade, os profissionais que tem permissdo de acesso (aos parametros)
entrardo em contato com o suporte do sistema de gerenciamento (profissional da
TI), que resolvera a pendéncia.

e) Riscos humanos: erro; arrombamentos, furtos, etc.

* Para 0s danos ou estragos ocorridos com 0s materiais sera feita uma recuperacao
por meio de colagem das capas, lombadas e paginas destes materiais, a fim de
manter em boas condic¢Oes para serem emprestados.

*A equipe Atendimento ao Cliente confere a devolucdo dos materiais emprestados
por meio de Relatério do Sistema Pergamum;
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*Qcorrendo uma falha proveniente da equipe de trabalho, ndo havera prejuizo para
0s usuarios. Como por exemplo, se, um livro for recolocado na estante sem a
devida baixa no Sistema Pergamum, considera-se 0 abono das multas; o0s
colaboradores sdo orientados sobre o procedimento correto.

*Vistoriar as portas e janelas da Biblioteca se estdo devidamente trancadas.

) Riscos de calamidades naturais: inundacéo, etc.

*Acionar a area de Manutencdo para reparos imediatos quando houver alguma
ocorréncia,

g) Primeiros Socorros

*As acdes que necessitam de atendimento médico-hospitalar (Primeiros Socorros),
sdo direcionadas ao Hospital Municipal. Entretanto, até que o atendimento
especializado ocorra, os colaboradores da Biblioteca serédo orientados a:

*Manter a calma;

*N&o movimentar a vitima;

*Ligar para 0 SAMU,;

Permanecer ao lado da vitima até que o socorro do SAMU chegue ao local.

Fonte: Nucleo Docente Estruturante, 2022
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Politica de formacé&o e atualiza¢éo do acervo

A Politica de formacdo e atualizacdo do acervo bibliogréafico tem por finalidade
reunir, organizar, divulgar e manter atualizado todo o acervo bibliogréfico nas diversas areas
do conhecimento.

A aquisicdo dos materiais € um trabalho conjunto da Biblioteca da FNF,
Coordenadores e Setor de Compras.

A aquisicdo nas diversas areas do conhecimento, tem como prioridade as
bibliografias basicas e complementares dos PPCs (Projetos Pedagdgicos dos Cursos)
solicitadas pelos Coordenadores, Professores e alunos, observando a demanda da utiliza¢do do
acervo; mantendo, assim, uma coeréncia na pratica pedagogica dos cursos oferecidos pela
Biblioteca. A quantidade de exemplares é determinada pelo NDE e pela demanda de uso da
obra.

A aquisicdo de livros tem sua operacionalizagdo da seguinte forma:

1. Aquisicdo, a partir de indicacfes das bibliografias basica e complementar pelos
docentes e de acordo com as necessidades de cada disciplina.

2. A cotacdo com varios fornecedores e o fechamento do pedido de fornecimento de
livros sdo feitos pela Geréncia de Suprimentos.

No recebimento dos materiais verifica-se a conformidade dos pedidos e seu estado
fisico para aceitacdo e incorporacdo ao acervo, por meio do tratamento técnico.

O tratamento técnico consiste na catalogacao, classificacdo, etc. Para a catalogacédo
sdo utilizadas as normas da AACR2 (Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano). A
classificacdo é feita pelo Sistema de Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) 21. ed. e para
Cabecalho de assuntos as normas da LC (Libray of Congress).

A organizacdao dos materiais bibliograficos consiste em ordena-los sequencialmente
nas estantes pelo nimero de chamada que é composto pelo numero de classificacdo de
assunto (CDD) + cddigo do autor e do titulo + namero do exemplar.

A Biblioteca FNF, busca fazer a “conservagao preventiva” dos livros, ou seja, a
higienizacdo do acervo, a limpeza das estantes onde os livros se encontram, 0 manuseio
correto das obras, a recuperacao de capas e paginas danificadas.

Aquisicao de tablets como recurso para facilitar o acesso a informacéo e atender as
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expectativas dos usuarios.

A acervo da Biblioteca esta devidamente tombado e informatizado em nome da
Biblioteca, sendo direcionado ao atendimento das atividades académicas desenvolvidas na
instituicdo e organizado sob padrdes aplicados a manutencdo e atualizacdo. A colegdo é
compativel as Unidades Curriculares (UC) e aos contetdos descritos no Projeto Pedagdgico
de Curso, o que garante informacdes consistentes. Da mesma forma, estd referendada por
relatério de adequacdo assinado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), comprovando a
harmonia, em cada bibliografia basica da UC, entre o numero de vagas autorizadas — do
préprio curso e de outros que utilizem os titulos — e a quantidade de exemplares por titulo ou
assinatura de acesso disponiveis no acervo. A Biblioteca utiliza diversos recursos
informacionais virtuais nos cursos de Graduagdo. O conceito de recursos virtuais aplicados as
bibliotecas é caracterizado pela possibilidade de estender o alcance a informacgdo de maneira
globalizada, coerente e com qualidade, estabelecendo uma ligacdo uniforme entre o acesso
local e o remoto, com base nas redes de telecomunicacdo disponiveis. Os recursos
tecnoldgicos garantem a oferta ininterrupta dos servigos com seguranca de informacgdo e
condigdes de funcionamento.

O acesso as obras disponibilizadas em meio virtual — Minha Biblioteca é mediante
contrato de servicos entre o fornecedor do Portal e a FUSVE e suas mantida na area de
Educagdo, com garantia de consulta as obras, independentemente da localidade. Nas
dependéncias da Biblioteca as pesquisas ocorrem por meio da rede académica ou sem fio.
Para acessar o portal Minha Biblioteca os usuarios fardo a autenticacdo pela matricula e senha
no portal “Minha Biblioteca”.

Servicos oferecidos pela Biblioteca da FNF
A Biblioteca da FNF apresenta um nivel satisfatorio de funcionalidade no
atendimento aos clientes, disponibilizando os seguintes servigos:
e Empréstimos (domiciliar, local, especial e empréstimo entre Bibliotecas; Renovacdo,
Devolucéo e Reserva de materiais)
e Acesso a internet e as bases de dados
e Servigos de alerta

e Levantamento bibliografico
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e Confeccdo de Fichas Catalograficas

e Capacitagéo dos alunos
e Visitas guiadas
A seguir, sera visto cada um destes servicos:

Empréstimos

Pode ser domiciliar, local, especial e empréstimo entre Bibliotecas do SIB-FUSVE.
O acesso e a consulta ao acervo sdo livres; os usuarios podem contar com os funcionarios da
Biblioteca para auxilia-los na localizacdo dos materiais nas estantes. Apds consultar os
materiais, 0 usuario ndo devera recolocé-los na estante.

O empréstimo domiciliar € permitido a quem possui vinculo com a FNF. Todo o
material bibliogréfico que tiver mais de um exemplar podera ser emprestado, ficando o ultimo
exemplar para consulta local. Os materiais que tiverem um Unico exemplar, sdo exclusivos
para o empréstimo especial. A comunidade externa dispde somente do empréstimo local.

ApOs pesquisar o material desejado nos terminais de autoatendimento, o usuario
devera anotar o "nimero de chamada" (cédigo de localizagdo da obra na estante: classificacdo
+ codigo do autor + titulo) - dirigir-se Setor de Atendimento ao Cliente, que procedera o
empréstimo, validado mediante a biometria.

Em caso de esquecimento da senha, o usuario devera apresentar documento com foto
e cadastrar nova senha.

Para localizar, renovar e reservar 0s materiais, assim como acompanhar seu historico
de empréstimos o usuario devera acessar o site. O empréstimo entre as Bibliotecas do SIB-
FUSVE tem o objetivo de atender os usuérios quanto aos materiais ndo disponiveis na sua
Biblioteca de origem conforme Quadro 08.

O Sistema Pergamum envia e-mail aos usuarios com alerta de vencimento do
empréstimo. Portanto, o ndo envio da mensagem, independentemente do motivo, ndo o isenta
de pagamento de multa. O nimero de dias de atraso é contado separadamente para cada

publicacao.
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Quadro 08 — Numero de material e Prazos de empréstimo

Usuarios n° de materiais Prazos
Alunos da Graduagdo, Cursos Técnicos 4 5 dias Gteis
Professores 6 7 dias Uteis
Funcionarios 4 5 dias Uteis
Comunidade externa livre Empréstimo local

Fonte: Biblioteca, 2022.

Reserva e Renovacao de livros

O usuario podera realizar, por meio do Sistema Pergamum, a reserva do material que
estiver emprestado, desde que ndo exista exemplar disponivel para retirada imediata. Ao
retornar do empréstimo, o material reservado ficara a disposicdo do usuario por 24 horas apos
a devolucdo. Decorrido este prazo, o Sistema Pergamum exclui o usuério daquela reserva e o
material reservado passa para o proximo usudrio que efetuou também uma reserva ou
retornara ao acervo. As reservas serdo atendidas rigorosamente na ordem cronoldgica em que
foram efetuadas pelos terminais de autoatendimento da Biblioteca ou pela internet.

O usuario poderéa efetuar a renovacdo do material bibliogréafico emprestado, por igual
periodo ao empréstimo, tanto pelos terminais de Autoatendimento na Biblioteca como pela
internet, por até 40 vezes consecutivas, desde que ndo haja solicitacdo de reserva e o leitor
ndo esteja em débito com a biblioteca. Apo6s o limite de renovacéo, o usuario devera devolver
0 material na respectiva Biblioteca para novo empréstimo. O material emprestado devera ser
renovado até a data marcada para a devolucao pelos terminais de autoatendimento e pelo site.
e O usuario ndo podera reservar materiais que estejam em seu poder. A reserva € pessoal e
intransferivel.

e Somente € permitido fazer reservas se todos os exemplares estiverem emprestados.

e E permitido reservar apenas um material de cada vez.

e Para materiais com atraso, o Sistema bloqueara o usuario automaticamente, ndo permitindo
efetuar qualquer renovacéo.

e Materiais com reserva ndo poderao ser renovados.
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Devolugéo

O material bibliografico deve ser devolvido ao funcionario na area de Atendimento.

O numero de dias de atraso na devolugéo é contado separadamente para cada publicagéo.

Cobranca de multa

Havera cobranca de multa nos seguintes casos:

e Descumprimento de prazos estabelecidos para a devolucéo dos materiais. A multa é diaria;
incide sobre os dias Uteis e para cada material que estiver em atraso. Para um novo
empréstimo, somente ap6s 0 pagamento da multa, efetuado na Tesouraria.

e Em caso de perda ou extravio dos materiais bibliograficos a Biblioteca do FNF indicara a
edicdo mais recente ou titulo equivalente nos casos de obras esgotadas.

¢ No empréstimo local se o material for retirado das dependéncias da Biblioteca. Nos casos
excepcionais 0 usuario sera abonado da multa. A multa por atraso na devolucdo de materiais,

conforme quadro 9.

Quadro 09 — Modalidade de Empréstimo e Multa da biblioteca

Modalidade de Empréstimo Valor da Multa
Empréstimo domiciliar R$ 5,00 por material e por dia de atraso
Empréstimo local e especial R$ 5,00 por material e por dia de atraso
Empréstimo das chaves das salas de multimidia |R$ 5,00 por dia de atraso

Fonte: Biblioteca, 2022

Acesso a internet, ao wi-fi e as bases de dados

A Biblioteca da FNF disponibiliza microcomputadores para conexao as bases de
dados como a Minha Biblioteca, Portal de Periddicos da CAPES, COMUT, BIREME e
também as Bases de Dados gratuitas: BVS (BIREME), Dominio Publico, Scielo, Bibliotecas
virtuais, etc.

Para 0 acesso a internet com utilizacdo da rede wi-fi da FNF o usuério devera

cadastrar senha junto ao Setor de TI.

Embora os computadores sejam de acesso livre, o usuario devera seguir as normas de
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uso referentes a esse servi(;o, como:

e Nao alterar as configuracbes dos computadores e/ou programas, bem como instalar
qualquer tipo de software;
¢ Nao € permitido consultar sites de contetido impréprio, etc.

A Minha Biblioteca ¢ uma plataforma préatica e inovadora para acesso a livros
técnicos, cientificos e profissionais, com acesso via internet. O acervo digital das principais
editoras do pais esta disponivel gratuitamente para a comunidade académica e retine milhares
de titulos das diversas areas do conhecimento. Com a Minha Biblioteca, é disponibilizada
para a comunidade académica uma plataforma de e-books. O acesso é permitido somente aos
alunos, professores, residentes e funcionarios.

Portal de Periodicos da CAPES o0 acesso ao € livre e gratuito para os usuarios da
Biblioteca do FNF. O acesso é realizado de qualquer terminal ligado a internet, localizado no
FNF pelo enderego: www.periodicos.capes.gov.br

O Portal de Periodicos da CAPES oferece acesso aos textos completos de artigos de
revistas nacionais e internacionais com resumos de documentos em todas as areas do
conhecimento.

Programa COMUT (Programa de Comutacdo Bibliografica) visa facilitar a
obtencdo de cdpias de artigos de periddicos técnico-cientificos. A solicitacdo é feita na
Biblioteca de Nova Friburgo para solicitacdo a BIREME (Biblioteca Regional de Medicina).
Os custos sdo de acordo com a tabela vigente do COMUT e sdo de responsabilidade do

usuario.

Servicos de alerta
Emissdo de e-mail aos usuarios cadastrados na Biblioteca da FNF, divulgando os
materiais incorporados ao acervo; e-mail informando sobre a data de vencimento do material

retirado por empréstimo, e, e-mail informando a chegada do material reservado.

Levantamento bibliografico
E uma pesquisa em bases de dados que recupera bibliografias sobre o assunto

desejado, de acordo com as Normas da ABNT.
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Bibliografia béasica por Unidade Curricular (UC)

O acervo indicado pelo plano de ensino das unidades curriculares e referendado pelo
NDE dos cursos serdo hibridos, empregando titulos com disponibilidade fisica e virtual, como
forma de garantia de acesso continuo, 24 horas por dia, pelo acesso MINHA BIBLIOTECA.
Na impossibilidade de temporariamente, os discentes e 0s docentes, ficarem sem acesso aos
titulos do acervo virtual da MINHA BIBLIOTECA, a biblioteca possuira um acervo de
titulos que atendam as unidades curriculares do nucleo basico, conforme decisdo do NDE,
registrada em ata e em relatério. A bibliografia basica estara disponivel e atendera de forma
suficiente e proporcional aos alunos por turma.

A biblioteca fisica estard conecta ao formato informatizado, com titulos atualizados e
tombados pela IES conforme garantido neste PPC e na Biblioteca da FNF. A biblioteca fisica
disponibilizara equipamento eletrénico com ferramenta de pesquisa sobre o acervo disponivel.
Tanto o acervo fisico quanto o virtual possuem contrato no nome da instituicdo com garantia
de acesso ininterrupto as bibliografias por parte do usuéario. Cada aluno do curso possuira um
login e senha para acesso a biblioteca sempre que precisar ou sentir necessidade.

O acervo sera referendado pelo NDE de cada curso da IES, por meio de um relatorio
de adequacdo, que terd como objetivo a comprovacdo e compatibilidade das bibliografias
basicas com as ementas e os conteldos programaticos de todas as unidades curriculares dos
cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo.

Quando os cursos estiverem autorizados, serd fundamental, nesta metodologia, a
participacdo de todos os professores para realizarem uma analise completa das bibliografias
(fisica, virtual e periddicos) e posteriori submissdo dos resultados para verificacao e validacédo
do NDE, resultando em pelo menos trés titulos por unidades curriculares com acervo virtual,
estando garantido o aumento da demanda de acesso proporcional ao aumento do nimero de
alunos, independente de solicitacdo da IES. Outrossim, o proprio discente uma vez
conhecendo a MINHA BIBLIOTECA podera usufruir cerca de 20.000 titulos. O acervo é

virtual, como forma de garantia de acesso continuo (24 horas por dia, pela minha biblioteca).
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Quando estiver na institui¢do, o aluno podera ter acesso a biblioteca virtual pelo seu

dispositivo mével, computadores do laboratério de informatica, da biblioteca ou por meio de
tablets disponibilizados como empréstimo pela prdpria biblioteca.

A IES possuira biblioteciria e os funcionarios da biblioteca atuardo no
gerenciamento de todo o acervo fisico, virtual e os periddicos especializados, além das
instalacBes e atendimento ao publico devidamente cadastrado. Soma-se a infraestrutura de
computadores no campus e apoio técnico de informatica disponivel nos trés turnos.

Quando os cursos estiverem funcionando, teremos a autoavaliagdo dos cursos e da
infraestrutura ofertada pela IES. Tal autoavaliacdo sera realizada pelos alunos e professores,
acontecera de forma periddica e serd importante para o diagnostico sobre a compatibilidade

do acervo bibliogréfico (fisico, virtual e periédicos) com suas necessidades.

Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC)

O acervo indicado pelo programa das disciplinas referentes a bibliografia
complementar serdo de cinco titulos, que atendera em quantidade suficiente aos alunos e se
encontra plenamente informatizada, atualizada e tombada pela IES, e podem ser visualizadas
em cada um dos PPCs e na Biblioteca Central. O acervo é referendado pelos NDES, por meio
de um relatério de adequacao.

O relatorio de adequacdo tem como objetivo a comprovagdo e compatibilidade das
bibliografias complementares, com as ementas e os conteldos programaticos de todas as
unidades curriculares da estrutura curricular dos cursos de Graduacgdo da Faculdade de Nova
Friburgo, relacionando a disponibilidade de titulos fisicos ou virtuais com o nimero de vagas
anuais pretendidas. Quando o0s cursos estiverem autorizados, serd fundamental, nesta
metodologia, a participacdo de todos os professores para realizarem uma analise completa das
bibliografias (fisica, virtual e peridédicos) e posteriori submissdo dos resultados para
verificagdo e validagdo dos NDEs, resultando em pelo menos cinco titulos por unidades
curriculares com acervo virtual, estando garantido o aumento da demanda de acesso
proporcional ao aumento do numero de alunos, independente de solicitacdo da IES.

Outrossim, o proprio discente uma vez conhecendo a MINHA BIBLIOTECA podera
usufruir cerca de 20.000 titulos. O acervo virtual, como forma de garantia de acesso continuo
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(24 horas por dia, pela minha biblioteca). O acervo serd hibrido, empregando titulos com

acervo fisico e virtual e na impossibilidade de temporariamente, os discentes e os docentes,
ficarem sem acesso aos titulos do acervo virtual da MINHA BIBLIOTECA, a biblioteca
possuira acervo de pelo menos de um titulo fisico, na bibliografia complemetar para todas as
unidades curriculares, com volumes, conforme decisdo dos NDEs, registrada em ata e em
relatorio. A bibliografia complementar estara disponivel atenderd em quantidade suficiente
aos alunos por turma.

Na impossibilidade de temporariamente, os discentes e os docentes, ficarem sem
acesso aos titulos do acervo virtual da MINHA BIBLIOTECA, a biblioteca possui acervo
fisico de alguns dos titulos da bibliografia complementar para todas as unidades curriculares,
podendo ser empregados na contingéncia para a complementagéo.

5.7. LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGCAO BASICA

A Faculdade de Nova Friburgo conta com amplas instalacbes e equipamentos
adequados, tanto a formacéo académica, quanto em quantidade para o nimero de alunos dos
cursos. Todos os ambientes tém acessibilidade, aclimatacdo, ergonomia e seguranga, nos
quais as atividades praticas serdo conduzidas por professores e acompanhadas por técnicos
especializados, sempre com o objetivo de consolidar os conceitos desenvolvidos em outras
atividades e etapas do processo ensino-aprendizagem.

Todo insumo necessario as praticas de ensino sera armazenado, ficara sob a custddia
dos técnicos e serd disponibilizado anteriormente as aulas praticas de acordo com a
especificidade de cada Unidade Curricular.

Os laboratérios possuem o seu Protocolo de Experimentos (Protocolos Operacionais
Padrdo — POPs) que expressam detalhadamente o planejamento das atividades praticas
realizadas para o alcance dos objetivos pedagdgicos bem como o tipo e o funcionamento dos
Seus equipamentos, instrumentos e materiais, padronizando e minimizando a ocorréncia de
desvios na execucdo das atividades praticas fundamentais a complementacdo do conteldo
tedrico.

O POP referente aos equipamentos contém informagfes sobre: data de emisséo e

vigéncia; Programas de Aprendizagem que utilizam o laboratério; identificacdo do
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responsavel pela elaboracdo e autorizagcdo do POP; normas de funcionamento (boas préticas)

do laboratorio; listagem dos equipamentos (tipo, quantidade, modelo, patriménio); instrucdes
de funcionamento de cada equipamento; manutenc&o e historico de revisdo do protocolo.

As atividades realizadas nos laboratorios didaticos atenderdo aos principios éticos e
apresentam autorizagdo do Comité de Etica Institucional da mantenedora.

Vale ressaltar que os laboratorios existentes atendem as demandas dos cursos. As
aulas praticas a serem realizadas no laboratério de Anatomia Humana, utilizam materiais
didaticos, sendo constituido por pecas sintéticas que contemplam o ensino de Anatomia
Humana, Fisiologia Humana e Neuroanatomia. Os laboratorios também sdo utilizados para
estudo livre pelos discentes, para projetos de iniciagdo cientifica e projetos de extensdo. A
gestdo das atividades laboratoriais esta a cargo dos técnicos de cada laboratério, nesta
atividade, promove-se a interface entre a Coordenagdo académica dos cursos e os docentes,
estabelecendo normas e padrGes para todas as rotinas, treinamento para utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual, previsao e provisao de insumos e equipamentos. Existe
previsdo de avaliacdo semestral para a quantidade de equipamentos e materiais existentes e
necessarios para atender as condi¢cdes de uso, conforme as padronizacbes das Unidades

curriculares e as atividades propostas para a formacao do estudante.

Laboratério de Histologia/ Patologia

Laboratorio com aproximadamente 29.31m?, possuird 7 bancadas sendo 6 para 0s
alunos e uma para o professor (que tera: 1 microscopio de captura; 1 cdmera, 1 computador e
1 banqueta), onde estardo distribuidos os 25 microscépios binoculares para a visualizacéo
individual e confortavel das estruturas histoldgicas e histopatoldgicas e 25 banquetas, 01 TV
Led 427, 01 Data show, 01 armario suspenso para laminas. O espa¢o contara com lousa
digital para projecdo da aula de alta definicdo de imagem, onde as imagens capturadas pelo
microscopio ou geradas no computador serdo exibidas durante as aulas e atividades de ensino.
Através da projecdo destas imagens histoldgicas e histopatoldgicas, sdo destacados aspectos
morfologicos fundamentais a constituicao celular.

Além disso, na sala haverd um arquivo com uma gama de preparados histologicos

para o desenvolvimento das aulas préaticas e empréstimo aos discentes.
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Laboratorio de Bioquimica/Biofisica/lmunologia e Fisiologia

Laboratério com aproximadamente 29.17m2, contendo duas bancadas principais ao
centro, onde havera sobre sua superficie bicos de Bunsen. Um total de 30 banquetas serdo
distribuidas ao redor destas bancadas para conforto dos alunos durante as aulas préaticas, uma
vez que as aulas praticas terdo apenas de 15 a 20 alunos, por grupo, da Faculdade de Nova
Friburgo.

Uma bancada em L de 3,20m x 0,60m e 1,30m x 0,60m; 1 bancada com 1 pia de
2,93m x 0,60m; 1 bancada no centro do laboratério com 2,00m x 0,60m e 15 banquetas.

A bancada sera modular e apresenta aproximadamente 4 metros de comprimento,
tera sobre sua superficie a distribuicdo da maioria dos equipamentos e na parte de baixo um
armario onde ficardo guardados os insumos e vidrarias, neste laboratorio também podemos
observar duas pias (uma suja e outra limpa).

Terd um espaco para o técnico de laboratorio com 1 bancada de granito com pia, com
1 destilador de &gua e 1 barrilete em cima da bancada da pia; 1 geladeira; 1 estante para
armazenamento de material; 1 palete no chdo para armazenar residuos para descartes e 1 Data
show.

Neste laboratdrio serdo realizadas atividades praticas como a dosagem das principais
substancias envolvidas nas reagdes bioquimicas corporais consolidando o ensino tedrico dos
programas de aprendizagem. Desta forma, o discente conhecera os métodos laboratoriais de
auxilio diagnostico, sua interpretacdo e sua aplicabilidade clinica. Para a seguranca dos
usuarios tem um chuveiro e um lava olhos.

Além disso, neste laboratdrio havera outros equipamentos para uso em aulas praticas:

01 destilador de agua.

Laboratorio de Anatomia Humana

Atendera as disciplinas de Anatomia Humana - Mdusculo-esquelética; Anatomia
Humana - Orgdos e Sistemas; Neuroanatomia. A sala com aproximadamente 38,25 m? é
climatizada, apresentando 3 mesas anatdmicas em inox, 34 banquetas, uma lousa digital, duas

pias e prateleiras nas paredes para exposicdo de pegas sintéticas. Esse conhecimento pode
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acontecer através de estratégias pedagogicas envolvendo programas computacionais;

materiais didaticos sintéticos, sendo montado de pegas sintéticas que contemplam o ensino
dos cursos da area da saude garantindo tecnologia e inovagdo para 0 processo de ensino—
aprendizagem, possuem recursos e insumos necessarios para atender a demanda discente para
o0s cursos de Graduacao da Faculdade de Nova Friburgo. As pecas estardo no anatbmico e a

manutenc&o e cuidado ficara sob a responsabilidade do técnico.

5.8. LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO ESPECIFICA

Laboratdrios de ensino para a area de saude

Os laboratorios didaticos especializados da Faculdade de Nova Friburgo contardo
com amplas instalacdes e equipamentos adequados, tanto a formacdo académica, quanto em
quantidade para o nimero de alunos do curso. Todos os ambientes terdo acessibilidade,
aclimatacdo, ergonomia e seguran¢a, nos quais as atividades praticas serdo conduzidas por
professores e acompanhadas por técnicos especializados, sempre com o objetivo de consolidar
o0s conceitos desenvolvidos em outras atividades e etapas do processo ensino-aprendizagem.

Os técnicos terdo formacdo especifica para atuar nos laboratorios. Serdo contratados
em regime de tempo integral e serdo encarregados do preparo do ambiente, dos equipamentos
e dos insumos necessarios a realizacdo da atividade. Todo insumo necessario as praticas de
ensino ser4d armazenado, ficard sob a custddia dos técnicos e serd disponibilizado
anteriormente as aulas praticas de acordo com a especificidade de cada Programa de
Aprendizagem.

Para o atendimento a comunidade, os laboratérios didaticos especializados serdo
utilizados para visitas técnicas e acdes de extensao.

Os laboratérios possuirdo o seu Protocolo de Experimentos (Protocolos Operacionais
Padrdo — POPs) que expressam detalhadamente o planejamento das atividades préaticas
realizadas para o alcance dos objetivos pedagdgicos bem como o tipo e o funcionamento dos
Seus equipamentos, instrumentos e materiais, padronizando e minimizando a ocorréncia de
desvios na execucdo das atividades praticas fundamentais a complementacdo do contetido

teorico. Cada laboratorio possuira o seu POP referente aos experimentos realizados e aos seus
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equipamentos. O POP referente aos experimentos realizados conterd informacdes sobre: data

de emissdo e vigéncia; Programas de Aprendizagem que utilizam o laboratério; identificacdo
do responsavel pela elaboracdo e autorizacdo do POP; identificacdo da atividade realizada
(método); identificacdo do professor responsavel; instrucbes sequenciais das etapas
fundamentais a realizacdo da atividade, atendendo aos critérios de biosseguranca. O POP
referente aos equipamentos conterd informacdes sobre: data de emissao e vigéncia; Programas
de Aprendizagem que utilizam o laboratério; identificagdo do responsavel pela elaboracéo e
autorizacdo do POP; normas de funcionamento (boas praticas) do laboratério; listagem dos
equipamentos (tipo, quantidade, modelo, patrimonio); instrucdes de funcionamento de cada
equipamento; manutencdo e historico de revisdo do protocolo. As atividades realizadas nos
laboratdrios didaticos especializados atenderdo aos principios éticos.

As normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca encontram-se afixadas em
quadro de aviso para todos os laboratérios onde as informacgdes sdo disponibilizadas para
todos os alunos, professores, técnicos de suporte e a comunidade.

Os seguintes documentos dao suporte as acOes realizadas nos laboratérios didaticos
de formacao especifica: manual de seguranca dos laboratérios, regulamento do laboratério de
ensino, e o plano de manutencdo, atualizacdo de equipamentos, instalacdes e procedimentos

infra estruturais.

Laboratdrio de Habilidades

Trata-se de um setor destinado ao apoio didatico-pedagogico onde os estudantes
terdo a oportunidade de observar, experimentar, treinar, aplicar e fundamentar os
procedimentos que, futuramente, eles desenvolverdo na sua atuagdo enquanto profissional, 0s
quais cuidardo nas mais diversas areas da saude e complexidades. Permitirdo a capacitacdo
dos discentes nas diversas competéncias desenvolvidas nas diferentes fases dos cursos, com
recursos tecnologicos inovadores.

Como momento da aprendizagem, as praticas deste laboratorio favorecem a
aquisicdo de destreza manual e cognitiva necessaria para o profissional no seu diagnostico, na
prestacdo e aplicacdo do cuidado, respeitando as novas tecnologias. Com isso, uma préatica
instrumentalizada fornecera seguranca e a autoconfiangca necessérias ao estudante na

prestacdo da assisténcia em salde de modo integral e satisfatorio, tendo em vista o
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desenvolvimento de competéncias. Estas se ddo a partir da aquisicdo de conhecimentos,

habilidades e atitudes proprias para o exercicio da profissao.

Localizado no complexo do prédio da Universidade, no 1° andar o Laboratdrio de
Habilidades (LH), totalmente climatizado, contara com uma area total de 73,08m?. Possuira 1
sala de simulacdo e habilidades e 1 sala de comando, onde serd possivel simular varias
estacOes para atender a demanda dos aulas préaticas no decorrer do curso, e serd ampliado
conforme a necessidade no decorrer do desenvolvimento dos modulos de aprendizagem.

O docente devera entregar o cronograma no inicio do semestre para o técnico do LH,
para que ele possa preparar a unidade para atender o professor na sua pratica, podendo montar
cenarios de pediatria, clinica médica, clinica cirirgica, ginecologia e obstetricia e outros.

Contard com um docente do curso na Coordenagdo do Laboratério de Habilidades
para as atividades do curso, a qual sera responsavel pelo cumprimento do Regulamento do
Laboratorio, atualizacdo dos Protocolos Operacionais Padronizados (POPs), tanto aspectos
técnicos como dos manequins simuladores e solicitacdo de materiais consumo, esses servem
para definir regras de seguranga e qualidade nas atividades desenvolvidas nos laboratorios,
exigindo responsabilidade por parte dos atores envolvidos. Os POPs tem a finalidade de
padronizar e minimizar a ocorréncia de desvios dos procedimentos técnicos e condutas,
garantindo a qualidade do servigco. Conta ainda com técnicos profissionais de saude para
apoio.

O professor responsavel pelo LH devera encaminhar as necessidades de atualizacdo
para 0 NDE avaliar, e existird uma programacdo para compra periddica de manequins e
simuladores, visando a melhoria permanente e progressiva do LH. Para manutencdo, serdo
encaminhadas, ao final de cada semestre, as pecas que necessitarem de manutencdo para
mantenedora, onde serdo encaminhadas para Laerdal, em Sdo Paulo, para manutencao,
guando necessario, em caso de necessidade, a mantenedora possuira pecas para substituicdo

imediata da maioria dos manequins.

Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados
Os cursos de Graduacdo da Faculdade de Nova Friburgo, contardo com convénios

com Hospitais da regido Metropolitana do Rio de Janeiro.
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Os hospitais fazem parte da estratégia para que os alunos possam exercer suas

atividades interdisciplinares e/ou de extensdo. Outros campos da Rede Municipal também
serdo utilizados como cenérios das préaticas profissionalizantes dos cursos da area da salde,
como por exemplo, Pronto Atendimentos de Emergéncia e as Redes de Atencdo Bésica.

Rua Professor Frezze, 52, Vilage, Nova Friburgo/RJ | CEP: 28.605-160
faculdadedenovafriburgo.com.br




al) e

6. REFERENCIAS

1. BRASIL. Ministério da Educacdo. CONAES. Resolu¢do n° 01, que normatiza os Nucleos
Docentes Estruturantes nas institui¢cdes ensino superior, de 17 de junho de 2010.

2. Brasil. Ministério da Educacdo. "Resolucdo CNE/CES 4, de 19 de fevereiro de 2002.
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Fisioterapia." Diario Oficial da
Unido 1 (2002).

3. BRASIL. Lei no. 12.101/09, de 27 de NOVEMBRO de 2009. Dispde sobre a certificacdo
das entidades beneficentes de assisténcia social; regula os procedimentos de isencdo de
contribuigdes para a seguridade social; altera a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993;
revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de 24 de julho de 1991, 9.429, de 26 de dezembro de
1996, 9.732, de 11 de dezembro de 1998, 10.684, de 30 de maio de 2003, e da Medida
Provisdria no 2.187-13, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Brasilia, DF, 2009.
Disponivel  em:  <www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/I12101.htm>.
Acesso em: 15/05/2021.

4. RIO DE JANEIRO. Lei complementar no. 133/09, de 15 de dezembro de 2009. Altera a
lei complementar n° 87, de 16 de dezembro de 1997, com a nova redacdo dada pela lei
complementar n°. 97, de 2 de outubro de 2001, a lei complementar n°. 89, de 17 de julho de
1998, a lei complementar n° 105, de 4 de julho de 2002, e a lei complementar n® 130, de 21 de
outubro de 2009, e da outras providéncias, na forma que menciona. Rio de Janeiro, RJ, 2009.
Disponivel em: <https://gov-rj.jusbrasil.com.br/legislacao/820932/lei-complementar-133-09>.
Acesso em:15/05/2021.

5. IBGE (Cidades) - Ano 2017 — Pesquisa Realizada em 29 de novembro de 2018
(Atualizacdo) / * Fonte: www.entrecidadesdistancia.com.br.

6. MINISTERIO DA SAUDE. Portal de Satde SUS. Informagbes de salde (TABNET)
Hospitalares do SUS. SIH/SUS. Disponivel em:
<http://www?2.datasus.gov.br/DATASUS/index.php?area=060504>. Acesso em: 15/05/2021.

7. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacdo Superior.
Resolucdo CNE/CES 4 de 19 de fevereiro de 2002.Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
do curso de graduacdo em Fisioterapia. Brasilia: Diario Oficial da Unido, Secéo 1, p. 11

8. BRASIL. Ministério da Satde. Conselho Nacional de Saide. Comissdo Nacional de Etica
em Pesquisa (CONEP). Resolucdo no. 196/96, de 10 de outubro de 1996. Disponivel em:
www.conselho.saude.gov.br/docs/Resolucoes/Reso196doc.doc.

9. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 23 dez. 1996a. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/19394.htm>.

10. BRASIL. Lei n°® 10.639 de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n°® 9.394/1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede
de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-brasileira”, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 9 jan. 2003.

11. BRASIL. Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as



http://www.conselho.saude.gov.br/docs/Resolucoes/Reso196doc.doc

al) e

diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da temética “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Diério Oficial da
Uni&o. 11 mar 2008.

12. BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004. Brasilia, Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, 22 de junho de 2004, Secéo 1, p. 11.

13. BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares para a Educacao das Relagdes
Etnico Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira. Parecer CNE/CP3/2004.
Jun. (www.mec.gov.br).

14. BRASIL. Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgdo das Relac¢Ges Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana. Brasilia: Ministério da Educacdo. SECAD; SEPPIR, jun.2009.

15. BRASIL. Lei da certificacdo das entidades de beneficentes de assisténcia social. Lei
12.101/09, de 27 de novembro de 2009. DispGe sobre a certificacdo das entidades
beneficentes de assisténcia social; regula os procedimentos de isengédo de contribui¢des para a
seguridade social; altera a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993; revoga dispositivos das
Leis nos 8.212, de 24 de julho de 1991, 9.429, de 26 de dezembro de 1996, 9.732, de 11 de
dezembro de 1998, 10.684, de 30 de maio de 2003, e da Medida Provisoria no 2.187-13, de 24
de agosto de 2001; e da outras providéncias  Disponivel  em:
<http://mwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12101.htm>. Acesso em:
15/05/2021.

16. BRASIL. Portaria n® 1.232, de 19 de dezembro de 2007. Altera a Portaria MEC n° 11009,
de 22 de novembro de 2007, que regulamentou o processo seletivo do Programa Universidade
para Todos - ProUni referente ao primeiro semestre de 2008.Brasilia, DF. Disponivel em: <
http://prouniportal.mec.gov.br/images/legislacao/2007/portaria_mec_n__1232-2007_1.pdf >.
Acesso em: 15/05/2021.

17. BRASIL. Ministério da Educacdo. CONAES. Resolucdo n® 01, que normatiza os Nucleos
Docentes Estruturantes nas instituicbes ensino superior, de 17 de junho de 2010.

18. VANNUCHI, Paulo. Direitos Humanos e Politicas Publicas: o caminho para garantir a
cidadania de gays, lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais. In: Texto-base da Conferéncia
Nacional de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais. 2008.

19. BERTICELLLI, Ireno Anténio. Curriculo como pratica nas reentrancias da hermenéutica.
Educagdo & Realidade, v. 30, n. 1, p. 23-48, 2005.

20. Brasil. Ministério da Saude. Portaria n® 2528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a Politica
Nacional de Salde da Pessoa Idosa. Brasilia: Ministério da Saude; 2006.

21. BRASIL. Portaria n° 1.944, de 27 de agosto de 2009. Institui no ambito do Sistema Unico
de Salde (SUS), a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude do Homem. Diério Oficial
da Unido, 20009.

22. GEOVANINI, Telma; MOREIRA, Almerinda; SCHOELLER, Soraia Dornelles;
MACHADO, Wiliam C. A. Historia da Enfermagem: vers@es e interpretacdes. 3 ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 2010. 25. CARRARA, Sérgio. Mddulo Il — Género. In: Género e


http://www.mec.gov.br/

al) e

Diversidade na Escola Formagdo de Professoras/es em Geénero, Sexualidade, Orientacao
Sexual e Relagdes Etnico-Raciais. Livro de conteido. Versdo 2009. — Rio de Janeiro:
CEPESC.

23. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na
Saude. Departamento de Gestdo da Educacédo na Saude. Programa de Qualificacdo de Agentes
Indigenas de Saude (AIS) e Agentes Indigenas de Saneamento (AISAN). — Brasilia:
Ministério da Saude, 2016. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/saude-
indigena/programa-de-formacao-de-agentes-indigenas-de-saude-ede-saneamento.

24. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Sinopse do
Censo Demogréafico de 2010. Rio de Janeiro, 2011.

25. TRIGUEIRO MENDES, Durmeval, (1968). Expansdo do ensino superior no Brasil.
Documenta, n° 91, set., p. 26-70.

26. RODRIGUES, LiLIA MARQUES SIMOES. O planejamento do estagio supervisionado
de enfermagem na atencédo bésica: avaliacdo da acdo dialdgica ensino-servico. Dissertagdo de
Mestrado. Universidade Federal Fluminense, 2012

27. MATSUMURA, ERICA SILVA DE SOUZA, ALCINES SILVA SOUSA JUNIOR, JUAN
ANDRADE GUEDES, RENATO COSTA TEIXEIRA, KATIA SIMONE KIETZER, LENY
SILENE DE FREITAS CASTRO. Distribuicéo territorial dos profissionais fisioterapeutas no
Brasil. Fisioter. Pesqui. 25 (3), Jul-Sep 2018. https://doi.org/10.1590/1809-
2950/17027025032018.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. "Resolucdo CNE/CES 4, de 19 de fevereiro de 2002.
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Fisioterapia.” Diario Oficial da
Unido 1 (2002).

29. BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF: Senado Federal: Centro Gréafico, 1988.

30. ABNT. ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050 -
Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro:
ABNT, 2004. Disponivel em:
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/arquivos/%5Bfield_generico i
magensfilefield-description%5D_24.pdf

31. BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n°5.296 de 2 de dezembro de 2004.
Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocgéao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Casa Civil.
Brasilia, 2004 c.

32. BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 6.949 de 25 de agosto de 2009. Promulga
a Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Brasilia, 2009b.

33. BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto N° 7.611, de 17 de novembro de 2011.
Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-
2014/2011/Decreto/D7611.htm.




al) e

34. BRASIL. Portaria N° 3.284 de novembro de 2003. Dispde sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizagéo
e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicdes.

35. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a
educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras
providéncias. Casa Civil. Brasilia, 1999. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm.

36. BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002.
Regulamenta a Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental, e d& outras providéncias. Casa Civil. Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm.

37. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Secretaria
Especial de Editoracdo e Publicacdes. Subsecretaria de EdicGes Técnicas Senado Federal.
Casa Civil. Brasilia, 2005. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm.

38. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 11.645 de 10 de margo de 2008. Altera a Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de
2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura AfroBrasileira e
Indigena”. Casa Civil. Brasilia, 2008. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111645.htm.

39. BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolucdo n° 01 de 17 de junho de 2004 do Conselho
Nacional de Educacdo. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro- Brasileira e Africana.
Brasilia MEC, 2004d. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf.

40. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parecer CNE/CP n°® 3 de 10 de marco de 2004.
Conselho Nacional de Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Brasilia MEC, 2004e. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf.

41. BRASIL. Conselho Nacional de Salude. Resolucdo n°466, de 12 de dezembro de 2012.
Diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos Brasilia:
MS/Comissdo  Nacional de Etica em Pesquisa, 2012a. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2012/Reso466.pdf.P

42. BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo n°® 1, de 30 de maio de 2012.
Fundamentado no Parecer n° 8/2012. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos. Conselho Nacional de Educagdo/Conselho Pleno. CNE/CP. MEC. Brasilia, 2012b.
Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10889-
rcp001- 12&category_slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192.

43. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a
educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras



http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2012/Reso466.pdf.P

al) e

providéncias. Casa Civil. Brasilia, 19909. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm.

44, BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002.
Regulamenta a Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental, e d& outras providéncias. Casa Civil. Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm.

45. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Secretaria
Especial de Editoracdo e Publicagdes. Subsecretaria de Edi¢cdes Técnicas Senado Federal.
Casa Civil. Brasilia, 2005. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm.

46. Brasil. Ministério da Educacdo. "Resolucdo CNE/CES 4, de 19 de fevereiro de 2002.
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Fisioterapia.” Diério Oficial da
Unido 1 (2002).

47. BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo. Parecer CNE/CES
1.210/2001, de 12 de setembro de 2001. Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduagdo em Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional. Brasilia, DF. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pces1210_01.pdf.

48. RESOLUCAO COFFITO n° 432 de 27 de setembro de 2013 - Disp@e sobre o exercicio
académico de estagio ndo obrigatorio em Fisioterapia.

49. Resolugdo CREFITO-2 N° 17/2004— DISPOE SOBRE ESTAGIO CURRICULAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

50. RESOLUQAO COFFITO N° 526, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020 — Modalidade
Residéncia como Especialidade Profissional.

51. RESOLUQAO COFFITO Ne° 527, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020 - Reconhecer a
Residéncia como modalidade valida para obtencdo do titulo de especialista profissional em
Fisioterapia Dermatofuncional.

52. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacgédo Superior.
Resolucdo CNE/CES n° 4, de 7 de novembro de 2001. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Medicina. Diario Oficial Unido. 09 nov 2001[citado
2008 set 22]; Secédo1:38. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES04.pdf.

53. BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de
estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Diéario
Oficial da  Unido, Brasilia, DF, 26 set. 2008. Disponivel ~ em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11788.htm.

54. Resolugdo CREFITO-2 N° 17/2004- DISPOE SOBRE ESTAGIO CURRICULAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

55. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolu¢do n°510, de 7 de abril de 2016. Normas
aplicaveis a pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais cujos procedimentos metodoldgicos
envolvam a utilizacdo de dados diretamente obtidos com os participantes. Brasilia: Ministério



https://www.coffito.gov.br/nsite/?p=3194
https://www.coffito.gov.br/nsite/?p=3194
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES04.pdf

FACULDADE DE

NOva FRIBURGO I

da Salde/ Comissio Nacional de FEtica em Pesquisa, 2016. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2016/res0510 07 04 2016.html

56. DEMO, Pedro. Educar pela pesquisa. 7. ed. Campinas: Autores Associados, 2011.

57. Franco, Edson. "Como construir o coordenador ideal." Associagdo brasileira de
mantenedoras de ensino superior, Brasilia (2013).

% M
&
|
=

Rua Professor Frezze, 52, Vilage, Nova Friburgo/RJ | CEP: 28.605-160
faculdadedenovafriburgo.com.br



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2016/res0510_07_04_2016.html

